
 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Волгоградский государственный технический университет» 

СК-ПСП-12.01 

Версия 01 

Стр. 1 из 7 

 
Приложение №1 

 к приказу ректора университета  

№ 582 от 29 ноября 2021г. 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

об управлении молодежной политики, воспитательной и внеучебной работы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Наименование 

подразделения 

Фамилия И.О. 

руководителя 
Подпись Дата 

Разработано Проректор по УР Пескова О.С.   

Согласовано Начальник ФЭУ Зайцева И.М.   

Согласовано Начальник УПиИО Волкова Я.В.   

Согласовано Начальник УКиСР Кувшинов Р.М.   

Согласовано Главный бухгалтер Матасова Г.О.   

Проверено Начальник ОМКОД Текин А.В.   



 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Волгоградский государственный технический университет» 

СК-ПСП-12.01 

Версия 01 

Стр. 2 из 7 

 
1. Общие положения. 

 

1.1 Настоящее Положение об управлении молодежной политики, воспитательной и 

внеучебной работы федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Волгоградский государственный технический университет» (далее - 

ВолгГТУ) определяет порядок и условия деятельности управлении молодежной политики, 

воспитательной и внеучебной работы (далее - УМПиВР), которое является подразделением 

ВолгГТУ и подчиняется проректору учебной работе, курирующему данное направление и 

ректору ВолгГТУ. 

1.2 Структуру и штатную численность УМПиВР утверждает ректор университета по 

представлению начальника управления молодежной политики, воспитательной и внеучебной 

работы университета исходя из условий и особенности деятельности университета. 

1.3 Руководство управлением осуществляет начальник управления молодежной политики, 

воспитательной и внеучебной работы университета (далее –                        начальник УМПиВР).  

1.4 Обязанности, права и ответственность сотрудников УМПиВР определяются 

должностными инструкциями, утвержденными приказом ректора университета. 

1.5 Настоящее положение разработано на основании: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федерального закона от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федерального закона от 05.02.2018 №15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 №1666 «О Стратегии 

государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 №808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

-  Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 №683 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (с изменениями от 06.03.2018 г.)»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 - Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 №203 «Стратегия развития 

информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

- Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. №996-р «Стратегия развития воспитания в 

Российской Федерации на период 2025 года»; 

- Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. №2403-р «Основы государственной 

молодежной политики Российской Федерации на период 2025 года»; 

- Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики на 

период 2025 года, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 г. №2403-р; 

-  Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. №2765-р 

«Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы»; 

-  Постановления Правительства Российской Федерации от 29.12.2017 г. №1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

- Письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2014 № ВК-

262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности советов, обучающихся в 

образовательных организациях»; 
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- Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования и 

среднего профессионального образования; 

- Устава Университета;  

- Правилам внутреннего распорядка Университета;  

- Иных нормативно правовых документов, регулирующих воспитательную деятельность 

(федеральными, региональными, местными, Университета).    

1.6 В случае внесения изменений и/или дополнений настоящее положение подлежит 

переизданию и утверждению.    
1.7 Общее руководство УМПиВР осуществляет начальник УМПиВР, назначаемый и 

освобождаемый от должности приказом ректора ВолгГТУ по представлению проректора по учебной 

работе, курирующему данное направление. Причины и порядок увольнения начальника управления 
определяются Трудовым кодексом Российской Федерации. Назначение на должность и освобождение от 

нее осуществляется приказом ректора университета по представлению проректора по учебной работе.  В 

период временного отсутствия начальника УМПиВР его обязанности, в установленном порядке, могут 
быть возложены на другое лицо по согласованию с проректором по учебной работе.  

1.8 Структура и штатная численность УМПиВР определяется штатным расписанием, 

утверждаемым ректором ВолгГТУ.  
В структуру УМПиВР входят следующие структурные подразделения: 
- отдел культурно-массовой и спортивно-физкультурной работы (далее - ОКиСР); 

- отдел студенческих объединений и проектов (ОСОиП); 

- отдел социологических исследований и воспитательной работы (далее - ОСИВР); 

- отдел воспитательной и внеучебной работе Института архитектуры и строительства 

(ОВиВР ИАиС);  

- музей университета (далее - Музей).   

1.9 Отдел культурно-массовой и спортивно-физкультурной работы, отдел студенческих 

объединений и проектов, отдел социологических исследований и воспитательной работы, отдел 

воспитательной и внеучебной работе Института архитектуры и строительства возглавляют 

начальники отделов. Музей университета возглавляет заведующая музеем.    

1.10 Начальники отделов культурно-массовой и спортивно-физкультурной работы, 

студенческих объединений и проектов, отдел социологических исследований и воспитательной 

работы, воспитательной и внеучебной работе Института архитектуры и строительства, 

заведующая музеем подчиняются непосредственно начальнику УМПиВР, назначаются на 

должность и освобождаются от нее приказом ректора ВолгГТУ.  

1.11 Целью УМПиВР является реализация молодежной политики, социальной и 

воспитательной работы с обучающимися ВолгГТУ для формирования и совершенствования их 

многогранной личности, объединяющей в себе такие качества, как гражданственность и 

патриотизм, приверженность духовно-нравственным ценностям, добросовестность и 

ответственность при выполнении поставленных задач, а так же нацеленность на обдуманный 

подход при планировании собственного будущего и профессионального становления. 

 

2. Основные задачи 

 

2.1 Деятельность УМПиВР в соответствии с его назначением направлена на 

осуществление следующих задач: 

- реализация молодежной политики ВолгГТУ, направленной на формирование и развитие 

молодежного движения; 

- координация деятельности отделов, входящих в УМПиВР; 

- содействие социальному, духовному и культурному развитию молодежи, а также 

реализация их творческих и научных способностей; 
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- формирование гражданской и социальной ответственности, уважения к законам 

Российской Федерации, организация профилактики правонарушений; 

- создание структуры социальной защиты и поддержки молодежи; 

- организация работы по формированию и процветанию волонтерского движения, 

популяризация волонтерских ценностей; 

- гражданско-патриотическое воспитание молодежи и приобщение к национальным 

традициям; 

- воспитание потребности в здоровом образе жизни и проведение физкультурно-массовой 

работы с молодежью; 

- организация психологической помощи студентам; 

- пособничество развитию студенческого самоуправления. 

 

3. Функции 

 

3.1 В области организационно-методической работы: 

- разработка проектов локальных актов и приказов, регламентирующих организацию и 

проведение социальной и воспитательной работы в ВолгГТУ; 

- координация деятельности участников воспитательного процесса (заместители деканов, 

кураторов студенческих групп, органов студенческого самоуправления, других общественных 

объединений) в ВолгГТУ; 

- разработка и внедрение новых технологий воспитательного воздействия на студентов; 

- оказание методической помощи студенческому активу и структурным подразделениям 

ВолгГТУ по вопросам социальной поддержки обучающихся; 

- представление интересов студенчества на различных уровнях; 

- информационное обеспечение и консультативная помощь обучающимся; 

- организация учета достижений обучающихся во внеучебной деятельности; 

- мониторинг состояния социальной и воспитательной работы в ВолгГТУ, учет его 

результатов в практической деятельности; 

- развитие материально-технической базы в сфере внеучебной деятельности; 

- инициирование проведения научных исследований, социологических опросов по 

актуальным проблемам воспитания студенческой молодежи. 

 

3.2 В области воспитательной работы: 

- организация и проведение культурно-массовых, творческих мероприятий с 

обучающимися; 

- профилактическая работа и контроль по предупреждению нарушений общественного 

порядка, правил внутреннего трудового распорядка, правил проживания в общежитиях; 

- организация семинаров, тренингов, лекториев и других обучающих мероприятий, 

направленных на формирование общекультурных компетенций, в т.ч. через совместную 

проектную деятельность. 

 

3.3 В области поддержки и продвижения обладающей лидерскими качествами, 

талантливой и инициативной молодежи: 

- поощрение обучающихся, отличившихся в учебной, научной, социально значимой 

деятельности, спорте и творчестве, принимающих активное участие в общественной жизни 

ВолгГТУ; 

-  организация и проведения внутриуниверситетских конкурсов, олимпиад, соревнований 

и других мероприятий, направленных на выявление достижений студентов в учебной и научной, 

социально значимой деятельности, спорте и творчестве; 
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- организация участия обучающихся и студенческих коллективов в конкурсах, 

конференциях, фестивалях, грантах муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней. 

 

3.4 В области развития студенческого самоуправления: 

- оказание содействия в работе общественных организаций, объединений, клубов и 

коллективов ВолгГТУ; 

- обеспечение взаимодействия студентов и студенческих объединений ВолгГТУ с 

молодежными общественными объединениями, некоммерческими объединениями, координация 

их деятельности; 

- осуществление поддержки и развития студенческих средств массовой информации. 

 

3.5 В области антикоррупционной деятельности: 

- правовое просвещение, создание атмосферы нетерпимости к коррупционным 

проявлениям; 

- проведение мероприятий, направленных на соблюдение запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия коррупции; 

- повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, принятия 

мер, направленных на выявление и устранения причин и условий, способствующих его 

возникновению; 

- обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными, надзорными и 

контролирующими органами и общественными организациями по вопросам профилактики 

коррупции; 

- открытость, доступность информации по вопросам профилактики коррупции, 

установление фактов наличия конфликтов интересов; 

- противодействие коррупции и другим злоупотреблениям при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Университета; 

- выявление коррупционных факторов при проведении экспертизы нормативных 

документов.  

 

 

4. Взаимоотношения. Связи 

 

УМПиВР взаимодействует со структурными подразделениями ВолгГТУ, организациями и 

учреждениями в рамках различных форм по вопросам деятельности УМПиВР, если это 

необходимо для решения задач и функций, возложенных на УМПиВР. 

 

 

5. Основные функции, права и ответственность руководителя и сотрудников структурного 

подразделения 

 

Функции, права и ответственность начальника УМПиВР, начальников отделов УМПиВР и 

сотрудников УМПиВР приведены в должностных инструкциях: 

- начальника УМПиВР; 

- начальника ОСОиП; 

- специалиста по работе с молодежью ОСОиП; 

- техника ОСОиП; 

- начальника ОКиСР; 

- специалиста по работе с молодежью ОКиСР; 
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- начальника ОСИВР; 

- ведущего социолога ОСИВР; 

- психолога-воспитателя ОСИВР; 

- специалиста по учебно-методической работе I категории ОСИВР; 

- заведующего музеем истории и науки. 
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