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4. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

12. Представительство является подразделением ВолгГТУ, которое 

финансируется за счет средств, полученных от приносящей доход 

деятельности. 

 

5. ТРУД И ЕГО ОПЛАТА 

13. Трудовые отношения работников представительства и администрации 

ВолгГТУ регулируются трудовым договором (контрактом). Условия 

трудового договора (контракта) не могут противоречить законодательству 

Российской Федерации. Директор представительства рекомендует к приему 

на работу и освобождению от занимаемых должностей работников 

представительства в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

14. Оплата труда работников представительства регулируется настоящим 

Положением, Уставом ВолгГТУ и Положением об оплате труда в ВолгГТУ и 

действующим законодательством о труде. 

15. Права и обязанности работников представительства определяются 

законодательством о труде Российской Федерации, Уставом ВолгГТУ и 

правилами внутреннего распорядка ВолгГТУ, а также должностными 

инструкциями утвержденными директором представительства.  

16. Решения Ученого совета ВолгГТУ, совета ФПИК, приказы и 

распоряжения Ректора ВолгГТУ и распоряжения декана ФПИК обязательны 

для исполнения работниками представительства.   
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6. ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

17. Представительство ликвидируется приказом Ректора на основании 

решения Ученого совета ВолгГТУ. 

18. При ликвидации представительства приказом Ректора ВолгГТУ 

назначается ликвидационная комиссия, в которую входят представители 

администрации ВолгГТУ и директор представительства. 

19. При ликвидации представительства увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав, установленных трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

20. Внесение изменений и дополнений в Положение о представительстве 

производится на основании приказа Ректора ВолгГТУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 


