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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Назначение основной образовательной программы 

Образовательная программа представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную в университете с учетом потребностей рынка труда, требований федеральных 

органов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований на основе феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 43.03.01 Сервис. Регламентирует основные характеристики образования (объем, со-

держание, планируемые результаты), организационно-педагогические условия, формы аттеста-

ции. Представляется в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методиче-

ских материалов, а также в предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» случаях в виде рабочей программы воспитания, ка-

лендарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, по их 

заявлению программа адаптируется с учетом особенностей психофизического развития, инди-

видуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся и индивидуальной про-

граммы реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки основной образовательной  

программы 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 г. 

№1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образо-

вания»); 

– Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 

14.08.2020 г. №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образова-

тельной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

представления информации»; 

– Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организа-

циях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены 

приказом Минобрнауки России от 08.04.2014 г. №АК-44/05вн); 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 г. №885/390 «О практической под-

готовке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

11.09.2020 г., регистрационный №59778); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры (утвержден приказом Министерства науки и высшего образо-

вания РФ от 06.04.2021 г. №245); 

– Федеральный закон от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
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– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки (специальности) 43.03.01 Сервис, утвержденный при-

казом Минобрнауки России от 08.06.2017 г. №728 (редакция с изменениями №1456 от 

26.11.2020 г.); 

– Профессиональные стандарты; 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Волгоградский государственный технический университет»; 

– Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры в ВолгГТУ (утверждено приказом ректором универ-

ситета от 31.08.2022 г. №456); 

– Положение об основной образовательной программе высшего образования – про-

грамме бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры в ВолгГТУ (утвер-

ждено приказом ректором университета от 31.08.2022 г. №456); 

– Положение о рабочей программе дисциплины (модуля, практики) (по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры) (утверждено приказом ректором университета от 27.02.2020 г. 

№91); 

– Положение о практической подготовке обучающихся ВолгГТУ (утверждено приказом 

ректором университета от 30.12.2020 г. №588); 

– Положение о фондах оценочных средств в ВолгГТУ для образовательных программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам ма-

гистратуры) (утверждено приказом ректора от 23.12.14 г. №616); 

– иные локальные акты Университета, регламентирующие организацию образователь-

ного процесса. 

 

1.3 Перечень сокращений 

– ЕКС – единый квалификационный справочник; 

– з. е. – зачетная единица; 

– ООП – основная образовательная программа; 

– ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

– УК – универсальные компетенции; 

– ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

– ПК – профессиональные компетенции; 

– ПООП – примерная основная образовательная программа; 

– ПС – профессиональный стандарт; 

– УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений; 

– ФЗ – Федеральный закон; 

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования; 

– ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение; 

– ФОС – фонд оценочных средств; 

– ИА (ГИА) – итоговая (государственная итоговая) аттестация. 
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятель-

ность: 

1) 19. Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа. 

Тип задач профессиональной деятельности выпускников: технологический. 

Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности 

выпускников: 

1) сервисные системы обслуживания, включающие разработку и проектирование услуг 

по сервисному сопровождению, основные, дополнительные и сопутствующие услуги; 

2) организации сферы сервиса; 

3) технологические процессы обслуживания клиентов; 

4) технологическая документация и информационные ресурсы; 

5) потребители сервисных услуг, их запросы, потребности и ключевые ценности; 

6) первичные трудовые коллективы. 

 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с основной  

образовательной программой 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ООП, приводится в Приложе-

нии 1. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника по ООП представлен в Приложении 2. 

 

2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

(или области знания) 

19. Добыча, 

переработка, 

транспортировка 

нефти и газа 

Технологический 1) Выбор материаль-

ных ресурсов, оборудо-

вания и специальных 

средств для осуществ-

ления процесса сервиса. 

2) Использование со-

временных технологий 

в области маркетинга, 

коммерции, логистики 

для осуществления 

процесса сервиса. 

3) Разработка техно-

логии процесса сервиса 

с учетом специфики ра-

бочих процессов, кон-

структивных решений 

объектов сервиса. 

4) Использование со-

1) Сервисные системы 

обслуживания, вклю-

чающие разработку и 

проектирование услуг 

по сервисному сопро-

вождению, основные, 

дополнительные и со-

путствующие услуги. 

2) Организации сферы 

сервиса. 

3) Технологические 

процессы обслужива-

ния клиентов. 

4) Технологическая 

документация и инфор-

мационные ресурсы. 

4) Потребители сер-

висных услуг, их запро-
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Область 

профессиональной 

деятельности (по 

Реестру Минтруда) 

Тип задач 

профессиональной 

деятельности 

Задачи 

профессиональной 

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

деятельности 

(или области знания) 

временных информаци-

онных и геоинформа-

ционных технологий 

для осуществления 

процесса сервиса. 

5) Мониторинг и кон-

троль качества процесса 

сервиса. 

сы, потребности и клю-

чевые ценности. 

6) Первичные трудо-

вые коллективы. 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

 

3.1 Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления  

подготовки (специальности) 

Сервис в нефтегазовых комплексах. 

 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам 

Бакалавр. 

 

3.3 Объем программы 

240 з. е. 

 

3.4 Формы обучения 

Заочная. 

 

3.5 Срок получения образования 

Для заочной формы обучения – 4 года 11 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ срок полу-

чения образования может быть увеличен по их заявлению не более чем на один год по сравне-

нию со сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

При освоении образовательной программы обучающимся, который имеет среднее про-

фессиональное, высшее или дополнительное образование и (или) обучается (обучался) по обра-

зовательной программе среднего профессионального, высшего или дополнительного образова-

ния, и (или) имеет способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить образователь-

ную программу в более короткий срок по сравнению со сроками получения образования уста-

новленными выше, по решению университета может осуществляться ускоренное обучение та-

кого обучающегося по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном локальным 

нормативным актом университета. 

 

3.6 Особенности реализации ООП 

При реализации ООП применяются дистанционные образовательные технологии в виде 

электронной информационно-образовательной среды университета, обеспечивающей дистан-

ционное обучение по всем дисциплинам (модулям) и практикам. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения основной образовательной  

программы 

 

4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осуще-

ствлять поиск, крити-

ческий анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный подход 

для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1. Знает методики поиска, критическо-

го анализа и синтеза информации для реше-

ния поставленных задач; информационные 

ресурсы для поиска информации в соответ-

ствии с поставленными задачами. 

УК-1.2. Умеет применять методики поиска 

информации; осуществлять критический 

анализ и синтез информации с использова-

нием системного подхода для решения по-

ставленных задач. 

УК-1.3. Владеет методиками поиска, крити-

ческого анализа и синтеза информации; сис-

темным подходом для решения поставлен-

ных задач; логичным и последовательным 

изложением информации. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен опре-

делять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать опти-

мальные способы их 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает действующие правовые нор-

мы, регулирующие профессиональную дея-

тельность; виды ресурсов и ограничений 

для решения задач в профессиональной дея-

тельности; методы оценки способов реше-

ния профессиональных задач. 

УК-2.2. Умеет анализировать поставленную 

цель и формулировать задачи, требующие 

решения для достижения этой цели; прово-

дить оценку альтернативных способов ре-

шения задач для достижения намеченных 

результатов; выбирать оптимальный способ 

решения задач с учетом действующих пра-

вовых норм, ресурсов и ограничений. 

УК-2.3. Владеет методами разработки задач 

в рамках поставленной цели и оценки 

имеющихся ресурсов и ограничений; навы-

ками работы с нормативно-правовой доку-

ментацией. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен осуще-

ствлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знает механизмы и нормы социаль-

ного взаимодействия; основные понятия и 

методы конфликтологии, технологии меж-

личностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии. 

УК-3.2. Умеет устанавливать и поддержи-

вать деловые контакты в коллективе, обес-



8 
 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

печивающие успешную работу команды; 

учитывать в профессиональной деятельно-

сти особенности поведения людей различ-

ных социальных групп. 

УК-3.3. Владеет механизмами, методами и 

технологиями социального взаимодействия 

и работы в команде. 

Коммуникация УК-4. Способен осуще-

ствлять деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы построения устного 

и письменного высказывания на русском и 

иностранном(ых) языках; правила и законо-

мерности деловой устной и письменной 

коммуникации. 

УК-4.2. Умеет использовать информацион-

но-коммуникационные технологии при по-

иске информации для решения стандартных 

коммуникативных задач на русском и ино-

странном(ых) языках; применять на практи-

ке деловую коммуникацию в устной и 

письменной формах, методы и навыки дело-

вого общения на русском и иностран-

ном(ых) языках; составлять суждения в 

межличностном деловом общении на рус-

ском и иностранном(ых) языка. 

УК-4.3. Владеет навыками деловых комму-

никаций в устной и письменной формах на 

русском и иностранном(ых) языках; чтения 

и перевода текстов на иностранном(ых) 

языке(ах) в профессиональной деятельно-

сти. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1. Знает закономерности развития 

межкультурного разнообразия общества в 

социально-историческом, этическом и фи-

лософском контекстах; особенности культу-

ры и традиций людей различных социаль-

ных групп в целях саморазвития и социаль-

ного взаимодействия. 

УК-5.2. Умеет воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контексте; взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения профессио-

нальных задач и усиления социальной инте-

грации. 

УК-5.3. Владеет механизмами восприятия 

межкультурного разнообразия общества в 

социально-историческом, этическом и фи-

лософском контекстах; навыками общения в 

мире культурного разнообразия с использо-
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

ванием этических норм и социального взаи-

модействия при выполнении профессио-

нальных задач. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1. Знает эффективные инструменты 

управления своим временем; основные ме-

тодики саморегуляции, саморазвития и са-

мообразования на протяжении всей жизни. 

УК-6.2. Умеет эффективно планировать и 

использовать свое время; планировать цели 

своей профессиональной деятельности на 

перспективу с учетом личностных возмож-

ностей, этапов карьерного роста и требова-

ний рынка труда; использовать методики 

саморегуляции, саморазвития и самообразо-

вания. 

УК-6.3. Владеет эффективными инструмен-

тами управления своим временем; техноло-

гиями приобретения, использования и со-

вершенствования социокультурных и про-

фессиональных знаний, умений, и навыков; 

методиками саморегуляции, саморазвития и 

самообразования в течение всей жизни. 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Знает здоровьесберегающие техно-

логии; роль и значение физической культу-

ры в укреплении здоровья человека, профи-

лактики профессиональных заболеваний, 

вредных привычек и ведении здорового об-

раза жизни. 

УК-7.2. Умеет использовать основы физиче-

ской культуры для осознанного выбора здо-

ровьесберегающих технологий для обеспе-

чения полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности; применять на 

практике индивидуально подобранные ком-

плексы оздоровительной или адаптивной 

физической культуры; использовать средст-

ва физической культуры для формирования 

здорового образа жизни. 

УК-7.3. Владеет здоровьесберегающими 

технологиями с учетом физиологических 

особенностей человека; методами профи-

лактики профессиональных заболеваний, 

психофизического и нервно-

эмоционального утомления на рабочем мес-

те. 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

УК-8.1. Знает классификацию, источники, 

причины возникновения и последствия 

опасностей и чрезвычайных ситуаций в 

профессиональной деятельности; принципы 
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Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

деятельности безопас-

ные условия жизнедея-

тельности для сохране-

ния природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития общест-

ва, в том числе при уг-

розе и возникновении 

чрезвычайных ситуа-

ций и военных кон-

фликтов 

организации безопасности труда на произ-

водстве, способы и средства защиты людей 

в чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.2. Умеет создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизне-

деятельности; оценивать вероятность воз-

никновения опасностей и чрезвычайных си-

туаций, принимать меры по их предупреж-

дению. 

УК-8.3. Владеет методами прогнозирования 

возникновения опасных и чрезвычайных 

ситуаций; навыками по применению спосо-

бов и средств защиты в чрезвычайных си-

туациях. 

Экономическая 

культура, в том чис-

ле финансовая гра-

мотность 

УК-9. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных облас-

тях жизнедеятельности 

УК-9.1. Знает методы экономического ана-

лиза и основы финансовой грамотности. 

УК-9.2. Умеет использовать знания основ 

экономики при принятии обоснованных ре-

шений в повседневной жизни и в профес-

сиональной деятельности. 

УК-9.3. Владеет навыками выбора экономи-

чески обоснованных решений в повседнев-

ной жизни и в профессиональной деятель-

ности. 

Гражданская пози-

ция 

УК-10. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

УК-10.1. Знает правовые и организационные 

основы противодействия коррупционному 

поведению. 

УК-10.2. Умеет предотвращать и урегули-

ровать конфликт интересов в целях профи-

лактики коррупционного поведения. 

УК-10.3. Владеет методами повышения пра-

восознания в целях формирования нетерпи-

мого отношения к коррупционному поведе-

нию. 

 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять 

технологические новации и со-

временное программное обес-

печение в сфере сервиса 

ОПК-1.1. Знает технологические новации и программные 

продукты для реализации сервисной деятельности. 

ОПК-1.2. Умеет проводить поиск, сравнение и выбор тех-

нологических новаций и программных продуктов для реа-

лизации сервисной деятельности. 

ОПК-1.3. Владеет навыками применения технологических 

новаций и программных продуктов для решения задач сер-
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Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

висной деятельности. 

ОПК-2. Способен осуществлять 

основные функции управления 

сервисной деятельностью 

ОПК-2.1. Знает процессы индивидуального обслуживания 

объектов сервиса, основы организации и управления сер-

висной деятельностью. 

ОПК-2.2. Умеет использовать процессы индивидуального 

обслуживания объектов сервиса. 

ОПК-2.3. Владеет навыками организации процессов инди-

видуального обслуживания объектов сервиса, управления 

сервисной деятельностью. 

ОПК-3. Способен обеспечивать 

требуемое качество процессов 

оказания услуг в избранной 

сфере профессиональной дея-

тельности 

ОПК-3.1. Знает основные положения системы менеджмен-

та качества процессов обслуживания объектов сервиса. 

ОПК-3.2. Умеет обеспечивать требуемое качество процес-

сов обслуживания объектов сервиса. 

ОПК-3.3. Владеет навыками оценки качества процессов 

обслуживания объектов сервиса и разработки регламента 

их проведения. 

ОПК-4. Способен осуществлять 

исследование рынка, организо-

вывать продажи и продвижение 

сервисных продуктов 

ОПК-4.1. Знает основы организации и проведения марке-

тинговых исследований и мероприятий в сервисной дея-

тельности. 

ОПК-4.2. Умеет проводить маркетинговые исследования 

рынка и участников рынка в сервисной деятельности. 

ОПК-4.3. Владеет навыками организации и проведения 

маркетинговых исследований и мероприятий с применени-

ем традиционных и интернет-технологий в сервисной дея-

тельности. 

ОПК-5. Способен принимать 

экономически обоснованные 

решения, обеспечивать эконо-

мическую эффективность орга-

низаций избранной сферы про-

фессиональной деятельности 

ОПК-5.1. Знает основные производственно-экономические 

показатели в профессиональной сервисной деятельности. 

ОПК-5.2. Умеет проводить оценку производственно-

экономических показателей в профессиональной сервис-

ной деятельности. 

ОПК-5.3. Владеет навыками принятия управленческих ре-

шений при интерпретации результатов оценки производст-

венно-экономических показателей в профессиональной 

сервисной деятельности. 

ОПК-6. Способен применять в 

профессиональной деятельности 

нормативные правовые акты в 

сфере сервиса 

ОПК-6.1. Знает основы законодательства Российской Фе-

дерации для реализации профессиональной сервисной дея-

тельности. 

ОПК-6.2. Умеет применять нормативные правовые акты 

для реализации профессиональной сервисной деятельно-

сти. 

ОПК-6.3. Владеет навыками использования нормативных 

правовых актов в профессиональной сервисной деятельно-

сти. 

ОПК-7. Способен обеспечивать 

безопасность обслуживания по-

требителей и соблюдение тре-

бований заинтересованных сто-

рон на основании выполнения 

норм и правил охраны труда и 

ОПК-7.1. Знает правила охраны труда и техники безопас-

ности при обслуживании объектов сервиса. 

ОПК-7.2. Умеет обеспечивать выполнение правил охраны 

труда и техники безопасности, безопасное обслуживание 

объектов сервиса. 

ОПК-7.3. Владеет навыками разработки регламента охра-
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Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

техники безопасности ны труда, техники безопасности и безопасного обслужива-

ния объектов сервиса. 

ОПК-8. Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной дея-

тельности 

ОПК-8.1. Знает основные принципы работы информаци-

онных технологий в профессиональной сервисной дея-

тельности. 

ОПК-8.2. Умеет выбирать информационные технологии 

для решения задач профессиональной сервисной деятель-

ности. 

ОПК-8.3. Владеет навыками решения задач профессио-

нальной сервисной деятельности с использованием ин-

формационных технологий. 

 

4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

Тип задач профессиональной деятельности: технологический 

1) Выбор 

материальных 

ресурсов, 

оборудования 

и специаль-

ных средств 

для осущест-

вления про-

цесса сервиса. 

2) Исполь-

зование со-

временных 

технологий в 

области мар-

кетинга, ком-

мерции, логи-

стики для 

осуществле-

ния процесса 

сервиса. 

3) Разработ-

ка технологии 

процесса сер-

виса с учетом 

специфики 

рабочих про-

цессов, кон-

структивных 

решений объ-

ектов сервиса. 

1) Сервис-

ные системы 

обслужива-

ния, вклю-

чающие раз-

работку и 

проектирова-

ние услуг по 

сервисному 

сопровожде-

нию, основ-

ные, допол-

нительные и 

сопутствую-

щие услуги. 

2) Органи-

зации сферы 

сервиса. 

3) Техноло-

гические про-

цессы обслу-

живания кли-

ентов. 

4) Техноло-

гическая до-

кументация и 

информаци-

онные ресур-

сы. 

4) Потреби-

ПК-1. Способен к 

разработке техноло-

гии процесса серви-

са с учетом специ-

фики рабочих про-

цессов, конструк-

тивных решений 

объектов сервиса 

ПК-1.1. Знает основные 

технологические про-

цессы объектов сервиса 

нефтегазовых комплек-

сов. 

ПК-1.2. Умеет учиты-

вать особенности тех-

нологических процес-

сов и конструктивных 

решений объектов сер-

виса нефтегазовых 

комплексов. 

ПК-1.3. Владеет навы-

ками разработки про-

цессов обслуживания 

объектов сервиса неф-

тегазовых комплексов. 

ПС, анализ 

отечест-

венного и 

зарубежно-

го опыта 

ПК-2. Способен вы-

бирать материаль-

ные ресурсы и спе-

циальные средства 

для осуществления 

процесса сервиса 

ПК-2.1. Знает основные 

положения технологи-

ческой документации 

для осуществления сер-

висной деятельности. 

ПК-2.2. Умеет рацио-

нально выбирать мате-

риальные ресурсы и 

специальные средства 

для осуществления сер-

висной деятельности. 

ПК-2.3. Владеет навы-

ками использования 

ПС, анализ 

отечест-

венного и 

зарубежно-

го опыта 
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Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

4) Исполь-

зование со-

временных 

информаци-

онных и гео-

информаци-

онных техно-

логий для 

осуществле-

ния процесса 

сервиса. 

5) Монито-

ринг и кон-

троль качест-

ва процесса 

сервиса. 

тели сервис-

ных услуг, их 

запросы, по-

требности и 

ключевые 

ценности. 

6) Первич-

ные трудовые 

коллективы. 

специальных средств 

для осуществления сер-

висной деятельности. 

ПК-3. Способен ис-

пользовать совре-

менные технологии 

в области маркетин-

га, информационных 

и геоинформацион-

ных систем для 

осуществления про-

цесса сервиса 

ПК-3.1. Знает информа-

ционные и геоинфор-

мационные системы в 

маркетинге для реали-

зации сервисной дея-

тельности. 

ПК-3.2. Умеет прово-

дить сравнение и выбор 

информационных и 

геоинформационных 

систем принятия марке-

тинговых решений в 

целях повышения эф-

фективности процессов 

обслуживания объектов 

сервиса. 

ПК-3.3. Владеет навы-

ками использования 

информационных и 

геоинформационных 

систем для оптимиза-

ции логистических 

процессов обслужива-

ния объектов сервиса. 

ПС, анализ 

отечест-

венного и 

зарубежно-

го опыта 

ПК-4. Способен 

применять знания 

технологических 

процессов, техниче-

ского диагностиро-

вания, обслужива-

ния и ремонта объ-

ектов сервиса неф-

тегазового комплек-

са 

ПК-4.1. Знает основные 

технологические про-

цессы, методы техниче-

ского диагностирова-

ния, обслуживания и 

ремонта объектов сер-

виса нефтегазовых 

комплексов. 

ПК-4.2. Умеет прово-

дить оценку техниче-

ского состояния объек-

тов сервиса нефтегазо-

вых комплексов. 

ПК-4.3. Владеет навы-

ками определения и ор-

ганизации технологии 

регламентных и ре-

монтных работ объек-

тов сервиса нефтегазо-

вых комплексов. 

 

ПС, анализ 

отечест-

венного и 

зарубежно-

го опыта 
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Задача ПД Объект или 

область 

знания 

Код и наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Основание 

ПК-5. Способен 

применять совре-

менные технологии 

повышения энерго- 

и ресурсоэффектив-

ности для осуществ-

ления процесса сер-

виса 

ПК-5.1. Знает техноло-

гии повышения энерго- 

и ресурсоэффективно-

сти процессов обслужи-

вания объектов сервиса. 

ПК-5.2. Умеет приме-

нять технологии повы-

шения энерго- и ресур-

соэффективности про-

цессов обслуживания 

объектов сервиса. 

ПК-5.3. Владеет навы-

ками разработки регла-

мента процессов об-

служивания объектов 

сервиса при реализации 

энерго- и ресурсоэф-

фективных технологий. 

ПС, анализ 

отечест-

венного и 

зарубежно-

го опыта 

ПК-6. Способен ис-

пользовать базовые 

положения естест-

венных наук при 

решении профес-

сиональных задач 

ПК-6.1. Знает теорети-

ческие основы матема-

тики, физики, химии и 

смежных с ними есте-

ственнонаучных и тех-

нических дисциплин. 

ПК-6.2. Умеет решать 

задачи по основным 

разделам математики, 

физики и химии, а так-

же определять необхо-

димость привлечения 

дополнительных знаний 

из специальных разде-

лов смежных с ними 

естественнонаучных и 

технических дисциплин 

для решения задач в 

профессиональной сер-

висной деятельности. 

ПК-6.3. Владеет навы-

ками использования ма-

тематических, физиче-

ских, физико-

химических и химиче-

ских методов решения 

задач в профессиональ-

ной сервисной деятель-

ности. 

ПС, анализ 

отечест-

венного и 

зарубежно-

го опыта 
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4.2 Требования к планируемым результатам обучения по дисциплинам (модулям)  

и практикам 

Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с установлен-

ными в образовательной программе индикаторами достижения компетенций. Совокупность за-

планированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам обеспечивает 

формирование у выпускника всех компетенций, установленных образовательной программой. 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

 

5.1 Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со-

ставляет не менее 45 процентов общего объема программы бакалавриата. 

К обязательной части программы относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечи-

вающие формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы бакалавриата включены: 

1) дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

2) дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках  

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Объем обязательной части программы указывается в учебном плане. 

 

5.2 Виды и типы практик 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – прак-

тики). 

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика. 

Типы производственной практики: 

– проектно-технологическая; 

– преддипломная практика. 

 

5.3 Учебный план и календарный учебный график 

Учебный план разработан в электронном макете модуля «Планы» и соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО по данному направлению подготовки и внутренним требованиям универси-

тета. 

Учебный план рассмотрен Ученым советом университета в составе ООП, утвержден 

ректором. 

Учебный план разработан с учетом направленности (профиля). 

Индивидуальные учебные планы разрабатываются для отдельных обучающихся (группы 

обучающихся). 

В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных ис-

пытаний итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся, других видов учебной 

деятельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения 

по периодам обучения. В учебном плане выделен объем работы обучающихся во взаимодейст-

вии с преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) по видам учебных 



16 
 

занятий и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисцип-

лины (модуля) и практики указана форма промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график заполнен в электронном макете модуля «Планы». В ка-

лендарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной деятельности 

(форма организации учебного процесса – семестры) и периоды каникул. 

Учебный план и календарный учебный график приведены в Приложении 3. 

 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик являются обязательны-

ми приложениями к ООП, утверждены деканами факультетов и хранятся в соответствии с ло-

кальным нормативным актом университета. Рабочие программы дисциплин (модулей) и про-

граммы практик приведены в Приложении 4. 

 

5.5 Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинам  

(модулям) и практикам 

Индикаторы достижения компетенций измеряются с помощью оценочных средств, дос-

тупных в образовательном процессе. Оценочные средства планируемых результатов обучения 

представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС), разработанных в соответствии с Поло-

жением о фондах оценочных средств в ВолгГТУ для образовательных программам высшего об-

разования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры). 

Фонды оценочных средств приведены в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик (в 

соответствующем разделе или являются приложением). 

Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают про-

ведение всесторонней оценки результатов обучения, уровня сформированности компетенций. 

Контрольные задания и иные материалы оценки результатов освоения ООП разработаны на ос-

нове принципов оценивания: валидности, определенности, однозначности, надежности; соот-

ветствуют требованиям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно 

оценить результаты обучения и уровни сформированности компетенций. Содержание ФОС со-

ответствует целям ООП по направлению подготовки (специальности), профстандартам (при на-

личии), будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

 

5.6 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников является заключительным 

этапом освоения основной образовательной программы. В ходе государственной итоговой атте-

стации устанавливается уровень подготовки выпускника к выполнению профессиональных за-

дач и соответствие его подготовки требованиям ФГОС ВО. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит выполнение и защита выпуск-

ной квалификационной работы. Выпускная квалификационная работа представляет собой вы-

полненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую 

уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включает требования к вы-

пускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки защиты вы-

пускных квалификационных работ. 

В программу итоговой (государственной итоговой) аттестации включены оценочные 

средства для определения уровня сформированности компетенций. 
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5.7 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным законом от 

31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» и Планом воспитательной (вне-

учебной) работы ВолгГТУ (Приложение 5). 

 

5.8 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы отражает мероприятия, проводимые в рамках 

различных направлений воспитательной работы (Приложение 6). 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

ООП выполняет требования соответствующего ФГОС ВО к условиям реализации про-

граммы бакалавриата, включающие в себя общесистемные требования, требования к матери-

ально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансо-

вым условиям реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым меха-

низмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата. 

1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 

Университет и его филиалы располагают на праве собственности или ином законном ос-

новании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями 

и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» 

и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: доступ 

к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, электрон-

ным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей), программах практик; формирование электронного портфолио 

обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. При использовании 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда обеспечивает: фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, 

процедуру оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением 

дистанционных образовательных технологий; взаимодействие между участниками образова-

тельного процесса, в том числе синхронное и асинхронное взаимодействие посредством сети 

«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивает-

ся соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалифи-

кацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федера-

ции. 
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2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению 

программы бакалавриата. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (моду-

лей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав оп-

ределяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необхо-

димости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабо-

чих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

3. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных 

условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализа-

ции программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и 

(или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 10 процентов численности педагогических работников университета, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых университетом к реализа-

ции программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками 

иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, со-

ответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности университетом на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 
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Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата. 

Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме 

не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализа-

ции образовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений кор-

ректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятель-

ности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при проведении регу-

лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридиче-

ских и (или) физических лиц, включая педагогических работников университета. В рамках 

внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе бакалавриа-

та обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации 

и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалавриата в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения со-

ответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредита-

ции, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими органи-

зациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям про-

фессиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам со-

ответствующего профиля с учетом соответствующей ПООП (при наличии). 
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Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с основной образовательной 

программой 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

19. Добыча, переработка, транспортировка нефти и газа 

1. 19.003 Профессиональный стандарт «Специалист по обслуживанию и 

ремонту нефтезаводского оборудования», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской  

Федерации от 21.11.2014 г. №927н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 08.12.2014 г., регистраци-

онный №35103), с изменением, внесенным приказом Министерст-

ва труда и социальной защиты Российской Федерации от 

12.12.2016 г. №727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13.01.2017 г., регистрационный №45230) 

2. 19.008 Профессиональный стандарт «Специалист по диспетчерско-

технологическому управлению нефтегазовой отрасли», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26.12.2014 г. №1185н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 05.02.2015 г., 

регистрационный №35887) 

3. 19.012 Профессиональный стандарт «Специалист по оперативно-

диспетчерскому управлению нефтегазовой отрасли», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 26.12.2014 г. №1177н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 16.02.2015 г., 

регистрационный №36026) 

4. 19.026 Профессиональный стандарт «Специалист по техническому 

контролю и диагностированию объектов и сооружений нефтега-

зового комплекса», утвержденный приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 10.03.2015 г. 

№156н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 01.04.2015 г., регистрационный №36685) 
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Приложение 2 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к ООП 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалификации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

19.003 Специалист по об-

служиванию и ремонту 

нефтезаводского обору-

дования 

B Организация, руково-

дство и контроль рабо-

ты подразделений 

6 Разработка сетевых графиков 

ремонтных работ, установление 

взаимосвязанных работ, опреде-

ление необходимых ресурсов 

(трудоемкости), проведение ре-

монтных работ 

B/01.6 6 

Обеспечение надежной, беспере-

бойной и безаварийной работы 

технологического оборудования 

B/02.6 6 

Руководство подчиненным пер-

соналом подразделения 

B/03.6 6 

Формирование планов проведе-

ния планово-предупредительных 

ремонтов установок, техниче-

ского обслуживания и ремонта 

оборудования, программ модер-

низации и технического перевоо-

ружения 

B/04.6 6 

Разработка и планирование вне-

дрения новой техники и передо-

вой технологии 

B/05.6 6 

Организация работы и проведе-

ние проверки технического со-

стояния, экспертизы промыш-

ленной безопасности и оценки 

B/06.6 6 
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Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалификации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

эксплуатационной надежности 

технологического оборудования 

Организация выполнения требо-

ваний нормативно-технической 

документации, должностных 

инструкций 

B/07.6 6 

19.008 Специалист по 

диспетчерско-

технологическому управ-

лению нефтегазовой от-

расли 

A Обеспечение работ по 

диспетчерско-

технологическому управ-

лению в границах зоны 

обслуживания организа-

ции нефтегазовой от-

расли 

6 Технологическое сопровождение 

планирования потоков углеводо-

родного сырья и режимов рабо-

ты технологических объектов 

нефтегазовой отрасли 

A/01.6 6 

Планирование потребности в 

углеводородном сырье для соб-

ственных нужд и в электроэнер-

гии 

A/02.6 6 

Контроль и анализ режимов ра-

боты технологического оборудо-

вания 

A/03.6 6 

Сопровождение нормативно-

справочной информации (НСИ) 

диспетчерского управления и 

схем технологических объектов 

A/04.6 6 

Обеспечение работоспособности 

резервного диспетчерского цен-

тра (РДЦ) 

A/05.6 6 

19.012 Специалист по 

оперативно-диспетчерс-

кому управлению нефте-

газовой отрасли 

A Оперативный контроль 

потоков углеводородно-

го сырья и режимов ра-

боты технологических 

6 Оперативный мониторинг ре-

жима работы и дистанционное 

управление технологическими 

объектами 

A/01.6 6 
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Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалификации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалификации 

объектов и управление 

ими в границах зоны об-

служивания организации 

нефтегазовой отрасли 

Организация локализации и кон-

троль ликвидации аварий, инци-

дентов и других нештатных си-

туаций на технологических объ-

ектах 

A/02.6 6 

Формирование оперативного су-

точного баланса углеводородно-

го сырья в границах зоны обслу-

живания организации 

A/03.6 6 

Согласование и контроль выпол-

нения заявок на проведение вне-

плановых работ на технологиче-

ских объектах 

A/04.6 6 

19.026 Специалист по 

техническому контролю 

и диагностированию объ-

ектов и сооружений 

нефтегазового комплекса 

B Руководство работами 

по контролю техниче-

ского состояния и тех-

ническому диагностиро-

ванию на объектах и со-

оружениях нефтегазово-

го комплекса 

6 Руководство работами по не-

разрушающему контролю кон-

структивных элементов объек-

тов и сооружений нефтегазово-

го комплекса 

B/01.6 6 

Руководство работами по ис-

пытаниям конструктивных эле-

ментов объектов и сооружений 

нефтегазового комплекса 

B/02.6 6 

 


