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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является формирование у студентов основополагающих знаний по

теоретическим вопросам менеджмента для понимания всего многообразия процессов, происходящих в

организационных системах различных видов,  для успешного решения задач при дальнейшей профессиональной

деятельности,  для усвоения последующих дисциплин профессиональной подготовки по направлению «Реклама и

связи с общественностью».

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Профессионально-творческая практика

2.2.2 Основы медиапланирования

2.2.3 Исследование структуры рекламного рынка

2.2.4 Основы проектной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-1:  Способен участвовать в реализации коммуникационных кампаний, проектов и мероприятий

ПК-1.1: Выполняет функционал линейного менеджера в рамках текущей деятельности отдела по рекламе и (или) связям с

общественностью и (или) при реализации коммуникационного проекта по рекламе и связям с общественностью

Результаты обучения: знает методы   командного  взаимодействия для решения управленческих задач;

ПК-1.2: Осуществляет тактическое планирований мероприятий в рамках реализации коммуникационной стратегии

Результаты обучения: умеет ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций

ПК-1.3: Участвует в организации внутренних коммуникаций и мероприятий по формированию корпоративной

идентичности и корпоративной культуры

Результаты обучения: владеет навыками построения современных механизмов  эффективного влияния на индивидуальное

и групповое поведение в организации

ПК-2: Способность применять основные технологии маркетинговых коммуникаций при разработке и реализации

коммуникационного продукта

ПК-2.1: Использует основные маркетинговые инструменты при планировании производства и (или) реализации

коммуникационного продукта

Результаты обучения: знает методы маркетинговых  технологий для реализации собственных  управленческих решений

ПК-2.2: Принимает участие в организации и выполнении маркетинговых исследований, направленных на разработку и

реализацию коммуникационного продукта

Результаты обучения: умеет использовать различные информационные базы данных для решения своих профессиональных

задач

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

1 Раздел 1.  МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА

1.1 МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА /Тема/ 01 экзамен, тест,

контрольная

работа
1.1.1 Цель, задачи, методология дисциплины менеджмент, основные понятия и

определения. Принципы и методы управления, законы и закономерности

менеджмента. Перспективы развития менеджмента как науки. /Лек/

0.251 Э, Кр

1.1.2 Менеджер, бизнесмен, предприниматель: различия и общее. Основные

функциональные обязанности менеджмента. Профессионализация и

компетентность современного менеджера. Социальная ответственность и

этика управления. /Лек/

0.251 Э, Кр

1.1.3 Практикующее упражнение: Анализ и оптимизация должностных

инструкций  менеджера в различных сферах деятельности.Исследование

профессионально важных качеств системы «Человек-человек» /Пр/

0.251 Э, Кр

1.1.4 Мастерство менеджера: концептуальные, человеческие и технические

навыки.  Роли менеджера.  /Ср/

101 Э, Кр

2 Раздел 2. ИСТОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА

2.1 ИСТОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА /Тема/ 01 экзамен, тест,

контрольная

работа
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2.1.1 Управленческие революции. Генезис управленческой

мысли.Классификация школ управления. Становление и развитие школы

научного менеджмента. Классическая или административная школа. Школа

человеческих отношений, поведенческая школа.Психологические и

поведенческие стили управления.  Подходы к

управлению:Системный,ситуационная,процессный . Современные

концепции управления. /Лек/

0.51 Э, Кр

2.1.2 Особенности национальной деловой культуры в системе современного

менеджмента Российский менеджмент и национальная культура.

Своеобразие российского менеджмента и исторические аспекты русской

школы управления. Особенности организации управления в американских

и западноевропейских фирмах. /Лек/

0.251 Э, Кр

2.1.3 Элементы современного менеджмента, заимствованные из управленческой

теории и практики донаучного периода.  Тенденции развития современной

теории менеджмента /Пр/

0.251 Э, Кр

2.1.4 Эксперимент на предприятии «Вольво»

BMW: обезвредить демографическую мину

 /Ср/

81

3 Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ОБЪЕКТ МЕНЕДЖМЕНТА

3.1 ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ОБЪЕКТ МЕНЕДЖМЕНТА /Тема/ 01 экзамен, тест,

контрольная

работа
3.1.1 Характеристики организаций. Формальные и неформальные организации.

Внешняя среда организации: среда прямого и косвенного воздействия.

Внутренняя среда организации. Структура, анализ  и содержание системы

управления организацией (СУО) Оценка уровня качества системы

управления /Лек/

0.51 Э, Кр

3.1.2 Анализ «силовых полей» в организационных изменениях.Практикующее

упражнение: «Диснейленд в Европе».  Оценка позиции производственного

предприятия на рынке /Пр/

0.251 Э, Кр

3.1.3  Оценка организационной культуры и использование результатов ее

анализа. Построение классификации видов оценок организации /Ср/

231 Э, Кр

3.2 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ КУЛЬТУРА

 /Тема/

01 экзамен, тест,

контрольная

работа3.2.1 Понятие, содержание, структура и классификация организационной

культуры. Процесс формирования и условия изменения организационной

культуры. Современная российская организационная культура: истоки и

содержание.  /Лек/

0.51 Э, Кр

3.2.2 Анализ организационных ценностей (на примере)

Практикующее упражнение: Организационная культура учебной группы

 /Пр/

0.251 Э, Кр

3.2.3 Организация как совокупность символов, ролей, метафор, конфликтов. /Ср/ 201 Э, Кр

4 Раздел 4. ФУНКЦИИ СОВРЕМЕННОГО МЕНЕДЖМЕНТА

4.1 Планирование как основная функция менеджмента.  /Тема/ 01 экзамен, тест,

контрольная

работа
4.1.1 Основные подходы к планированию. Значение планирования в управлении.

Целеполагание в процессе управления. Постановка целей в процессе

планирования, их важность, правила разработки. Классификация

целей.  /Лек/

0.51 Э, Кр

4.1.2 Постановка целей, их важность, правила разработки. Практикующие

упражнения:  Разбор примеров миссий конкретных организаций /Пр/

0.251 Э, Кр

4.1.3 Установление целей в малой учебной группе /Ср/ 151 Э, Кр

4.2 Организация как основная функция менеджмента.  /Тема/ 01 экзамен, тест,

контрольная

работа
4.2.1 Организационные структуры систем управления.  Назначение и содержание

организационных структур управления.   Принципиальные положения по

формированию и обоснованию организационных структур управления.

Тенденции развития и типы рыночных организационных структур

управления. Корпоративные структуры. Структуры управления проектом.

Сетевые организационных структуры. /Лек/

0.51 Э, Кр

4.2.2 Построение и анализ организационной структуры предприятия (на

примере). /Пр/

0.251 Э, Кр

4.2.3 Исследование уровня качества управления организацией. /Ср/ 71 Э, Кр

4.3 Мотивации и  ее место в менеджменте.  /Тема/ 01 экзамен, тест,

контрольная

работа
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4.3.1 Понятие мотивации, основные принципы. Содержательные теории

мотивации. Первичные и вторичные потребности. Иерархии потребностей

по А. Маслоу, Д. Маккилелланду и Ф. Герцбергу. Внутренние и внешние

вознаграждения. Способы вознаграждения в эффективном

менеджменте.  /Лек/

11 Э, Кр

4.3.2 Процессуальные теории мотивации Теория ожидания. Теория

справедливости. Теория Портера-Лоулера. Критерии мотивирующей

организации труда. Формирование   мотивационных комплексов в процессе

активизации деятельности персонала. Прямое и косвенное стимулирование.

Мотивационный механизм активизации деятельности в системе

менеджмента. /Лек/

0.251 Э, Кр

4.3.3 Практикующие упражнения: «Ленивый денек», «Распределение премии»,

«Встреча одноклассников», "Совет директоров"  /Пр/

0.251 Э, Кр

4.3.4 Критерии мотивирующей организации труда /Ср/ 61 Э, Кр

4.4 Контроль как функция менеджмента

/Тема/

01 экзамен, тест,

контрольная

работа4.4.1 Понятие и виды управленческого контроля. Процесс контроля. Основные

правила контроля.

 /Лек/

0.251 Э, Кр

4.4.2 Практикующее упражнение: Поведенческие причины неприязни

менеджеров к функции контроля.

Роль человеческого фактора в процессе контроля

Кейс study: Введение видов контроля по центрам ответственности на хлебо

-комбинате

 /Пр/

11 Э, Кр

4.4.3 Роль человеческого фактора в процессе контроля /Ср/ 51 Э, Кр

5 Раздел 5. СВЯЗУЮЩИЕ ПРОЦЕССЫ В МЕНЕДЖМЕНТЕ

5.1 Роль коммуникаций в управлении.  /Тема/ 01 экзамен, тест,

контрольная

работа
5.1.1 Коммуникационный процесс, его элементы и этапы. Межличностные и

организационные коммуникации.Коммуникационные  /Лек/

0.51 Э, Кр

5.1.2 Игры, в которые играют менеджеры – искусство манипуляции»

Практикующее упражнение:«Бутики Христодара» /Пр/

0.51 Э, Кр

5.1.3 Оценка  уровня собственных коммуникативных  и организационных

способностей /Ср/

161 Э, Кр

5.2 Делегирование, ответственность и полномочия в менеджменте

 /Тема/

01 экзамен, тест,

контрольная

работа

5.2.1 Выгоды и препятствия, связанные с делегированием. Содержание

делегирования. Анализ условий для эффективного делегирования

полномочий. Исполнительская и управленческая ответственность. Способы

отдавать распоряжения. Основные правила для издания приказов и

инструкций. /Лек/

0.251 Э, Кр

5.2.2 Линейные и вспомогательные властные полномочия.

Практикующее упражнение: способы отдавать распоряжения.

 /Пр/

0.251 Э, Кр

5.2.3 Лидерство и менеджмент. Власть и влияние. Стили управления.  Типы

руководителей. Содержание понятия «лидерство».  /Ср/

181 Э, Кр

5.3 Понятие и виды управленческих решений.

 /Тема/

01 экзамен, тест,

контрольная

работа5.3.1 Роль решений в управлении.  Основные этапы процесса выработки

управленческих решений. Требования к оценке управленческих решений.

Причины принятия неэффективных управленческих решений. Модели

принятия решений. /Лек/

0.251 Э, Кр

5.3.2 Практикующее упражнение: Список типичных организационных решений.

Практикующее упражнение:  Принятие управленческого решения

Практикующее упражнение: Работа с проблемами по алгоритму

Практикующее упражнение:Организация производства пряников на

хлебозаводе и пекарне

 /Пр/

0.251 Э, Кр

5.3.3 Ментальные ловушки, связанные с принятием решений  /Ср/ 161 Э, Кр

6 Раздел 6. РЕСУРСЫ, КАЧЕСТВО И ЭФФЕКТИВНОСТЬ

МЕНЕДЖМЕНТА
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6.1 Понятие «эффективность менеджмента».  /Тема/ 01 экзамен, тест,

контрольная

работа
6.1.1 Критерии эффективности менеджмента. Виды и примеры оценки

эффективности менеджмента: отечественный и зарубежный опыт.

Потенциал управления. Пути повышения эффективности

менеджмента.  /Лек/

0.251 Э, Кр

6.1.2 Практикующее упражнение: Проведение SWOT анализа организации

Практикующее упражнение: Оцените эффективность принятых решений

 /Пр/

0.251 Э, Кр

6.1.3 Эффективный менеджмент: персоналии, «секреты успеха» или что-то

еще?  /Ср/

181 Э, Кр

7 Раздел 7. Контроль

7.1  /Тема/ 01

7.1.1  /КоРа/ 0.351

7.1.2  /Экзамен/ 7.651 Э

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.

 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ФОС оформлен как приложение к РПД

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год. Электронный адрес

Л.1 Борискина Т. Б.,

Пескова О. С.,

Юрова О. В.

Менеджмент: учеб. пособие Волгоград:

ВолгГТУ, 2014

Л.2 Текин А. В.,

Борискина Т. Б.,

Юрова О. В.

Менеджмент в сервисе: учеб.-метод. пособие Волгоград:

ВолгГТУ, 2016

Л.3 Антонов В. Г.,

Коротков Э. М.,

Жернакова М. Б.

Менеджмент: учебник Москва: КноРус,

2019

https://www.book.ru/bo

ok/930439

Л.4 Блинов О. А.,

Романова Ю. А.,

Рудакова О. С.

Менеджмент: учебник Москва: КноРус,

2019

https://www.book.ru/bo

ok/931162

Л.5 Пескова О. С.,

Борискина Т. Б.,

Сазонов С. П.

Менеджмент: практикум: учеб. пособие Волгоград:

ВолгГТУ, 2019

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Лань [Электронный ресурс]: электронно библиотечная система ЭБС / издательство "Лань". -

URL:https://e.lanbook.com/

Э2 Российское образование  [Электронный ресурс]:федеральный портал/ФГАУ ГНИИИТТ "Информика".- Москва,

2002 -.- URL: http://www.edu.ru

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 В-402

6.3.1.2 Office Professional plus, сублицензионный договор № Tr000049858 от 21 октября 2015г.

6.3.1.3 В-401

6.3.1.4 Office Professional plus, сублицензионный договор № Tr000049858 от 21 октября 2015г.

6.3.1.5 В-901

6.3.1.6 MS Office 2007 St Rus Acad, май 2007

6.3.1.7 В-1002

6.3.1.8 MS Office Standard Applications Systems 62292093, Upgrade 90433276ZZE1405 от 30.09.2013

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Библиотека (НТБ), http://library.vstu.ru/sci-nci

6.3.2.2 Электронная информационно-образовательная среда университета,http://eos2.vstu.ru
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6.3.2.3 ЭБС "Лань", https://e.lanbook.com/

6.3.2.4 ЭБС "Book.ru", https://www.book.ru/

6.3.2.5 Электронная библиотека "Grebennikon", https://grebennikon.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1

7.2 Методический кабинет 706В

7.3 Мебель (шкафы - 8 шт; тумбочка - 2 шт; компьютерный стол - 6 шт; стул компьютерный - 8 шт; стол для заседаний

1 шт; стул - 8шт; сейф - 2 шт); МоноБлок HP Omni 100-5100ru AMD Athlon IIX2 260u/ 2GB ddr3/500Gb 7200/UMA-

HD 4270/Min7HB(LN439EA) - 4 шт.; Ноутбук ASUS EeePC 1000HE Atom N280 1.66G 1024MB D DR2 160GB HDD

cam BT WiFi - 1 шт; Ноутбук HP Compaq 6760s T5670(1.8)2048/16/(5400)/ DVD-

RW/WiFi/Bt/cam/VistaBus/15.4"WXGA - 1 шт;Ноутбук DELL Inspiron 1720(FP438)/Cjre 2/Duo T7500

160Gb/17"WUXGA/NVIDIA GeForce/факс/модем - 1 шт, Ноутбук Aser Aspire 5520G-5a1g16mI/AMD Turion/800

1024 Mb/120Gb Nvidia GeForce8400MGT 15.4" - 2шт; Ноутбук Aser Aspire 5633WLMi Intel Core2 Duo T5500

(1.66GHz/2MB/FSB667) 15.4"WXGA - 1шт; ПЭВМ с дополнительным монитором сер.№57КО5898NB,

сер.№57КО5206NB - 1 шт; Компьютер:системный блок 207300WMb ASUS 845PE Gold/P4 2.6/1024

Mb/64GF4MX440/мон.LCD Sony 19" - 1 шт; Компьютер: системный блок TSAA 426 955X4 /монитор TET

15"ASER AL1521M - 1 шт;МФУ HP LaserJet Pro 400 MFP - 1 шт; Принтер HP LaserJet P2035 - 1 шт; Принтер

лазерный HP LaserJet P2055d - 1 шт; МФУ HP LaserJet M1522NF MFP - 1 шт;

7.4 Лаборатория кафедры МФПС 704

7.5 Мебель (компьютерный стол - 19, стул - 21 шт; шкаф - 3 шт); ПЭВМ RAMEC GALE - 13 шт; Компьютер:Core i3

560 3.33GHz/4Mb/5Gb DDR-III/GF84 00GS/256Mb/монитор 20" LCD BenQ/клавиатура/мышь - 4 шт; проектор - 1

шт; демонстрационный экран - 1 шт

7.6 Аудитория для самостоятельной работы студентов В705

7.7 Мебель (шкаф -6 шт; стол - 13 шт; стол руководителя - 1 шт; компьютерный стул - 16; стул - 4 шт, сейф - 1 шт);

Компьютер:системный блок INWIN EAR010/Intel Core i /RAM 2GB/HDD 50Gb/VGA/Kb/Mouse/монитор ASER

V243 - 1 шт;Системный блок P IV-3000 BOX/i915G/RAM2*512Mb/ 256Mb/GForce

6600GT/WD250Gb/HDD/DVD+RW - 1 шт;

7.8 Мультимедийная аудитория В-502

7.9 Компактная интрерактивная трибуна Smart One PRO, система отображения информации: видеопроектор Sanyo

PLC-XU30A, экран c электроприводом ScreenMedia Champion, акустическая система Apart Mask6Т-W - 2 шт.

7.10 Мультимедийная аудитория В-501

7.11 Компактная интрерактивная трибуна БТКМ Smart One, система отображения информации: видеопроектор Sanyo

PLC-XU30A, экран c электроприводом ScreenMedia Goldview 183x244

7.12 Мультимедийная аудитория В-901

7.13 Компактная интрерактивная трибуна БТКМ Smart One, система отображения информации: видеопроектор Sanyo

PLC-XU30A, экран c электроприводом ScreenMedia Goldview 183x244

7.14 Мультимедийная аудитория В-1201

7.15 Компактная мультимедицная интрерактивная трибуна Smart One Mini, система отображения информации:

видеопроектор Sanyo PLC-XU30A, экран Luma NTSC (3:4) 305/120"

7.16 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и индивидуальных

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации В-802

7.17 Учебная доска; 104 оборудованных посадочных места

7.18 Методический кабинет, аудитория   для проведения занятий лекционного и семинарского типа , для

индивидуальных консультаций, текущего контроля магистрантов В-402

7.19 проектор ACER c120, ноутбук ASUS X550CC Core i7, ноутбук ASER 2413WLC CM-370, ноутбук ASER 2414WLMi

CM-380, принтер HP LaserJet Р1102 , Принтер HP LaserJet Pro 400,сканер Epson Perfection 3490, копир A4 Canon

FC-128, компьютер VPS 5000 Pentium G3250/4Gb/500Gb/DVD+RW/500W/W8, -2 шт, учебная доска, шкафы-10

шт,учебная мебель (стол-19 шт, стул-18 шт),Ноутбук Del Inspiron 3542 Corei34005u/4Gb/500Gb ПЭВМ Аквариус:

Intel Core i3-2120 3.3/4096Mb DDR lll/500 Gb SATAll/7220/DVD/мон.LG Flatron E2251S/Кл.м , кресло -8 шт,

колонка-3шт, стелаж-3 шт, холодильник, жалюзи.

7.20 Помещение для самостоятельной работы студента В 401

7.21 Ноутбук 15.6 Toshiba Satellite L850-E8S PSKG8R-05X003RU 15.6 HD; ASUS U1F Intel Core 2 Duo

1060MHz/1024Mb O3У/100GHDD/DVD-SMulti/11.1’’WXGA/WiFI/B T/cam, столы-6 шт., шкафы-7 шт, тумба-1 шт.,

сейф-1 шт.,кресло -1 шт, стул- 7 шт. , принтер МФУ Canon i- Sensys MF-4410, жалюзи.

7.22 Мультимедийная аудитория 1002

7.23 Кафедра трибуна мультимедийная Smart One Elegant, видеопроектор Beng MX717 Black, экран моторизованный

Lumien Master Control
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
Организация образовательного процесса по данной дисциплине регламентируется учебным планом и расписанием

учебных занятий. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на

перезачет дисциплины (переаттестации ее части), если она была освоена в процессе предшествующего обучения.

Перезачёт (переаттестации ее части)освобождает обучающегося от необходимости повторного освоения дисциплины

(полностью или частично).

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной образовательной среде.

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана. На первой лекции

лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных источниках информации по дисциплине, с

указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.

Основной формой проведения практических занятий является решение конкретных задач, аналогичные которым, будут

выполнять студенты на лабораторных работах.

Лабораторные работы предполагают выполнение и отчет заданий по темам, рассмотренным на лекционных и

закрепленных на практических занятиях. Каждому лабораторному занятию предшествует самостоятельная подготовка

студента, включающая: ознакомление с содержанием лабораторной работы по методическим указаниям; проработку

теоретической части по лекционному материалу и учебникам, рекомендованным в методических указаниях;

Самостоятельная работа студентов включает изучение законспектированного на лекционных занятиях материала,

дополнение его с учетом рекомендованной по данной теме литературы, самостоятельную подготовку к лабораторным

работам, самостоятельное выполнение и оформление заданий контрольной работы, аналогичных выполненным на

занятиях.

Перечень методических указаний для освоения дисциплины:

Борискина Т. Б. Практикум по дисциплинам "Теория менеджмента","Менеджмент" (учебный модуль "Функции

менеджмента") : метод. указания для практических занятий / сост. Т. Б. Борискина, О. С. Пескова, О. В. Юрова. -

Волгоград : ВолгГТУ, 2013. - 28 с.

Борискина Т. Б. Организация взаимодействия в менеджменте. Практикум по дисциплинам "Теория менеджмента",

"Менеджмент" : метод. указания для практических занятий / сост. Т. Б. Борискина, О. С. Пескова, О. В. Юрова. -

Волгоград : ВолгГТУ, 2013. - 28 с.

 Борискина Т. Б. Процессы и функции в менеджменте : метод. указания для практических занятий / сост. Т. Б. Борискина,

О. С. Пескова, О. В. Юрова. - Волгоград : ВолгГТУ, 2013. - 36 с.

Борискина Т. Б. Практикум по принятию управленческих решений в менеджменте : метод. указания для практических

занятий / сост. Т. Б. Борискина, О. С. Пескова, О. В. Юрова. - Волгоград : ВолгГТУ, 2013. - 24 с.

Борискина Т. Б. Функция контроля в менеджменте : метод. указания для практических занятий / сост. Т. Б. Борискина, О. С.

Пескова, О. В. Юрова. - Волгоград : ВолгГТУ, 2013. - 24 с.

Борискина Т. Б. Формирование управленческих навыков по менеджменту (учебный модуль "Методология менеджмента"): :

метод. указания для практических занятий / сост. Т. Б. Борискина, О. С. Пескова, Э. Д. Натенадзе. - Волгоград : ВолгГТУ,

2013. - 36 с.

В течение семестра для студентов проводятся групповые текущие консультации по учебной дисциплине, а также

консультация перед экзаменом.

    Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при

наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами,

социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн), в курсе

предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами,

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов

производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием

специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального

назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает

приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических
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особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств.

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов

предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания.

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в

несколько этапов.


