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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является формирование у студентов основополагающих знаний по

теоретическим вопросам менеджмента для понимания всего многообразия процессов, происходящих в

организационных системах различных видов,  для успешного решения задач при дальнейшей профессиональной

деятельности,  для усвоения последующих дисциплин профессиональной подготовки по направлению «Реклама и

связи с общественностью».

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 История рекламы и связей с общественностью

2.1.2 Информационная культура студента

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Профессионально-творческая практика

2.2.2 Основы медиапланирования

2.2.3 Исследование структуры рекламного рынка

2.2.4 Основы проектной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-1:  Способен участвовать в реализации коммуникационных кампаний, проектов и мероприятий

ПК-1.1: Выполняет функционал линейного менеджера в рамках текущей деятельности отдела по рекламе и (или) связям с

общественностью и (или) при реализации коммуникационного проекта по рекламе и связям с общественностью

Результаты обучения: знает методы   командного  взаимодействия для решения управленческих задач;

ПК-1.2: Осуществляет тактическое планирований мероприятий в рамках реализации коммуникационной стратегии

Результаты обучения: умеет ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций

ПК-1.3: Участвует в организации внутренних коммуникаций и мероприятий по формированию корпоративной

идентичности и корпоративной культуры

Результаты обучения: владеет навыками построения современных механизмов  эффективного влияния на индивидуальное

и групповое поведение в организации

ПК-2: Способность применять основные технологии маркетинговых коммуникаций при разработке и реализации

коммуникационного продукта

ПК-2.1: Использует основные маркетинговые инструменты при планировании производства и (или) реализации

коммуникационного продукта

Результаты обучения: знает методы маркетинговых  технологий для реализации собственных  управленческих решений

ПК-2.2: Принимает участие в организации и выполнении маркетинговых исследований, направленных на разработку и

реализацию коммуникационного продукта

Результаты обучения: умеет использовать различные информационные базы данных для решения своих профессиональных

задач


