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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целями изучения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» являются получение теоретических

знаний в области управления человеческими ресурсами (УЧР) и приобретение соответствующих практических

умений и навыков, позволяющих формировать стратегию и тактику управления персоналом предприятия либо

отдельных структурных единиц и команд, разрабатывать действенный коммуникативный механизм их реализации,

определять направления развития человеческих ресурсов предприятий/организаций с учетом мирового опыта и

российской специфики.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Маркетинг

2.1.2 Социальная ответственность бизнеса

2.1.3 Экономика предприятия

2.1.4 Менеджмент

2.1.5 Социология

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Психология и социология массовых коммуникаций

2.2.2 Технологии digital-коммуникаций

2.2.3 Основы проектной деятельности

2.2.4 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Установление и поддержание контактов в процессе межличностного взаимодействия, обеспечивающих

успешную работу в коллективе

Результаты обучения: знает

- основные направления и тенденции управления персоналом предприятия на современном этапе развития теории и

практики УЧР;

- основные принципы межличностного взаимодействия, распределения и делегирования полномочий, типы оргструктур;

- основные стили общения, налаживания межличностных и групповых коммуникаций, основные теории мотивации и

лидерства, специфику организационной культуры предприятия.

умеет

- организовывать командную коммуникацию на предприятии и в отдельных структурных единицах (командах).

владеет

- культурой мышления, ориентированной на обобщение, анализ, эффективное восприятие информации, постановку цели и

выбору путей ее достижения в области УЧР;

- навыками эффективного межличностного взаимодействия.

УК-3.2: Анализ команды и выбор стратегии поведения в команде в зависимости от условий взаимодействия

Результаты обучения: знает

- основные закономерности и факторы, влияющие на специфику управления персоналом предприятия;

- процедуру разработки стратегии УЧР;

- процедуру формирования делового поведения в команде и на предприятии.

умеет

- применять наиболее эффективные методы управления персоналом предприятия;

- применять методы мотивации, командообразования, проводить диагностику человеческих ресурсов.

владеет

- приемами, для самостоятельного принятия экономически-обоснованных решений в процессе управления

командами/коллективами;

- навыками работы в команде при решении задач развития человеческих ресурсов;

- навыками проектирования коммуникативных внутрикомандных структур, оргструктур, распределения и делегирования

полномочий, разработки стратегии УЧР на предприятии.
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УК-3.3: Осуществление обмена информацией с другими членами команды, презентация результатов работы команды

Результаты обучения: знает

- основные типы и формы коммуникационного взаимодействия в коллективе;

- способы разрешения конфликтных ситуаций, в том числе в межкультурной среде;

- современные формы, методы и технологии презентации работ/проектов.

умеет

- применять наиболее эффективные способы коммуникативного взаимодействия на практике;

- применять методы разрешения конфликтов, в том числе в межкультурной среде;

- применять современные технологии презентации работ/проектов.

владеет

- коммуникациями и современными технологиями в области управления персоналом, презентации результатов командной

работы;

- навыками разрешения конфликтов при проектировании внутрикомандных коммуникаций.


