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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью производственной (преддипломной) практики является приобретение и развитие практических навыков

управления финансовыми потоками в финансовых организациях, органах государственной власти и местного

самоуправления, компаниях реального сектора экономики, некоммерческих организациях, а также сбор, обобщение,

анализ и систематизация материалов, необходимых для выполнения выпускной квалификационной работы по

актуальной научной проблеме.

Задачами производственной (преддипломной) практики являются:

- закрепление и практическое использование теоретических знаний по дисциплинам магистерской программы;

- овладение современными методами поиска, обработки и использования научной информации, творческий анализ

научной и научно-методической литературы;

- приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, составляющей предмет магистерской

диссертации;

- систематизация факторов и причинно-следственных связей функционирования и развития региона, организации,

отдельных аспектов управления финансами (в соответствии с объектом и предметом магистерской диссертации);

- сбор статистической и эмпирической информации о предмете диссертационного исследования;

- разработка и применение исследовательского инструментария для решения задач диссертационного

исследования в соответствии с индивидуальным заданием;

- выполнение полученного от руководителя практики от ФГБОУ ВО «ДОНАУИГС» индивидуального задания в

рамках темы магистерской диссертации;

- ознакомление с вопросами организации охраны труда и безопасности на предприятии;

подготовка комплекта документов о прохождении производственной (преддипломной) практики, и защита его в

установленном порядке.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.

Вид практики: Производственная

Тип практики:

Способ проведения практики: стационарная

Формы отчётности по практике:

Форма проведения практики: нет

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление финансовой устойчивостью организации

2.1.2 Финансовая диагностика и оценка проекта

2.1.3 Финансовое планирование и бюджетирование

2.1.4 Эффективные фондовые инструменты

2.1.5 Управление финансовыми рисками

2.1.6 Управление проектами

2.1.7 Финансовая политика организации

2.1.8 Финансы бюджетных организаций

2.1.9 Эффективное корпоративное управление

2.1.10 Анализ финансового состояния предприятия

2.1.11 Иностранный язык

2.1.12 Корпоративные финансы

2.1.13 Производственная практика: Практика по профилю профессиональной деятельности

2.1.14 Технологическое предпринимательство

2.1.15 Финансовое право

2.1.16 Финансовые инновации

2.1.17 Финансовые рынки и финансово-кредитные институты

2.1.18 Информационно-коммуникационные технологии

2.1.19 История финансов и финансовых отношений
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2.1.20 Математическое обеспечение финансовых решений

2.1.21 Стратегии и модели управления в финансовой сфере

2.1.22 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.1.23 Философия и методология науки

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию и осуществляет её декомпозицию на отдельные задачи.

Результаты обучения: знает  принципы  системного  анализа  и применяет их в сфере  финансового  менеджмента

УК-1.2: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи.

Результаты обучения:

умеет планировать стратегии решения организационных задач

УК-1.3: Формирует возможные варианты решения задач.

Результаты обучения:

владеет многоранным стратегическим мышлением

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу  и способ ее решения через реализацию

проектного управления.

Результаты обучения: знает типы и виды проектов, требования к структуре проекта, виды проектов по содержанию

УК-2.2: Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, планирует необходимые ресурсы, в том

числе с учетом их заменимости.

Результаты обучения:

умеет самостоятельно разрабатывать структуру проекта в рамках обозначенных ресурсов

УК-2.3: Осуществляет мониторинг  хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта.

Результаты обучения:

владеет основными принципами организации работ сотрудников  для реализации  проекта  в финансовой  сфере

ПК-1: Способен разрабатывать финансовый план и целевой инвестиционный портфель

ПК-1.1: Обладает теоретическими знаниями в области финансового планирования

Результаты обучения: Знает методологию финансового планирования

ПК-1.2: Способен разработать целевой инвестиционный портфель и оценить показатели его эффективности

Результаты обучения: Умеет формировать инвестиционный портфель и проводить оценку его эффективности

ПК-1.3: Способен разрабатывать финансовый план предприятия на основе анализа имеющихся показателей

Результаты обучения:

 владеет навыками анализа собственной работы и сложившейся практики управления маркетинговых проектов;

ПК-2: Способен разрабатывать и применять на практике способы снижения рисков для повышения эффективности

деятельности организации

ПК-2.1: Демонстрирует знания научной классификации рисков в организации

Результаты обучения: знает основные   способы классификации  рисков,  в том  числе  в финансовой  сфере

ПК-2.2: Анализирует, оценивает и прогнозирует возможные риски организации

Результаты обучения: умеет выделять финансовые  риски , анализировать их и готовить управленческие решения для

управления  ими;

ПК-2.3: Способен применять способы снижения рисков для повышения эффективности деятельности организации

Результаты обучения: владеет навыками анализа  и оценки  рисков,  разрабатывать  мероприятия по  управлению  ими


