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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель дисциплины – сформировать у студентов целостное представление о методологических, методических и

прикладных вопросах управления корпоративными финансами.

Предметом дисциплины «Корпоративные финансы» являются управленческие отношения, возникающие в

корпорациях в процессе эффективного управления финансами.

Для достижения цели в ходе изучения дисциплины решаются следующие задачи:

- изучить теоретико-методологические основы формирования и управления финансами в корпорациях;

- усвоить основные методологические подходы к управлению стоимостью и финансовой структурой

корпоративного капитала;

- овладеть знаниями и приемами, используемыми в российских и зарубежных корпорациях для формирования

обоснованных управленческих решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Математическое обеспечение финансовых решений

2.1.2 Стратегии и модели управления в финансовой сфере

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление финансовыми рисками

2.2.2 Финансовая политика организации

2.2.3 Управление финансовой устойчивостью организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию и осуществляет её декомпозицию на отдельные задачи.

Результаты обучения: Студент знает основные методы и способы проведения исследований в области финансов

УК-1.2: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи.

Результаты обучения: Студент умеет оргнизовывать и проводить самостоятельные исследования, касающиеся

корпоративных финансовых отношений

УК-1.3: Формирует возможные варианты решения задач.

Результаты обучения: Студент владеет навыками осуществления финансовых расчетов и анализа финансовых показателей

деятельности корпораций при решении стратегических задач

ОПК-4: Способен обосновывать и принимать финансово-экономические и организационно-управленческие

решения в профессиональной деятельности.

ОПК-4.1: Понимает важность принятия обоснованных организационно-управленческих и финансово-экономических

решений в профессиональной деятельности

Результаты обучения: Знает специфику формирования и функционирования финансов корпораций

ОПК-4.2: Способен оценивать  эффективность и социальную значимость принимаемых организационно-управленческих и

финансово-экономических решений

Результаты обучения: Умеет применять инновационные решения в управлении корпоративными финансами

ОПК-4.3: Обеспечивает реализацию принимаемых финансово-экономических и организационно-управленческих решений в

современных условиях

Результаты обучения: Владеет навыками анализа и обобщения имеющейся информиции для эффективного управления

корпоративными финансами


