


Мес

Числа 1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

30

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

5 
- 1

1

12
 - 

18

19
 - 

25

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

2 
- 8

9 
- 1

5

16
 - 

22

23
 - 

29

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

4 
- 1

0

11
 - 

17

18
 - 

24

25
 - 

31

1 
- 7

8 
- 1

4

15
 - 

21

22
 - 

28

6 
- 1

2

13
 - 

19

20
 - 

26

3 
- 9

10
 - 

16

17
 - 

23

24
 - 

31

Нед 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
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* Э * Э
Э * Э
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* Э * * Э
К * Э * К К

* К * Э К К К
П К * Э К К =
П * * Э К К =
П * К Э К К =
П * К К К * =

К Каникулы 1

Э
У
П

Теоретическое обучение и практики 12 3/6

Экзаменационные сессии 3 5/6

Учебная практика

 Групп

Производственная практика

Нерабочие праздничные дни (не включая 
воскресенья)

 1 2/6
(8 дн)

 не менее 12 нед. и
не более 39 нед.

*

44

 Студентов

 Продолжительность обучения 
(не включая нерабочие праздничные дни и 
каникулы)
 Итого 18 4/6

Государственная итоговая аттестацияГ

Курс 2 Курс 3

 1 2/6
(8 дн)

7 4/6

2

47 4/6 23

7

 2 1/6
(13 дн)

2

2 4/6 6 4/6

5 7

 1 4/6
(10 дн)

7

14 1/6

 5/6

4

30 2/6 130

 1 4/6
(10 дн)

 не менее 12 нед. и
не более 39 нед.

30 2/6

 6
(36 дн)

76 1/614 1/6

 5/6 14 1/6

2

21

4

2 4/6

4

7
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Э Э

Г КГ Г Г К К К = = = = = = == = = = = = = = = = = = =

КК

КП К К К К

КККК

ППП

=

6

  5/6
(5 дн)

16 2/6

2 5/6 5 4/6

более 39 нед.

29 52

16 2/6 28 5/6 16 5/6

2 5/63 5/6

2

33 1/6

III

29

  5/6
(5 дн)

 2 1/6
(13 дн)

=I = = =

II

ПП

Э Э К К

27
 - 

3

29
 - 

5

27
 - 

2

29
 - 

5

29
 - 

4

26
 - 

1

23
 - 

1

30
 - 

5 Август

Календарный учебный график 
Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март АпрельСентябрь

27
 -2

Май Июнь Июль

Сводные данные
Курс 1

Итого
Сем. 1 Сем. 2 Всего Сем. 3 Сем. 4 Всего Сем. 5 Сем. 6 Всего



Индекс Наименование Экза 
мен

Зачет Зачет с 
оц.

КП КР Контр. Рефе 
рат

Экспер 
тное

Факт По 
плану

Конт. 
раб.

СР Конт 
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КоРа СР Конт 
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КоРа СР Конт 
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КоРа СР Конт 
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КоРа СР Конт 
роль

70 70 2520 463 1522.25 534.75 21 756 72 96 2.25 407.5 178.25 19 684 60 84 1.9 395.5 142.6 20 720 24 72 1.9 479.5 142.6 10 360 48 0.95 239.75 71.3

37 37 1332 291.8 755 285.2 21 756 72 96 2.25 407.5 178.25 16 576 48 72 1.55 347.5 106.95

Б1.О.01 Информационно-коммуникационные технологии 1 1 3 3 108 24.25 83.75 3 108 12 12 0.25 83.75

Б1.О.02 Философия и методология науки 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65
Б1.О.03 Современные проблемы менеджмента 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65
Б1.О.04 Теория и методология управления 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65
Б1.О.05 Иностранный язык 12 12 6 6 216 48.5 167.5 3 108 24 0.25 83.75 3 108 24 0.25 83.75
Б1.О.06 Экономическое и организационное поведение 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65
Б1.О.07 Предпринимательский менеджмент 2 2 3 3 108 24.25 83.75 3 108 12 12 0.25 83.75
Б1.О.08 Корпоративные финансы 2 2 4 4 144 24.35 84 35.65 4 144 12 12 0.35 84 35.65
Б1.О.09 Управление стоимостью бизнеса 2 2 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65
Б1.О.10 Технологии эффективного управления 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65
Б1.О.11 Стратегический анализ 2 2 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65

33 33 1188 171.2 767.25 249.55 3 108 12 12 0.35 48 35.65 20 720 24 72 1.9 479.5 142.6 10 360 48 0.95 239.75 71.3

Б1.В.01 Управленческая экономика 2 2 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65
Б1.В.02 Технологии управления развитием персонала 3 3 3 3 108 24.35 48 35.65 3 108 12 12 0.35 48 35.65

Б1.В.03 Управление человеческими ресурсами в условиях 
изменений

3 3 3 3 108 24.25 83.75 3 108 12 12 0.25 83.75

Б1.В.04 Теория и практика кадровой политики государства и 
организации

4 4 3 3 108 12.35 60 35.65 3 108 12 0.35 60 35.65

Б1.В.05 Исследование рынка труда и управление занятостью 3 3 3 3 108 12.35 60 35.65 3 108 12 0.35 60 35.65

Б1.В.06
Современные методы и технологии контроллинга, 
аудита, оценки и аттестации в кадровом 
менеджменте

3 3 3 3 108 12.35 60 35.65 3 108 12 0.35 60 35.65

Б1.В.06 Система мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности

3 3 4 4 144 12.35 96 35.65 4 144 12 0.35 96 35.65

Б1.В.07 Управление поведением персонала 4 4 4 4 144 12.35 96 35.65 4 144 12 0.35 96 35.65
Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 4 4 144 12.25 131.75 4 144 12 0.25 131.75

Б1.В.ДВ.01.01 Тренинг практических навыков в области 
управления человеческими ресурсами

3 3 4 4 144 12.25 131.75 4 144 12 0.25 131.75

Б1.В.ДВ.01.02 Социальное партнерство 3 3 4 4 144 12.25 131.75 4 144 12 0.25 131.75

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 4 4 3 3 108 24.25 83.75 3 108 24 0.25 83.75

Б1.В.ДВ.02.01 Оценка эффективности персонала организации 4 4 3 3 108 24.25 83.75 3 108 24 0.25 83.75

Б1.В.ДВ.02.02 Современные методы профессионального обучения 4 4 3 3 108 24.25 83.75 3 108 24 0.25 83.75

44 44 1584 4.2 1579.8 11 396 1.2 394.8 7 252 0.6 251.4 16 576 1.2 574.8

6 6 216 0.6 215.4 6 216 0.6 215.4

Б2.О.01(П) Производственная практика: Технологическая 
(проектно-технологическая) практика 4 6 6 216 0.6 215.4 6 216 0.6 215.4

38 38 1368 3.6 1364.4 11 396 1.2 394.8 7 252 0.6 251.4 10 360 0.6 359.4

Б2.В.01(Н) Производственная практика: Научно-
исследовательская работа

2345 31 31 1116 2.4 1113.6 8 288 0.6 287.4 7 252 0.6 251.4 10 360 0.6 359.4

Б2.В.02(П) Производственная практика: Преддипломная 
практика

5 4 4 144 0.6 143.4

Б2.В.03(У) Учебная практика: Ознакомительная практика 2 3 3 108 0.6 107.4 3 108 0.6 107.4

6 6 216 30 186

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

6 6 216 30 186

5 5 180 52.5 127.5 3 108 8 12 0.25 87.75 2 72 16 16 0.25 39.75
ФТД.01 Технологическое предпринимательство 2 2 3 3 108 20.25 87.75 3 108 8 12 0.25 87.75
ФТД.02 Управление проектами 3 3 2 2 72 32.25 39.75 2 72 16 16 0.25 39.75

Обязательная часть 

Курс 1
Семестр 1 Семестр 2

Блок 1.Дисциплины (модули) 

ФТД.Факультативные дисциплины 

Семестр 4
Курс 2

Семестр 3
- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 



Индекс Наименование Экза 
мен

Зачет Зачет с 
оц.

КП КР Контр. Рефе 
рат

Экспер 
тное

Факт По 
плану

Конт. 
раб.

СР Конт 
роль

70 70 2520 463 1522.25 534.75

37 37 1332 291.8 755 285.2

Б1.О.01 Информационно-коммуникационные технологии 1 1 3 3 108 24.25 83.75

Б1.О.02 Философия и методология науки 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65
Б1.О.03 Современные проблемы менеджмента 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65
Б1.О.04 Теория и методология управления 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65
Б1.О.05 Иностранный язык 12 12 6 6 216 48.5 167.5
Б1.О.06 Экономическое и организационное поведение 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65
Б1.О.07 Предпринимательский менеджмент 2 2 3 3 108 24.25 83.75
Б1.О.08 Корпоративные финансы 2 2 4 4 144 24.35 84 35.65
Б1.О.09 Управление стоимостью бизнеса 2 2 3 3 108 24.35 48 35.65
Б1.О.10 Технологии эффективного управления 1 1 3 3 108 24.35 48 35.65
Б1.О.11 Стратегический анализ 2 2 3 3 108 24.35 48 35.65

33 33 1188 171.2 767.25 249.55

Б1.В.01 Управленческая экономика 2 2 3 3 108 24.35 48 35.65
Б1.В.02 Технологии управления развитием персонала 3 3 3 3 108 24.35 48 35.65

Б1.В.03 Управление человеческими ресурсами в условиях 
изменений

3 3 3 3 108 24.25 83.75

Б1.В.04 Теория и практика кадровой политики государства и 
организации

4 4 3 3 108 12.35 60 35.65

Б1.В.05 Исследование рынка труда и управление занятостью 3 3 3 3 108 12.35 60 35.65

Б1.В.06
Современные методы и технологии контроллинга, 
аудита, оценки и аттестации в кадровом 
менеджменте

3 3 3 3 108 12.35 60 35.65

Б1.В.06 Система мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности

3 3 4 4 144 12.35 96 35.65

Б1.В.07 Управление поведением персонала 4 4 4 4 144 12.35 96 35.65
Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 3 3 4 4 144 12.25 131.75

Б1.В.ДВ.01.01 Тренинг практических навыков в области 
управления человеческими ресурсами

3 3 4 4 144 12.25 131.75

Б1.В.ДВ.01.02 Социальное партнерство 3 3 4 4 144 12.25 131.75

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 4 4 3 3 108 24.25 83.75

Б1.В.ДВ.02.01 Оценка эффективности персонала организации 4 4 3 3 108 24.25 83.75

Б1.В.ДВ.02.02 Современные методы профессионального обучения 4 4 3 3 108 24.25 83.75

44 44 1584 4.2 1579.8

6 6 216 0.6 215.4

Б2.О.01(П) Производственная практика: Технологическая 
(проектно-технологическая) практика 4 6 6 216 0.6 215.4

38 38 1368 3.6 1364.4

Б2.В.01(Н) Производственная практика: Научно-
исследовательская работа

2345 31 31 1116 2.4 1113.6

Б2.В.02(П) Производственная практика: Преддипломная 
практика

5 4 4 144 0.6 143.4

Б2.В.03(У) Учебная практика: Ознакомительная практика 2 3 3 108 0.6 107.4

6 6 216 30 186

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита 
выпускной квалификационной работы

6 6 216 30 186

5 5 180 52.5 127.5
ФТД.01 Технологическое предпринимательство 2 2 3 3 108 20.25 87.75
ФТД.02 Управление проектами 3 3 2 2 72 32.25 39.75

Обязательная часть 

Блок 1.Дисциплины (модули) 

ФТД.Факультативные дисциплины 

- - Форма контроля з.е. Итого акад.часов

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Блок 2.Практика 

Обязательная часть 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

з.е. Итого Лек Лаб Пр КоРа СР Конт 
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КоРа СР Конт 
роль

Код

18

42
18
18
11
18
18
18
18
18
18

18
18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

18

10 360 1.2 358.8

18

10 360 1.2 358.8

6 216 0.6 215.4 18

4 144 0.6 143.4 18

18

6 216 30 186

6 216 30 186 18

24
18

Закреп
ленная 
кафедр

Курс 3
Семестр 5 Семестр 6



Наименование Формируемые компетенции
Дисциплины (модули) УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4
Обязательная часть УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5
Информационно-коммуникационные технологии УК-1; ОПК-2; ОПК-5
Философия и методология науки УК-1; ОПК-5
Современные проблемы менеджмента УК-3; УК-5; ОПК-3; ОПК-5
Теория и методология управления УК-3; УК-5; ОПК-1
Иностранный язык УК-4
Экономическое и организационное поведение УК-6; ОПК-3
Предпринимательский менеджмент УК-2; УК-6
Корпоративные финансы УК-1; ОПК-1
Управление стоимостью бизнеса ОПК-1; ОПК-3
Технологии эффективного управления ОПК-1; ОПК-4
Стратегический анализ УК-1; ОПК-4
Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Управленческая экономика ПК-2; ПК-4
Технологии управления развитием персонала ПК-2; ПК-3
Управление человеческими ресурсами в условиях 
изменений

ПК-1; ПК-2; ПК-3

Теория и практика кадровой политики государства и 
организации

ПК-2

Исследование рынка труда и управление занятостью ПК-3

Современные методы и технологии контроллинга, аудита, 
оценки и аттестации в кадровом менеджменте ПК-1; ПК-2

Система мотивации и стимулирования трудовой 
деятельности

ПК-3

Управление поведением персонала ПК-2; ПК-3
Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-1; ПК-3

Б1.В.ДВ.01.01 Тренинг практических навыков в области управления 
человеческими ресурсами

ПК-1; ПК-3

Б1.В.ДВ.01.02 Социальное партнерство ПК-1; ПК-3
Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-3; ПК-4

Б1.В.ДВ.02.01 Оценка эффективности персонала организации ПК-3; ПК-4
Б1.В.ДВ.02.02 Современные методы профессионального обучения ПК-3; ПК-4

Практика УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4
Обязательная часть УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5
Производственная практика: Технологическая (проектно-
технологическая) практика

УК-1; УК-2; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5

Часть, формируемая участниками образовательных 
отношений

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Производственная практика: Научно-исследовательская 
работа

УК-1; УК-4; УК-6

Производственная практика: Преддипломная практика УК-1; УК-2; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Учебная практика: Ознакомительная практика УК-1; УК-3; УК-5; УК-6

Б2
Б2.О

Б2.О.01(П)

Б1.В.ДВ.02

Б1.В.06

Б1.В.06

Б1.В.07
Б1.В.ДВ.01

Индекс
Б1

Б1.О
Б1.О.01
Б1.О.02
Б1.О.03
Б1.О.04
Б1.О.05
Б1.О.06

Б1.В.01
Б1.В.02

Б1.В.03

Б1.В.04

Б1.В.05

Б1.О.11
Б1.О.10
Б1.О.09

Б1.В

Б1.О.07
Б1.О.08

Б2.В

Б2.В.01(Н)

Б2.В.02(П)

Б2.В.03(У)



Наименование Формируемые компетенцииИндекс

Государственная итоговая аттестация УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4
Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 
квалификационной работы

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ПК-1; ПК-2; ПК-3; ПК-4

Факультативные дисциплины УК-2
Технологическое предпринимательство УК-2
Управление проектами УК-2

Б3

ФТД.02

ФТД

Б3.01

ФТД.01


