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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Производственная практика (Научно-исследовательская работа) предусмотрена государственным образовательным

стандартом подготовки магистров по направлению 38.04.02 «Менеджмент» и направлена на дальнейшую ориентацию

на научно-исследовательскую деятельность в аспирантуре, являясь частью научно-исследовательского компонента

магистерских программ.

Производственная практика (Научно-исследовательская работа) предполагает написание научных статей по теме

магистерской диссертации, а также участие в установленных данной программой научно-исследовательских

мероприятиях, по результатам выполнения которых в каждом из перечисленных семестров проводится зачет с

оценкой.

Производственная практика (Научно-исследовательская работа) непосредственно связана с подготовкой магистерской

диссертации и предусматривает сбор и систематизацию необходимой литературы, нормативных, информационных и

методических материалов. Производственная практика (Научно-исследовательская работа) магистранта проводится

под общим контролем руководителя производственной практики (научно-исследовательской работы) и научного

руководителя, определяющих конкретное содержание осуществляемой работы.

Кроме того, производственная практика (научно-исследовательская работа) предполагает ознакомление с

особенностями научно-исследовательской деятельности в ВолгГТУ, приобретение навыков написания научных статей

по материалам проводимого исследования, а также приобретение навыков участия в научно-исследовательских

мероприятиях ВолгГТУ и других вузов.

Целью производственной практики (научно-исследовательской работы) является приобретение магистрантами

навыков исследовательской работы в рамках разрабатываемой в диссертационном исследовании проблемы, написание

отчета по материалам проведенного исследования.

Задачи производственной практики (научно-исследовательской работы) предусматривают развитие следующих

навыков:

1) исследование степени проработанности проблемы;

2) изложение методологической и теоретической базы диссертационного исследования;

3) анализ информационно-эмпирической базы диссертационного исследования;

4) представление гипотезы диссертационного исследования;

5) получение навыков формирования доклада и выступления на научных семинарах, конференциях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.

Вид практики: Производственная

Тип практики:

Способ проведения практики: стационарная

Формы отчётности по практике: 1. Направление на практику

2. Задание на практику

3. Дневник прохождения практики

4. Отчет по практике

5. Отзыв руководителя практике

Форма проведения практики: нет

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационно-коммуникационные технологии

2.1.2 История финансов и финансовых отношений

2.1.3 Математическое обеспечение финансовых решений

2.1.4 Стратегии и модели управления в финансовой сфере

2.1.5 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.1.6 Философия и методология науки

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию и осуществляет её декомпозицию на отдельные задачи.

Результаты обучения: знает управленческую деятельность в органах государственного и муниципального управления

УК-1.2: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи.

Результаты обучения: умеет разрабатывать стратегии развития организаций и их отдельных подразделений
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УК-1.3: Формирует возможные варианты решения задач.

Результаты обучения: владеет направлением профессиональной деятельности в рамках менеджмента как области знаний и

практики

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Осуществляет академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе на иностранном языке.

Результаты обучения: знает научные методы анализа социально-экономических проблем и процессов, в том числе на

иностранном языке

УК-4.2: Переводит академические тексты (рефераты, аннотации, обзоры, статьи и т.д.) с иностранного языка или на

иностранный язык.

Результаты обучения: умеет решать задачи поиска и переговоров с поставщиками и потребителями (заказчиками)

УК-4.3: Использует современные информационно-коммуникативные средства для коммуникации.

Результаты обучения: владеет навыками самостоятельной аналитической, проектной научно-исследовательской и научно-

педагогической деятельности, требующих широкого образования в области менеджмента

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Оценивает собственные ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально использует

личностные ресурсы для успешного выполнения порученного задания.

Результаты обучения: знает основные учения в области менеджмента и экономики

УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки.

Результаты обучения: умеет формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно-исследовательской и

педагогической деятельности, требующие углубленных профессиональных знаний

УК-6.3: Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с

учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда.

Результаты обучения: владеет глубоким пониманием сущности и социальной значимости менеджмента


