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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Предпринимательский менеджмент» является: показать значение соединения

предпринимательского мышления с практикой менеджмента и сформировать базовые навыки поиска новых идей и

ресурсов развития в важнейших сферах предпринимательского менеджмента, что необходимо для успешного

решения задач при дальнейшей профессиональной деятельности и для усвоения последующих дисциплин

подготовки по направлению магистерской подготовки «Менеджмент».

Задачи:

1) ознакомление студентов с теоретическими аспектами (основными моделями, школами, подходами)

предпринимательства и адаптирование теоретических знаний к российской практике предпринимательства;

2) изучение механизма экономической реализации предпринимательской функции в разнообразных

формах и сферах деятельности;

3) изучение специфики и условий применения предпринимательского менеджмента в различных сферах;

4) изучение основных моделей и форм предпринимательского менеджмента;

5) изучение способов и направлений взаимодействия элементов предпринимательства с современными

технологиями менеджмента;

6) изучение перспектив предпринимательского менеджмента в условиях общественного развития.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Современные проблемы менеджмента

2.1.2 Теория и методология управления

2.1.3 Экономическое и организационное поведение

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4 Управление развитием организации

2.2.5 Эффективное корпоративное управление

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Формулирует на основе поставленной проблемы проектную задачу  и способ ее решения через реализацию

проектного управления.

Результаты обучения: Знает принципы целеполагания, методы обнаружения и формулирования проблемы, методы

проектного управления

УК-2.2: Разрабатывает концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, планирует необходимые ресурсы, в том

числе с учетом их заменимости.

Результаты обучения: Умеет разрабатывать концепцию проекта (паспорт проекта), планировать ресурсы проекта с учетом

проектных ограничений

УК-2.3: Осуществляет мониторинг  хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит дополнительные

изменения в план реализации проекта, уточняет зоны ответственности участников проекта.

Результаты обучения: владеет навыками мониторинга хода реализации проекта, фиксированием отклонений, определением

ролей участников проекта и распределением зон ответственности среди участников проекта

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Оценивает собственные ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально использует

личностные ресурсы для успешного выполнения порученного задания.

Результаты обучения: знает:

  формы предпринимательского менеджмента;

инструменты предпринимательского менеджмент
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УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки.

Результаты обучения: Умеет:

использовать знания в области оценки и управления стоимостью бизнеса;

демонстрировать навыки предпринимательского мышления

определять текущие и перспективные направления применения предпринимательского менеджмента, в том числе для

совершенствования собственной деятельности

УК-6.3: Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с

учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда.

Результаты обучения: Имеет навыки использования инструментов предпринимательского менеджмента для выстраивания

собственной профессиональной траектории


