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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Эффективное функционирование предприятий и организацией требует применения современных финансовых,

управленческих, маркетинговых технологий управления.

Цель дисциплины – сформировать у студентов целостное представление о методологических, методических и

прикладных вопросах формирования управленческих решений в социально-экономических системах различного

уровня.

Предметом дисциплины «Технологии эффективного управления» являются управленческие отношения,

возникающие на различных стадиях жизненного цикла социально-экономических систем (формирования,

развития и дезинтеграции/распада).

Освоение курса «Технологии эффективного управления» способствует систематизации теоретических,

методологических и практических положений, знаний и умений, позволяющих научно обосновано применять на

практике современные технологии управления.

Для достижения цели в ходе изучения дисциплины решаются следующие задачи:

- изучить теоретико-методологические основы организации управления на предприятии;

- усвоить основные виды и технологии управления, применяемые в отечественной и зарубежной практике;

- овладеть современными технологиями совершенствования процессов управления.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Современные проблемы менеджмента

2.1.2 Теория и методология управления

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление развитием организации

2.2.2 Эффективное корпоративное управление

2.2.3 Управление финансовой устойчивостью организации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической,

организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик

управления;

ОПК-1.1: Обладает знаниями экономической, организационной и управленческой теории в решении профессиональных

задач

Результаты обучения: знает основные  принципы управления изменениями,  возможности и ограничения управленческих

технологий

ОПК-1.2: Реализует инновационные подходы при решении профессиональных задач

Результаты обучения: реализует   инновационный  стиль управления,   используя  современные  технологии  управления

персоналом

ОПК-1.3: Критически анализирует и обобщает существующие практики управления

Результаты обучения: оценивает факторы, влияющие на эффективность управления, рассчитывает  показатели

эффективности,  оценивает риски реализации  проекта

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием

современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые

рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных направлений деятельности

и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК-4.1: Применяет знания современных практик управления для выявления, анализа и оценки рыночных возможностей

Результаты обучения: применяет принципы и алгоритмы принятия решений  для  анализа и оценки рыночных

возможностей компании

ОПК-4.2: Критически оценивает рыночные возможности и на их основе разрабатывает стратегию инновационного

развития

Результаты обучения: выделяет оптимальные  варианты принятия  решений и разрабатывает  стратегии инновационного

развития  организации

ОПК-4.3: Демонстрирует лидерские и коммуникативные навыки руководства проектной и процессной деятельностью в

организации

Результаты обучения: владеет коммуникативными  навыками для  осуществления управления  инновационными проектами


