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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель дисциплины — формирование комплекса теоретических знаний и практических навыков в сфере экономики,

технологического предпринимательства и управления инновационными проектами.

Задачи изучения дисциплины

Основными задачами изучения дисциплины являются:

- освоить знания в области основных теории функционирования инновационной экономики и

технологического предпринимательства, принципы организации, управления и оценки инновационно-

предпринимательской деятельности;

- изучение мер государственной поддержки инновационной деятельности и развития инновационной

экосистемы;

- освоить знания основы коммерциализации инноваций и развития высокотехнологического бизнеса;

- уметь планировать и проектировать коммерциализацию результатов интеллектуальной деятельности в

форме стартапа, коммерческого контракта, лицензионного договора; формирование проектных команд;

- уметь выбирать бизнес-моделии разрабатывать бизнес-план;

- уметь анализировать рынок и прогнозировать продажи, анализировать потребительское поведение,

- разработывать IP-стратегиипроекта;

- проводить оценку эффективности инновационной деятельности, анализировать риски развития

компании;

- освоить   приемы работы на рынке коммерциализации высоких технологий с использованием моделей

product development и customer development;

- использовать технологий бережливого стартапа (lean) и гибкого подхода к управлению (agile),

технологии разработки финансовой модели проекта;

- освоить технологию проведение переговоров с инвесторами и публичных презентаций проектов

(питчей).

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Технологическое предпринимательство

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Оценивает собственные ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально использует

личностные ресурсы для успешного выполнения порученного задания.

Результаты обучения: студент знает организации как системы управления, ее жизненного цикла, типов организаций,

стратегического управления, формальных и неформальных групп

в организации.

УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки.

Результаты обучения: студент умеет выполнять функции и применять методы управления проектами; оценивать

эффективность управления.

УК-6.3: Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с

учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда.

Результаты обучения: студент  владеет навыками применения основных функций управления проектами ; применения

различных методик оценки эффективности управления.

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать

их операционную и организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в

условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-3.1: Понимает важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях сложной и

динамичной среды

Результаты обучения: студент знает организации как системы управления, ее жизненного цикла, типов организаций,

стратегического управления, формальных и неформальных групп

в организации.
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ОПК-3.2: Способен оценивать операционную и организационную эффективность и социальную значимость принимаемых

решений

Результаты обучения: студент умеет выполнять функции и применять методы управления проектами; оценивать

эффективность управления.

ОПК-3.3: Обеспечивает реализацию принимаемых организационно-управленческих решений в современных условиях

Результаты обучения: Студент владеет навыками применения основных функций управления проектами ; применения

различных методик оценки эффективности управления.


