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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель дисциплины «Эффективное корпоративное управление» – формирование у магистров готовности к

профессиональной деятельности в условиях конкурентной среды и соблюдения принципов корпоративного

управления и корпоративной социальной ответственности

Учебный курс призван выработать у студентов целостный, интегрированный взгляд на корпоративное управление,

и поможет понять, как корпоративная социальная ответственность способствуют повышению эффективности

корпоративного управления.

Достижение поставленной цели осуществляется путём последовательного решения следующих задач:

- освоение теоретических знаний в области корпоративного управления и социальной ответственности бизнеса;

- изучение достижений теории и практики корпоративного управления и социальной ответственности бизнеса;

- определение возможностей использования зарубежного опыта корпоративного управления в российской

экономике;

- анализ возможностей использования элементов зарубежных моделей корпоративной социальной

ответственности в отечественной практике;

- обеспечение понимания необходимости создания механизма реализации принципов корпоративного управления;

- формирование понимания значения социальной ответственности корпораций и высшего менеджмента перед

обществом;

- анализ роли государственного регулирования в обеспечении надлежащей практики корпоративного управления и

эффективной системы социальной ответственности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Корпоративные финансы

2.1.2 Технологии эффективного управления

2.1.3 Современные проблемы менеджмента

2.1.4 Теория и методология управления

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление финансовой устойчивостью организации

2.2.2 Финансовое планирование и бюджетирование

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию и осуществляет её декомпозицию на отдельные задачи.

Результаты обучения: владеет  системным анализом и применяет его для решения  управленческих задач

УК-1.2: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи.

Результаты обучения: умеет  выделять факторы,  важные для  развития организации,  и на их основе формировать

стратегию развития

УК-1.3: Формирует возможные варианты решения задач.

Результаты обучения: на основе системного подхода выделяет  варианты развития организации и выбирает  оптимальный

ПК-1: Способен планировать, прогнозировать и оценивать изменение финансовой ситуации при пользовании

финансовыми (инвестиционными) услугами

ПК-1.1: Демонстрирует знания об имеющихся на рынке финансовых и инвестиционных услугах

Результаты обучения: Анализ корпоративного капитала при слиянии и поглощении.

ПК-1.2: Способен рассчитывать показатели, характеризующие состояние рынка финансовых и инвестиционных услуг, и

критически их оценивать

Результаты обучения: Анализировать, систематизировать и оценивать результаты научных исследований в области

корпоративного управления

 и применять их к анализу деятельности конкретной организации

ПК-1.3: Использует навыки планирования и прогнозирования при анализе и оценке текущей финансовой ситуации на рынке

Результаты обучения: Прогнозирует показатели развития компании после слияния и поглощения.


