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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью производственной практики НИР (в семестре) является формирование у магистрантов научных и

профессиональных компетенций, необходимых при проведении научных исследований и решении профессиональных

задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.

Вид практики: производственная

Тип практики:  Научно-исследовательская работа

Способ проведения практики:

Формы отчётности по практике:

Направление на практику

Задание на практику

Дневник прохождения практики

Отчет по практике

Отзыв руководителя практики

Форма проведения практики: нет
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Современные проблемы менеджмента

2.1.2 Технологии эффективного управления

2.1.3 Экономическое и организационное поведение

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Анализирует проблемную ситуацию и осуществляет её декомпозицию на отдельные задачи.

Результаты обучения: знает методологию анализа и синтеза научных проблем

умеет анализировать, систематизировать и обобщать научно-техническую информацию в рамках магистерского

исследования

владеет методами декомпозиции работ на отдельные производственые задачи

УК-1.2: Вырабатывает стратегию решения поставленной задачи.

Результаты обучения: знает алгоритм целеполагания и стратегополагания

умеет применять на практике механизм реализации стратегии

владеет навыками  прогнозирования процессов деятельности, решения нестандартных задач

УК-1.3: Формирует возможные варианты решения задач.

Результаты обучения: знает алгоритм разработки альтернативных решений в условиях ограниченности ресурсов

умеет разрабатывать  эффективные методы решения задач  с учетом фактора неопределенности

владеет навыками аналитика для профессиональной деятельности в  организации

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Осуществляет академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе на иностранном языке.

Результаты обучения: знает основы коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках

умеет решать профессиональные задач путем применения коммуникации в устной и письменной формах на русском и

иностранном языках

владеет навыками адаптации информации к решению профессиональных задач путем применения коммуникации в устной

и письменной формах на русском и иностранном языках

УК-4.2: Переводит академические тексты (рефераты, аннотации, обзоры, статьи и т.д.) с иностранного языка или на

иностранный язык.

Результаты обучения: знает иностранные языки

умеет пользоваться программами для перевода академических  текстов

владеет необходимыми знаниями в области технического/научного перевода

УК-4.3: Использует современные информационно-коммуникативные средства для коммуникации.

Результаты обучения: знает инновационные технологии для созданию коммуникационных каналов

умеет анализировать коммуникационные процессы в организации и разрабатывать предложения по повышению их

эффективности

владеет навыками работы с информационными массивами в организации

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки
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УК-6.1: Оценивает собственные ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), оптимально использует

личностные ресурсы для успешного выполнения порученного задания.

Результаты обучения: знает свои профессиональные характеристики

умеет выделять факторы личной  ответственности менеджера в процессе  реализации производственных задач

владеет методами анализа собственных компетенций для выполнения производственных задач

УК-6.2: Определяет приоритеты личностного роста и способы совершенствования собственной деятельности на основе

самооценки.

Результаты обучения: знает методологию профессиональной самооценки

умеет выделять перспективные области для саморазвития

владеет навыками профессионального развития в условиях заданного стратегического курса

УК-6.3: Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непрерывного образования, с

учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамично изменяющихся требований рынка труда.

Результаты обучения: знает возможные формы и методы профессионального развития и доп. образования  с учетом

накопленного опыта професиональной деятельности

умеет реагировать на возможную динамику спроса и предложения на трудовом рынке

владеет навыками профессиональной профориентации в условиях кадрового кризиса


