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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Экономика нновационного   предпринимательства» является

формирование у  студентов  знаний фундаментальных  концепций  инновационного  развития,

современных подходов и методов осуществления предпринимательской деятельности в области

новых  и  высоких  технологий,  умений  и  навыков  применения  современного

инструментария менеджмента   и   маркетинга   для   обеспечения   конкурентоспособности   инновационного

предприятия на рынке.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2 Экономика фирмы (продвинутый курс)

2.1.3 Организация исследовательской деятельности в экономике

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-1: Способен осуществлять стандартизацию бизнес-процессов

ПК-1.1: Понимает особенности деятельности организации и ее функционирования

Результаты обучения: Студент знает формы    инновационного    предпринимательства    и    современные    типы

организационных  структур

Студент умеет определять формы    инновационного    предпринимательства    и    современные    типы

организационных  структур

Студент владеет навыками определения форм    инновационного    предпринимательства    и    современных    типов

организационных  структур

ПК-1.2: Анализирует ключевые бизнес-процессы организации

Результаты обучения: Студент знает, как формировать  концепции  инновационного  проекта,  определять  его ограничения

и  реализовать  посредством  применения  современных  методов  управления  и экономической   оценки   инновационной

деятельности

Студент умеет формировать  концепции  инновационного  проекта,  определять  его ограничения  и  реализовать

посредством  применения  современных  методов  управления  и экономической   оценки   инновационной   деятельности

Студент владеет навыками формирования  концепции  инновационного  проекта,  определения  его ограничений  и

реализации  посредством  применения  современных  методов  управления  и экономической   оценки   инновационной

деятельности

ПК-1.3: Планирует мероприятия в области стандартизации бизнес-процессов

Результаты обучения: Студент знает как планировать стандартизацию инновационного бизнес-процесса

Студент умеет планировать стандартизацию инновационного бизнес-процесса

Студент владеет навыками планирования  инновационного бизнес-процесса

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

1 Раздел 1.

1.1 Содержание инновационного предпринимательства.  /Тема/ 02

1.1.1 Сущность инновационного предпринимательства.Виды

предпринимательской деятельности. Производственная деятельность

Факторы производства Расчет потребности в финансовых средствах

Результативность производственной деятельности Венчурный бизнес.

Коммерческая деятельность. Товарные биржи Операции по купле-продаже

товаров и услуг. Финансовая предпринимательская деятельность.

Менеджмент-консалтинг. Методы консультирования. Организация

консультационного проекта /Лек/

22

1.1.2 Сущность инновационного предпринимательства. /Пр/ 22

1.1.3 Контрольная работа /Ср/ 52

1.2 Динамика и тенденции инновационной активности

российской экономики и опыт зарубежных стран.  /Тема/

02
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1.2.1 Обеспечение инновационной активности. Тенденции инновационной

активности. Модели инновационного развития зарубежных стран.

Поддержка инновационного предпринимательства в отдельных

странах. /Лек/

22

1.2.2 Модели инновационного развития зарубежных стран. /Пр/ 22

1.2.3 Контрольная работа /Ср/ 52

1.3 Малое инновационное предпринимательство. /Тема/ 02

1.3.1 Сущность малого инновационного предпринимательства Инновационная

направленность малого бизнеса в зарубежных странах. Роль малого

инновационного предпринимательства в модернизации экономики России

Основные формы и источники финансирования

инновационной деятельности предприятий малого бизнеса.

 /Лек/

22

1.3.2 Основные формы и источники финансирования

инновационной деятельности предприятий малого бизнеса. /Пр/

22

1.3.3 Контрольная работа /Ср/ 52

1.4 Экономическая эффективность инвестиционной деятельности

инновационных предприятий.  /Тема/

02

1.4.1 Эффективность инвестиций в инновационные проекты. Венчурное и

проектное финансирование инновационной деятельности. Оценка затрат

инновационного предпринимательства. Ценовая политика инновационного

продукта. /Лек/

22

1.4.2 Ценовая политика инновационного продукта.Оценка затрат

инновационного предпринимательства.  /Пр/

22

1.4.3 Контрольная работа /Ср/ 52

1.5 Инфраструктура инновационного предпринимательства. /Тема/ 02

1.5.1 Сущность инфраструктуры инновационного предпринимательства.

Основные компоненты. Перспективы и стратегия развития инфраструктуры

инновационного предпринимательства. Экономическая эффективность

функционирования инновационной инфраструктуры.  /Лек/

22

1.5.2 Экономическая эффективность функционирования инновационной

инфраструктуры.  /Пр/

22

1.5.3 Контрольная работа /Ср/ 52

1.6 Социальная ответственность инновационного предпринимательства  /Тема/ 02

1.6.1 Опасности нерегулируемого инновационного предпринимательства

Сущность социальной ответственности инновационного

предпринимательства и проблемы ее практической реализации. Социальная

ответственность и экономическая эффективность инновационного

предпринимательства. /Лек/

22

1.6.2 Социальная ответственность и экономическая эффективность

инновационного предпринимательства. /Пр/

22

1.6.3 Контрольная работа /Ср/ 52

1.7 Планирование развития инновационного предпринимательства. /Тема/ 02

1.7.1 Формы и этапы планирования развития инновационного

предпринимательства, виды планов. Организация системы планирования

развития инновационного предпринимательства. /Лек/

22

1.7.2 Организация системы планирования развития инновационного

предпринимательства. /Пр/

22

1.7.3 Контрольная работа /Ср/ 52

1.8 Инновационное партнерство и интрапренерство. /Тема/ 02

1.8.1 Формы инновационного партнерства. Сущность интрапренерства.

Предпосылки и условия развития интрапренерства.  /Лек/

22

1.8.2 Формы инновационного партнерства.  /Пр/ 22

1.8.3 Контрольная работа /Ср/ 52

2 Раздел 2. Промежуточная  аттестация

2.1 Экзамен /Тема/ 02

2.1.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 35.652

2.1.2 Контактная  работа с ППС /КоРа/ 0.352

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.
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 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета.

ПК-1: Способен осуществлять стандартизацию бизнес-процессов

ПК-1.1: Понимает особенности деятельности организации и ее функционирования

Результаты обучения: Студент знает формы инновационного    предпринимательства    и    современные    типы

организационных структур

Студент умеет определять формы    инновационного    предпринимательства    и    современные    типы организационных

структур.  Студент владеет навыками определения форм    инновационного    предпринимательства    и    современных

типов организационных  структур.

Вопросы и задания:

1. Какие оценочные средства используются для оценки результатов обучения?

2. Что должен знать студент по результатам обучения?

3. Что студент должен уметь делать по результатам обучения?

4. Какими навыками владеет студент после обучения?

ПК-1.2: Анализирует ключевые бизнес-процессы организации

Результаты обучения: Студент знает, как формировать  концепции  инновационного  проекта,  определять  его ограничения

и  реализовать  посредством  применения  современных  методов  управления  и экономической   оценки   инновационной

деятельности

Студент умеет формировать  концепции  инновационного  проекта,  определять  его ограничения  и  реализовать

посредством  применения  современных  методов  управления  и экономической   оценки   инновационной   деятельности

Студент владеет навыками формирования  концепции  инновационного  проекта,  определения  его ограничений  и

реализации  посредством  применения  современных  методов  управления  и экономической   оценки   инновационной

деятельности.

Вопросы и задания:

1. Как формировать  концепции  инновационного  проекта?

2. Как определить ограничения инновационного  проекта?

3. Как использовать экономическую   оценку   инновационной   деятельности.

ПК-1.3: Планирует мероприятия в области стандартизации бизнес-процессов

Результаты обучения: Студент знает,  как планировать стандартизацию инновационного бизнес-процесса. Студент умеет

планировать стандартизацию инновационного бизнес-процесса. Студент владеет навыками планирования  инновационного

бизнес-процесса.

Вопросы и задания:

1. Как планировать стандартизацию инновационного бизнес-процесса?

2. Что включает в себя инновационный бизнес-процесс?

3. Каковы основные составляющие инновационного бизнес-процесса?

В рамках изучаемой дисциплины студент может демонстрировать следующие уровни овладения компетенциями.

Повышенный уровень: обучающийся демонстрирует глубокое знание учебного материала; способен использовать сведения

из различных источников для успешного исследования и поиска решения в нестандартных ситуациях; способен

анализировать, проводить сравнение и обоснование выбора методов решения практико-ориентированных заданий. Оценка

промежуточной аттестации "отлично", если в течение периода обучения набрано 90-100 баллов.

Базовый уровень: обучающийся способен понимать и интерпретировать освоенную информацию; демонстрирует

осознанное владение учебным материалом и учебными умениями, навыками и способами деятельности, необходимыми

для решения практико-ориентированных заданий. Оценка промежуточной аттестации  "хорошо", если в течение периода

обучения набрано 76-89 баллов.

Пороговый уровень: обучающийся обладает необходимой системой знаний и владеет некоторыми умениями;

демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и навыков к решению учебных заданий на

репродуктивном уровне. Оценка промежуточной аттестации  "удовлетворительно", если в течение периода обучения

набрано 61-75 баллов.

Уровень ниже порогового: система знаний, необходимая для решения учебных и практико-ориентированных заданий, не

сформирована; обучающийся не владеет основными умениями, навыками и способами деятельности. Оценка

промежуточной аттестации  "неудовлетворительно", если в течение периода обучения набрано 60 баллов и ниже.

Рейтинговый контроль изучения дисциплины основан на действующем в ВолгГТУ Положении о сквозной рейтинговой

оценке знаний студентов.

Оценка осуществляется по 100-балльной шкале; при этом оценка текущей успеваемости в семестре – 41-60 баллов.
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Студент, выполнивший все учебные поручения и набравший в семестре не менее 41 балла, допускается до экзамена.

Оценка на экзамене – 20-40 баллов, которые суммируются с баллами семестра.

В итоге студент, получивший не менее 61 балла, считается аттестованным.

Типовые задания по средству текущего контроля формирования элементов компетенций «Контрольная работа (по

индивидуальному заданию в рамках СРС в семестре)»:

Рекомендуемая тематика контрольных работ по дисциплине

«Экономика инновационного предпринимательства»:

1.Идеология предпринимательства

2.Понятие и формы инновационного предпринимательства

3.Организационная стадия создания малого инновационного предприятия.

4. Особенности управления малыми инновационными предприятиями.

5. Инновационный бизнес и его результаты. Инновационный продукт.

6.Инновационный процесс в меняющемся мире.

7.Системообразующие процессы в инновационном предпринимательстве.

8.Субъекты инновационного предпринимательства.

9.Трансфер технологий в инновационном предпринимательстве.

10. Интеллектуальная собственность как объект рынка инноваций.

11. Стратегическое управление инновационным предприятием

12.Управление маркетинговой деятельностью инновационных предприятий.

13. Финансирование инновационной деятельности предприятий и организаций

14. Оценка эффективности функционирования инновационных предприятий

15. Венчурный бизнес.

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков по оценочному средству «тест»

Примеры типовых тестов

1. Инновация – это

•         Набор приёмов и методов по достижению задач фирмы;

•         Деятельность, не связанная с научно-техническими разработками;

•         Конечный результат инновационной деятельности;

•         Товар на рынке.

2. Инновационная деятельность – это

  -  Деятельность, направленная на реализацию любых потребностей;              - - Деятельность по разработке, подготовке и

переходу на новый продукт;      ---Процесс производства традиционных продуктов (услуг);

   - Деятельность фирмы по достижению коммерческой цели.

3. Патент в инновациях – это

•         Рабочая гипотеза инновационной деятельности фирмы;

•         документ, авторское свидетельство на изобретение;

•         нформация о рынках конкурентов, необходимая фирме;

•         кредиты и займы банков.

4. Системный подход – это

•         Учёт отдельных мероприятий данного уровня в системе планирования;

•         всесторонний анализ последствий проведения рассмотренного мероприятия во всех сферах хозяйственной

деятельности;

•         методы математического анализа, использованные при подготовке хозяйственных решений;

•         все ответы верны

5. Важнейшими управляемыми переменными в организации являются

•         Работники фирмы, ресурсы, цель и задачи, культура и имидж;

•         Строения фирмы;

•         Внешняя среда;

•         Государственное законодательство.

6. Планирование инноваций на предприятии – это

•         процесс определения инновационного будущего организации;

•         процесс внедрения нового продукта;

•         рабочая гипотеза инновационной деятельности фирмы;

•         выбор действий фирмы по достижению инновационной цели.

7. Прогнозирование в инновационном менеджменте – это

•         Внедрение в серию новаций;

•         комплексный план достижения цели предприятия;

•         предположительность, вероятность появления каких-нибудь результатов;

•         директивный план достижения инновационной цели.

8. Гибкость в планировании инноваций характеризуется:

•         Отсутствием взаимосвязи планов разной структуры и сроков;

•         постоянным осуществлением плановых расчётов с внесением корректив производство;

•         способностью планов не реагировать на проявление случайных факторов неэластичность планирования

9. Релевантная информация – это
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информация, непригодная для принятия решений;

культура и имидж фирмы;

вся информация о рынках и конкурентах, необходимая фирме;

ресурсы фирмы.

10. Планирование в менеджменте выполняет задачи:

•         своевременную и пространственную взаимосвязь отдельных целей, подцелей, мероприятий, исполнителей;

•         использование инструментов в достижении инновационной цели организаций;

•         всесторонний анализ последствий проведения рассмотренного мероприятия во всех сферах хозяйственной

деятельности регулирование хода выполнения работ по инновационным проектам.

11. Что не относится к финансовым источникам?

•         собственные средства предприятий;

•         финансовый лизинг; кредиты займы банков;

•         внешние целевые инвестиции.

12. Грюндерские центры – это

•         опытно-конструкторские фирмы, занимающиеся проектированием новых продуктов;

•         объединения, созданные целевым назначением для оказания инновационных услуг;

•         специализированные организации по внедрению новых технологий;

•         оперативно созданные формирования для оказания “стартовой” помощи по широким спектрам услуг по управлению

процессами становления малых и средних фирм.

13. Фирмы-комутанты работают и специализируются:

•         на этапах роста выпуска продукции;

•         на стадии роста изобретательской активности;

•         в сфере большого стандартного бизнеса; на этапе падения выпуска продукции, осуществляют мелкий и средний

бизнес на индивидуальных клиентах.

14. Новации могут быть продуктом

•         Неожиданных действий;

•         Демографических изменений;

•         Требований производственного процесса;

•         кризиса.

15. Фирмы-патиенты работают и специализируются:

на этапах роста выпуска продукции;

 на стадий росту изобретательской активности;

 в сфере большого стандартного бизнеса; на этапе падения выпуска продукции, осуществляют мелкий и средний бизнес на

индивидуальных клиентах.

16. Фирмы-“свояки” представляют собой:

•         фирму рискованного капитала;

•         мелкие и средние фирмы, работающие на материнскую компанию по внедрению нововведений;

•         специальные подразделения внутрикорпоративного характера со специальным денежным фондом для рисковых

проектов;

•         представители внутрикорпоративного капитала, имеющие собственный (свой) капитал для нововведений.

17. Фирмы-эксплеренты представляют собой:

•         малые предприятия при крупных корпорациях, занимающиеся франчайзингом;

•         крупные инновационные фирмы, способные самостоятельно решать задачи инноваций;

•         небольшие предприятия, что работающие на узкий сегмент ринка в период роста випуска продукции;

•         средние фирмы, специализирующиеся на создании новых продуктов.

18. Фирмы-виоленты действуют:

•         на этапе падения выпуска продукции;

•         при максимуме выпуска продукции предприятия;

•         на этапе создания нового продукта; на узком сегменте ринка и удовлетворяют специфические потребности клиентов.

19. Проблема в управлении – это

•         Постоянно действующая функция в какой-либо организационной системе;

•         Выявление и установление симптомов затруднений в принятии решений;

•         Появление риска в принятии хозяйственных решений;

•         Несоответствие желаемого (нормативного) и фактического уровней достижения целей.

20. Задача в управлении – это

•         часть цели предприятия;

•         проблема, подлежащая решению;

•         цель работы, структурных подразделений фирмы;

•         тактика после достижения решений НТП.

21. Коммуникации в управлении – это

•         инженерные сети как часть основных фондов, обеспечивающие жизнедеятельность предприятия;

•         пути обеспечения предприятия сырьём, материалами, полуфабрикатами;

•         источники и пути получения релевантной информации для принятия решений;

•         прямая связь руководства с подчинёнными.

22. Дескриптивная модель управления – это

•         Оптимизационная модель технологии управления;

•         вербальное описание задачи и её моделирование;
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•         поведенческая теория принятия решений;

•         релевантная информационная модель, необходимая для согласованного решения.

23. Оптимизация

•         допускает рассмотрение всех вариантов решения по приведенным вариантам;

•         обеспечивает максимальный средний выигрыш;

•         обеспечивает рациональное решение задачи данного уровня в задачах более высокого уровня;

•         допускает рациональные затраты при максимальном выигрыше.

24. Какая из приведенных формулировок в большей мере соответствует функции контроля?

•         проверка готовности подразделений и исполнителей к началу работы;

•         оценка степени исполнения плана; сравнение фактических результатов работы с плановыми;

•         наблюдение за фактическим ходом работы.

25. Система представляет собой:

•         строение, получение основных частей чего-нибудь;

•         нечто целое, что представляет собой единство закономерно распределённых частей, находящихся во взаимосвязи;

•         совокупность составляющих чего-нибудь;

•         объединение чего-нибудь в единое целое.

26. Синтез в принятии решений – это

•         Приведение в систему чего-нибудь;

•         совокупность, соединение чего-нибудь;

•         объединение чего-нибудь в единое целое;

•         сведение в одно целое данных, полученных анализом.

27. Модель как экономическая категория:

•         условный образ объекта исследования;

•         реальный объект в миниатюре;

•         чертежи, графическое представление чего-нибудь;

•         образ объекта, отображающий наиболее существенные его характеристики.

28. В задачу контроля реализации планов входит:

•         Сбор и обработка информации о состоянии производства;

•         оценка финансового состояния фирмы;

•         анализ причин отклонений и факторов, влияющих на результаты деятельности фирмы;

•         разработка антикризисных планов фирмы.

29. Эффективность коммуникаций на предприятии зависит от:

•         стиля руководства менеджера;

•         структуры фирмы;

•         технических способов передачи информации длительности вертикальных и горизонтальных связей.

30. Психологический климат на производстве формируется:

•         личностью руководителя;

•         внешней средой;

•         правильным подбором кадров;

•         психологической совместимостью людей.

31. Календарный план работ составляется:

•         на период стратегического планирования;

•         на годовую программу работ фирмы;

•         на программу работ участия на протяжении декады;

•         при разработке инновационных планов.

32. Под зоной допустимого риска нужно понимать:

•         отрасль, в которой затраты не ожидаются;

•         отрасль, в рамках которой данный вид предпринимательской деятельности сохраняет свою экономическую ценность;

•         область, в которой возможны затраты;

•         область, в которой затраты меньше, или равны ожидаемой прибыли.

33. Какие из перечисленных показателей являются самыми небезопасными для фирмы?

•         Уменьшение прибыли, остающейся в распоряжении фирмы;

•         рост затрат фирмы в связи с необходимостью обслуживания полученного кредита;

•         падение спроса на товары фирмы; снижение платёжеспособности фирмы.

34. Проектный этап нового производства включает:

•         разработку этапов проекта модернизации производства;

•         технологическую подготовку производства;

•         техническую подготовку производства;

•         разработку чертежей новых машин или продуктов.

35. Производственная мощность предприятия не зависит от:

•         использования основных производственных фондов;

•         использование и загрузка трудовых ресурсов;

•         работы субподрядных организаций по кооперированным связям;

•         устаревшего и бездействующего оборудования.

36. Обеспечение ресурсами при производстве инновационного продукта осуществляется на этапах:

•         прогнозирования;

•         планирования;

•         оперативного управления;
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•         контроля.

37. В японских фирмах руководители ориентируют деятельность своих организаций на:

•         стратегии инноваций, требующие неординарных, новых технологий;

•         стратегий производства традиционной продукции;

•         на увеличение части рынка;

•         на ускорение отдачи инвестированных средств.

38. В общем случае результатом выхода предприятия из кризиса может быть:

•         Возвращение в прежнее состояние;

•         банкротство и прекращение деятельности фирмы;

•         самороспуск;

•         все ответы правильны.

39. Характерной чертой творческого мышления руководителя при принятии решений считается:

•         Возможность их принятия в условиях полной определённости;

•         детерминистский подход; принятие решений в условиях неопределённости;

•         согласование решения на основе строгих математических канонов.

40. Процесс управления в организации носит характер

•         цикличный;

•         непрерывный;

•         информационный;

•         логико-понятийный.

41. Способом защиты изобретений и новых продуктов не является:

•         патент;

•         авторское свидетельство;

•         товарный знак;

•         промышленный дизайн.

42. К инновационной деятельности не относят

•         создание и реализацию инновационных проектов;

•         производство традиционной продукции традиционными способами;

•         нововведения, связанные с научно-техническим прогрессом;

•         инвестирование нововведений.

43. Инновационный потенциал – это

•         профессиональный и научно-технический состав персонала;

•         оперативное управление;

•         трудозатраты при разработке нового продукта; стратегия качества выпускаемой продукции.

44. К разновидностям нововведений не относят:

•         создание нового способа производства;

•         открытие нового рынка сбыта; принятие нового закона;

•         использование нового источника или вида сырья, энергии.

45. Не является функцией инновационного менеджмента

•         прогнозирование;

•         планирование;

•         торговля;

•         мотивация.

46. Осуществление инновационного менеджмента не включает:

•         наблюдение за разработкой планов и программ инновационной деятельности;

•         обеспечение контроля ввоза товаров и других предметов на таможенную территорию;

•         рассмотрение программ разработки новой продукции и технологий;

•         обеспечение финансовыми и материальными ресурсами программ инновационной деятельности.

47. Прикладные исследования – это

•         разработка гипотез, концепций, теорий в отдельных отраслях научной деятельности, которые являются основой для

создания новых или совершенствования действующих производств, материалов, технологий;

•         выявление путей и способов использования открытых законов и явлений природы в отдельной отрасли или сфере

производства; внедряемый инновационный продукт;

•         технические знания и сведения, методы организации производственного процесса и труда.

48. Фундаментальные исследования – это

•         разработка гипотез, концепций, теорий в отдельных отраслях научной деятельности, которые являются основой для

создания новых или совершенствования существующих производств, материалов, технологий;

•         выявление путей и способов, использование открытых законов и явлений природы в отдельной отрасли или сфере

производства;

•         внедряемый инновационный продукт; технические знания и опыт, методы организации производственного процесса

и труда.

49. Ноу-хау – это

•         процесс внедрения и распространения новых видов продуктов, услуг, производственных процессов, идей, методов

работы;

•         показатель, характеризующий отношение затрат на НИОКР к общему количеству занятых;

•         продуктово-маркетинговая стратегия;

•         незапатентованные изобретения.

50. Научно-организационная деятельность - это



стр. 10УП:

Ucheb_plan_38.04.01_A_EFiOR_O_NOR_FEU_EiP_2021.plx

•         деятельность, направленная на методическое, организационное обеспечение и координацию научной, научно-

технической и научно-педагогической деятельности;

•         педагогическая деятельность в высших учебных организациях и организациях последипломного образования III-IV

уровней аккредитации, связанная с научной и (или) научно-техничной деятельностью;

•         интеллектуальная творческая деятельность, направленная на получение и использование новых знаний во всех

отраслях техники и технологии. Её основными формами (видами) являются научно-исследовательские, опытно-

конструкторские, проектно-конструкторские, технологические, поисковые и проектно-поисковые работы, изготовление

исследовательских образцов или партий научно-технической продукции, а также другие работы, связанные с доведением

научных и научно-технических знаний до стадии практического их использования;

•         правовая охрана интеллектуальной собственности и создание условий для их эффективного использования.

Примерный перечень вопросов к итоговому занятию:

1.Сущность трансфера и коммерциализации результатов научного исследования.

2.Структура и содержание инновационного процесса: основные подходы.

3.Современные концепции инновационного развития.

4.Современные понятия инноваций, инновационной деятельности и инновационной организации.

5.Идентификация и классификация инноваций.

6.Экономическая организация.

7.Природа фирмы.

8.Фирма как способ организации предпринимательской деятельности.

9.Формы инновационного предпринимательства.

10.Современные типы организационных структур предпринимательской деятельности.

11.Факторы и условия развития инновационного предпринимательства.

12.Структура отечественного и международного инновационных рынков.

13.Информационная инфраструктура и инновационное брокерство.

14.Венчурные ярмарки. Конкурсы русских инноваций.

15.Технопарковые структуры: инкубаторы, технологические парки, технополисы.

16.Технологический трансфер и объекты трансфера технологий.

17.Процесс отбора технологий.

18.Количественные подходы к оценке приемлемости технологии и ее рисков.

19.Особенности коммерческого трансфера.

20.Лицензионная торговля как форма трансфера технологий.

21.Особенности инновационного менеджмента.

22.Жизненный цикл организации.

23.Стратегии технологических и продуктовых инноваций.

24.Конкурентные стратегии инновационных организаций.

25.Управление изменениями: основные методы.

26.Методология оценки стоимости объектов интеллекту

альной собственности.

27.Формирование портфеля интеллектуальной собственности в организации.

28.Патентная защита объектов интеллектуальной собственности.

29.Классификация продуктов инновационной деятельности.

30.Разработка минимально жизнеспособного продукта (MVP).

31.Особенности выбора и организации каналов продаж.

32.Разработка модели коммерциализации инновационного продукта и/или услуги.

33.Источники финансирования инновационных организаций.

34.Формы и механизмы государственного финансирования.

35.Виды инвестиционных фондов.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год. Электронный адрес

Л.1 Медынский В. Г.,

Скамай Л. Г.

Инновационное предпринимательство: учеб.

пособие

М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2002

Л.2 Акимова О. Е.,

Волков С. К.,

Митрофанова И. В.,

Иванов Н. П.,

Фомичев В. С.

Инновационное предпринимательство в

России: тренды, инструменты и потенциал

развития: монография

Москва: Директ-

Медиа, 2019

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Библиотека (НТБ)

Э2 Электронная информационно-образовательная среда университета

Э3 ЭБС "Лань"

Э4 ЭБС "Book.ru"
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Э5 Электронная библиотека "Grebennikon",

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 СДО «Мoodle» — система дистанционного обучения

6.3.1.2 Операционная система Windows

6.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC — бесплатное решение для просмотра файлов PDF

6.3.1.4 LibreOffice — офисный пакет

6.3.1.5

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Библиотека (НТБ), http://library.vstu.ru/sci-nci

6.3.2.2 Электронная информационно-образовательная среда университета,http://eos.vstu.ru

6.3.2.3 ЭБС "Лань", https://e.lanbook.com/

6.3.2.4 ЭБС "Book.ru", https://www.book.ru/

6.3.2.5 Электронная библиотека "Grebennikon", https://grebennikon.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Мультимедийная учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. /Учебная доска, учебная мебель,

интерактивная трибуна, видеопроектор.

7.2 Лаборатория информационных технологий. /Учебная мебель, компьютерная техника, оснащенная программным

обеспечением, доступом в Интернет и в электронную информационно-образовательную среду университета

7.3 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся./Учебная мебель, компьютерная техника с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

университета (читальный зал информационно-библиотечного центра)

7.4

7.5

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
Организация образовательного процесса по данной дисциплине регламентируется учебным планом и расписанием

учебных занятий. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на

перезачет дисциплины (переаттестации ее части), если она была освоена в процессе предшествующего обучения.

Перезачёт (переаттестации ее части)освобождает обучающегося от необходимости повторного освоения дисциплины

(полностью или частично).

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной образовательной среде.

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана. На первой лекции

лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных источниках информации по дисциплине, с

указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.

Основной формой проведения практических занятий является решение задач.

Самостоятельная работа студентов включает изучение законспектированного на лекционных занятиях материала,

дополнение его с учетом рекомендованной по данной теме литературы, самостоятельное выполнение и оформление

заданий контрольной работы, аналогичных выполненным на занятиях.

В течение семестра для студентов проводятся групповые текущие консультации по учебной дисциплине, а также

консультация перед экзаменом.

    Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при

наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами,

социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн), в курсе

предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами,

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов

производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием

специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального

назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает
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приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств.

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов

предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания.

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в

несколько этапов.


