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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
помочь студенту освоить комплексную информационную систему управления деятельностью многопрофильных

предприятий "1С:ERP Управление предприятием",

понять концепцию, заложенную в систему, знать особенности реализации каждой подсистемы.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.05

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Предметно-ориентированные экономические информационные системы

2.1.2 Информационные технологии

2.1.3 Менеджмент

2.1.4 Бухгалтерский учет и анализ

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-1: Способен формировать систему показателей эффективности ИТ, и корректировать ее при изменении условий

эксплуатации

ПК-1.1: Знает элементы системы показателей эффективности

Результаты обучения: Знает принципы организации целостности и доступности БД (атомарность, структурированность).

ПК-1.2: Умеет контролировать достижения целевых значений показателей эффективности ИТ

Результаты обучения: Умеет реализовывать криптографические алгоритмы защиты данных.

ПК-1.3: Владеет навыками организации внедрения системы показателей эффективности ИТ

Результаты обучения: Владеет навыками безопасного администрирования СУБД.

ПК-7: Способен решать задачи прогнозирования, планирования. выработки решений при различной априорной

неопределенности имеющейся информации

ПК-7.1: Знает типовые задачи анализа информации в автоматизированных системах

Результаты обучения: Знает типовые задачи анализа информации в автоматизированных системах

ПК-7.2: Умеет решать задачи планирования и выработки решений в условиях неопределенности

Результаты обучения: Знает типовые задачи анализа информации в автоматизированных системах

ПК-7.3: Владеет навыками интерпретации профессионального смысла получаемых формальных результатов

Результаты обучения:  Владеет навыками интерпретации профессионального смысла получаемых формальных результатов

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

1 Раздел 1. Обучение

1.1 Концепция и общие положения ERP 2.5 /Тема/ 07

1.1.1 Теория. Настройки и НСИ /Лек/ 17

1.1.2 Настройки пустой базы ERP для ведения производства /Пр/ 27

1.1.3 Основные классификаторы, НСИ /Лаб/ 27

1.1.4 Работа с контрольными вопросами по тематике. Подбор и изучение

материала кратко изложенного в соответствующем разделе /Ср/

47

1.1.5 Контрольная работа по теме /Контр.раб./ 27

1.2 Организация планирования 1С:ERP 2.5 /Тема/ 07

1.2.1 Планирование. Определение, цели, функции, задачи /Лек/ 17

1.2.2 Технология планирования /Пр/ 27

1.2.3 Настройки планирования в базе /Лаб/ 27

1.2.4 Технология бюджетирования /Ср/ 47

1.2.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

1.3 Организация бюджетирования в 1С:ERP 2.5

 /Тема/

07

1.3.1 Технология бюджетирования /Лек/ 17

1.3.2 Виды и форматы бюджетов, систему целевых показателей и

нормативов /Пр/

27
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1.3.3 Консолидация бюджетов различных уровней управления и

функционального назначения, форматы бюджетов, принципы

бюджетирования /Лаб/

27

1.3.4  /Ср/ 47

1.3.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

1.4 Работа с заказами  в 1С:ERP 2.5

 /Тема/

07

1.4.1 Оформление заказов поставщику/клиенту /Лек/ 17

1.4.2 Заказы, резервирование товаров  по заказу клиента  /Пр/ 27

1.4.3 Корректировка заказов /Лаб/ 27

1.4.4  /Ср/ 47

1.4.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

1.5 Организация закупок  в 1С:ERP 2.5

 /Тема/

07

1.5.1 Закупки, виды запасов Способы обеспечения потребностей

номенклатуры  /Лек/

17

1.5.2 Поддержание запасов /Пр/ 27

1.5.3 Соглашения с поставщиком  /Лаб/ 27

1.5.4  /Ср/ 47

1.5.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

1.6 Управление складским хозяйством

 /Тема/

07

1.6.1 Виды складов. Управление складами. /Лек/ 17

1.6.2 Структура склада, адресный склад /Пр/ 27

1.6.3 Функционал подсистем управления и доставки /Лаб/ 27

1.6.4  /Ср/ 47

1.6.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

1.7 Организация продаж  в 1С:ERP 2.5

 /Тема/

07

1.7.1 управление продажами /Лек/ 17

1.7.2 Реализация и возврат товара /Пр/ 27

1.7.3 Стоимость товаров, оценка рентабельности  /Лаб/ 27

1.7.4  /Ср/ 47

1.7.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

1.8 Казначейство  в 1С:ERP 2.5

 /Тема/

07

1.8.1 Документы казначейства /Лек/ 17

1.8.2 Поступление безналичных де¬нежных средств /Пр/ 27

1.8.3 Лимиты расхода денежных средств /Лаб/ 27

1.8.4  /Ср/ 47

1.8.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

1.9 Система взаиморасчетов  в 1С:ERP 2.5  /Тема/ 07

1.9.1 Организация взаиморасчетов /Лек/ 17

1.9.2 Документы подсистемы взаиморасчетов /Пр/ 27

1.9.3 Графики оплаты  /Лаб/ 27

1.9.4  /Ср/ 47

1.9.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 37

1.10 Нормирование  в 1С:ERP 2.5

 /Тема/

07

1.10.1 Ресурсные спецификации /Лек/ 17

1.10.2 График производства, рабочий центр /Пр/ 27

1.10.3 Производственный этап  /Лаб/ 27

1.10.4  /Ср/ 47

1.10.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 37

1.11 Управление производством  в 1С:ERP 2.5

 /Тема/

07
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1.11.1 Концепция производственного учета /Лек/ 27

1.11.2 Планирование производственных процессов  /Пр/ 47

1.11.3 Планирование по материальным и производственным ресурсам /Лаб/ 47

1.11.4  /Ср/ 67

1.11.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 2.657

1.12 Организация производства и ремонтов  в 1С:ERP 2.5  /Тема/ 07

1.12.1 Организация производства и ремонтов /Лек/ 27

1.12.2 Себестоимость выпущенной продукции  /Пр/ 47

1.12.3 Обеспечение материала в производственном этапе /Лаб/ 47

1.12.4  /Ср/ 87

1.12.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 37

1.13 Оперативный учет доходов и  расходов  в 1С:ERP 2.5

 /Тема/

07

1.13.1 Учет доходов и  расходов   /Лек/ 17

1.13.2 Организация учета доходов и  расходов   /Пр/ 27

1.13.3 Управленческий учет /Лаб/ 27

1.13.4  /Ср/ 47

1.13.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

1.14 Ведение  регламентированного учета /Тема/ 07

1.14.1 Организация регламентированного учета /Лек/ 17

1.14.2 Отражение документов в бухгалтерском и налоговом учетах /Пр/ 27

1.14.3 Настройка регламентированного учета /Лаб/ 27

1.14.4  /Ср/ 67

1.14.5 Контрольная работа по пройденной теме /Контр.раб./ 27

2 Раздел 2. Промежуточная аттестация

2.1 Аттестация /Тема/ 07

2.1.1 Работа с ППС /КоРа/ 0.357

2.1.2 Экзамен /Экзамен/ 47

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.

 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Корпоративные информационные системы

Критерии оценивания результатов обучения для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по

дисциплине

1. Критерий оценивания опроса:

- зачтено – выставляется обучающемуся, если демонстрирует знание основных разделов программы изучаемого курса: его

базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые умения и навыки; освоил вопросы практического

применения полученных знаний, не допустил фактических ошибок при ответе; достаточно последовательно и логично

излагает теоретический материал, допуская лишь незначительные нарушения последовательности изложения и некоторые

неточности; показывает всесторонние, систематизированные, глубокие знания учебной программы дисциплины и умение

уверенно применять их;

- не зачтено – выставляется обучающемуся, если демонстрирует фрагментарные знания основных разделов программы

изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем; слабо выражена способность к самостоятельному

аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении материала, отсутствуют необходимые умения и навыки;

допущены грубые ошибки и незнание терминологии, отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых

необходимо для получения положительной оценки; выставляется обучающемуся, ответ которого содержит существенные

пробелы в знаниях основного содержания рабочей программы дисциплины.

2. Критерий доклада:

- зачтено – представленный доклад соответствует тематике, экономически обоснован, выводы по изученной проблеме

изложены логически, соблюдены требования, при разработке доклада были использованы современны информационные

технологии;

- не зачтено – доклад обучающимся не представлена; материалы доклад не обоснованы или логически не связаны,

использованы устаревшие источники информации.

3. Критерий сообщения:

- зачтено – представленный сообщение актуально, экономически обоснован, выводы по изученной представленная



стр. 6УП: Ucheb_plan_38.03.05_A_ElB_O_NOR_FEU_ISE_2021.plx

информация изложена логически, соблюдены требования, при разработке сообщения были использованы современны

информационные технологии;

- не зачтено – сообщение обучающимся не представлена; представленная информация не обоснованы или логически не

связана, использованы устаревшая информация.

4. Критерии оценивания письменного ответа на билет на экзамене:

- отлично – выставляется обучающемуся, если: даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные

вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены соответствующие задачи; в ответах

выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов; ответы

были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности; показано умение самостоятельно

анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии;

- хорошо – выставляется обучающемуся, если: даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы,

правильно решены практические задания; в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно

увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались

рациональные методики расчётов; ответы в основном были краткими, но не всегда четкими; показано слабое умение

самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии;

- удовлетворительно – выставляется обучающемуся, если: даны в основном правильные ответы на все поставленные

вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач обучающийся использовал прежний

опыт и не применял новые методики выполнения расчётов, однако на уточняющие вопросы даны в целом правильные

ответы; при ответах не выделялось главное; отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих

документов, при решении практических задач не использовались рациональные методики расчётов; ответы были

многословными, нечеткими и без должной логической последовательности, на отдельные дополнительные вопросы не

даны положительные ответы; показано неумение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их

взаимосвязи и диалектическом развитии.

- неудовлетворительно – выставляется обучающемуся, если не выполнены требования, соответствующие оценке

“удовлетворительно”.

2. Контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений и навыков

2.1. Вопросы для проведения опроса:

1. Уровни и свойства компьютерных технологий финансового менеджмента.

2. Финансовые технологии на основе программы ERP.

3. Этапы работы с ERP.

4. Инструментальные средства для работы пользователя.

5. Основные программные модули и диалоги.

6. Программные приложения ERP.

7. Вспомогательные программы.

8. Краткая характеристика программ 1C ERP.

9. Особенности корпоративных информационных систем, требования, тенденции.

10. Особенности корпоративных информационных систем.

11. Требования к корпоративной информационной системе.

12. Корпоративные информационные системы и менеджмент.

13. Концепция системы маркетинговой информации.

14. Программа 1C ERP

15. Назначение и основные возможности 1C ERP

16. Информационные продукты и ресурсы программы 1C ERP

17. Аналитические методы и модели в программе 1C ERP

18. ERP. Управление маркетингом.

19. ERP. Финансовое планирование.

20. ERP. Модуль "Хозяйственное планирование, управление проектами".

21. ERP. Модуль "Финансовый анализ".

22. ERP. Учет и управление кадрами.

23. Управление закупками (материально-техническое снабжение).

24. Управление продажами (сбыт).

25. Складской учет.

26. Управление консигнационным товаром.

27. Расчеты с поставщиками и получателями.

28. Розничная торговля (управление продажами через торговый зал).

2.2. Примерный перечень тем докладов и сообщений:

1. Назначение и основные особенности ERP.

2. Вспомогательные программы принятия решений

3. Структура корпоративной информационной системы.

4. Основные виды информационных технологий маркетинга.

5. Основные характеристики некоторых маркетинговых программных пакетов.

6. Технико-экономическое планирование.

7. Учет затрат на производство.

8. Техническая подготовка производства.

9. Оперативное управление производством.

10. Кассовые и финансово-расчетные операции.

11. Расчет заработной платы.
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12. Учет основных средств и нематериальных активов (НМА).

13. Формирование Главной книги и баланса.

14. Консолидированная отчетность корпорации.

15. Организация документооборота на предприятии

16. Автоматизация документооборота

17. Учет документооборота в КИС

3.3. Вопросы для проведения экзамена:

1. Экономическая информация. Понятие информационной системы.

2. Этапы развития информационных систем.

3. Процессы в информационной системе.

4. Информационные системы финансового менеджмента.

5. Информационные системы маркетинга.

6. Корпоративная информационная система (на примере информационной системы 1C ERP").

7. Назначение и основные возможности 1C ERP

8. Программа 1C ERP

9. Назначение и основные особенности ERP

10. Финансовые технологии на основе программы ERP

11. Назначение и основные возможности Marketing Expert

12. Информационные продукты и ресурсы программы Marketing Expert

13. Аналитические методы и модели в программе Marketing Expert.

14. Управление хозяйственной деятельностью в КИС

15. Финансовый анализ и финансовое планирование в КИС

16. Учет кадров в КИС

17. Анализ и управление закупками в КИС

18. Организация учета и управления складом в КИС

19. Организация розничной торговли в КИС

20. Анализ эффективности производственного процесса в КИС

21. Планирование производственного процесса в КИС

22. Оперативное управление производством в КИС

23. Анализ эффективности производственного процесса в КИС

24. Планирование производственного процесса в КИС

25. Оперативное управление производством в КИС

26. Организация документооборота на предприятии

27. Автоматизация документооборота

28. Учет документооборота в КИС

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений и навыков

Экзамен является заключительным этапом процесса формирования компетенций обучающегося при изучении дисциплины

и имеет целью проверку и оценку знаний обучающегося по теории и применению полученных знаний, умений и навыков

при решении практических задач.

Экзамен проводится по расписанию, сформированному учебно- методическим управлением, в сроки, предусмотренные

календарным учебным графиком.

Экзамен принимается преподавателем, ведущим лекционные занятия. Экзамен проводится только при предъявлении

обучающимся зачетной книжки и при условии выполнения всех контрольных мероприятий, предусмотренных учебным

планом и рабочей программой дисциплины. Обучающимся на экзамене представляется право выбрать один из билетов.

Время подготовки к ответу составляет 30 минут. По истечении установленного времени обучающийся должен ответить на

вопросы экзаменационного билета.

Результаты экзамена оцениваются по четырехбалльной системе и заносятся в зачетно-экзаменационную ведомость и

зачетную книжку. В зачетную книжку заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр

ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат.

В случае неявки обучающегося на экзамен в зачетно-экзаменационную ведомость делается отметка «не явка».

Обучающиеся, не прошедшие промежуточную аттестацию по дисциплине, должны ликвидировать академическую

задолженность в установленном локальными нормативными актами Института порядке.

4. Материалы для компьютерного тестирования обучающихся в рамках проведения контроля наличия у обучающихся

сформированных результатов обучения по дисциплине

Общие критерии оценивания

1 86 % – 100 % 5 («отлично»)

2 70 % – 85 % 4 («хорошо»)

3 51 % – 69 % 3 («удовлетворительно»)

4 50 % и менее 2 («неудовлетворительно»)

Вариант 1

Задание № 1

ERP – это:

Ответ:

1. экспертная система

2. система поддержки принятия решений

3. база знаний

4. СУБД

Задание № 2.
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Разрабатывая финансовый план с помощью ERP, финансовый

менеджер должен пройти следующие этапы:

Ответ:

1. построить финансовую модель для последующих расчетов

2. определить потребности в финансировании

3. разработать стратегию финансирования

4. все этапы, приведенные в п 1., 2. и 3.

Задание № 3.

Система справочной помощи ERP обеспечивает:

Ответ:

1. разъяснение экономической сущности расчетов и операций

2. описание особенностей управления персоналом

3. описание теоретических положений бухгалтерского учета

4. описание проблем финансирования различных проектов

Задание № 4.

В ERP раздел «Операционный план» включает следующие модули:

Ответ:

1. план сбыта

2. план производства

3. материалы и комплектующие

4. все модули, указанные в п 1., 2. и 3

Задание № 5.

Приложение Project Integrator предназначено для:

Ответ:

1. объединения нескольких проектов

2. подключения других опций к проекту

3. реализации дополнительных возможностей справочной системы

4. подключения других программ

Задание № 6.

Контур административного управления системы «Галактика» включает:

Ответ:

1. складской учет

2. бухгалтерский учет

3. управление маркетингом

4. учет хозяйственной деятельности

Задание № 7.

Одним из основных факторов развития корпоративных информационных

систем является:

Ответ:

1. новые языки программирования и компиляторы к ним, интерфейсные

системы

2. рассредоточенность подразделений

3. решение вопросов об анализе потоков информации в различных сложных

системах

4. рост населения

Задание № 8.

Система справочной помощи ERP обеспечивает:

Ответ:

1. разъяснение экономической сущности расчетов и операций

2. описание особенностей управления персоналом

3. описание теоретических положений бухгалтерского учета

4. описание проблем финансирования различных проектов

Задание № 9.

В ERP раздел «Операционный план» включает следующие модули:

Ответ:

1. план сбыта

2. план производства

3. материалы и комплектующие

4. все модули, указанные в п 1., 2. и 3

Задание № 10.

Приложение Project Integrator предназначено для:

Ответ:

1. объединения нескольких проектов

2. подключения других опций к проекту

3. реализации дополнительных возможностей справочной системы

4. подключения других программ

Задание № 11.

Контур административного управления системы «Галактика» включает:
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Ответ:

1. складской учет

2. бухгалтерский учет

3. управление маркетингом

4. учет хозяйственной деятельности

Задание № 12.

Контур бухгалтерского учета системы «Галактика» включает:

Ответ:

1. учет и управление кадрами

2. учет основных средств

3. автотранспорт

4. учет фактических затрат

Задание № 13.

К инструментальному компоненту системы «Галактика» относится:

Ответ:

1. диалоговое окно для добавления гиперссылки

2. утилита разграничения доступа пользователей

3. банковская выписка

4. опция курса валют

Задание № 14.

В функциональной структуре системы «Галактика» имеется:

Ответ:

1. контур административного управления

2. контур оперативного управления

3. контур управления производством

4. все контура перечисленные в 1., 2., и 3.

Задание № 15.

ERP – это:

Ответ:

1. экспертная система

2. система поддержки принятия решений

3. база знаний

4. СУБД

Задание № 16.

Разрабатывая финансовый план с помощью ERP, финансовый

менеджер должен пройти следующие этапы:

Ответ:

1. построить финансовую модель для последующих расчетов

2. определить потребности в финансировании

3. разработать стратегию финансирования

4. все этапы, приведенные в п 1., 2. и 3.

Задание № 17.

Система справочной помощи ERP обеспечивает:

Ответ:

1. разъяснение экономической сущности расчетов и операций

2. описание особенностей управления персоналом

3. описание теоретических положений бухгалтерского учета

4. описание проблем финансирования различных проектов

Задание № 18.

В ERP раздел «Операционный план» включает следующие модули:

Ответ:

1. план сбыта

2. план производства

3. материалы и комплектующие

4. все модули, указанные в п 1., 2. и 3

Задание № 19.

Приложение Project Integrator предназначено для:

Ответ:

1. объединения нескольких проектов

2. подключения других опций к проекту

3. реализации дополнительных возможностей справочной системы

4. подключения других программ

Задание № 20.

Контур административного управления системы «Галактика» включает:

Ответ:

1. складской учет

2. бухгалтерский учет

3. управление маркетингом
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4. учет хозяйственной деятельности

Вариант 2

Задание № 1.

Какой из приведенных ниже настраиваемых компонентов не входит в набор системы «Галактика»:

Ответ:

1. классификаторы и другая нормативно – справочная информация

2. межофисный обмен

3. структура корпорации

4. перечень типов автотранспорта

Задание № 2.

Для хранения информации в системе «Галактика» используется:

Ответ:

1. СУБД FOX PRO

2. СУБД ORACLE

3. СУБД АТЛАНТИС

4. СУБД INTERBASE

Задание № 3.

В ERP раздел «Операционный план» включает следующие модули:

Ответ:

1. план сбыта

2. план производства

3. материалы и комплектующие

4. все модули, указанные в п 1., 2. и 3.

Задание № 4.

Приложение Project Integrator предназначено для:

Ответ:

1. объединения нескольких проектов

2. подключения других опций к проекту

3. реализации дополнительных возможностей справочной системы

4. подключения других программ

Задание № 5.

К инструментальному компоненту системы «Галактика» относится:

Ответ:

1. диалоговое окно для добавления гиперссылки

2. утилита разграничения доступа пользователей

3. банковская выписка

4. опция курса валют

Задание № 6.

В функциональной структуре системы «Галактика» имеется:

Ответ:

1. контур административного управления

2. контур оперативного управления

3. контур управления производством

4. все контура перечисленные в 1., 2., и 3.

Задание № 7.

Одним из основных факторов развития корпоративных информационных систем является:

Ответ:

1. новые языки программирования и компиляторы к ним, интерфейсные

системы

2. рассредоточенность подразделений

3. решение вопросов об анализе потоков информации в различных сложных системах

4. рост населения

Задание № 8.

ERP – это:

Ответ:

1. экспертная система

2. система поддержки принятия решений

3. база знаний

г ) СУБД

Задание № 9.

Разрабатывая финансовый план с помощью ERP, финансовый менеджер должен пройти следующие этапы:

Ответ:

1. построить финансовую модель для последующих расчетов

2. определить потребности в финансировании

3. разработать стратегию финансирования

4. все этапы, приведенные в п 1., 2. и 3.

Задание № 10.

Система справочной помощи ERP обеспечивает:
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Ответ:

1. разъяснение экономической сущности расчетов и операций

2. описание особенностей управления персоналом

3. описание теоретических положений бухгалтерского учета

4. описание проблем финансирования различных проектов

Задание № 11.

Одним из основных факторов развития корпоративных информационных систем является:

Ответ:

1. новые языки программирования и компиляторы к ним, интерфейсные

системы

2. рассредоточенность подразделений

3. решение вопросов об анализе потоков информации в различных сложных системах

4. рост населения

Задание № 12.

Какой из приведенных ниже настраиваемых компонентов не входит в набор системы «Галактика»:

Ответ:

1. классификаторы и другая нормативно – справочная информация

2. межофисный обмен

3. структура корпорации

4. перечень типов автотранспорта

Задание № 13.

Какие две независимые составляющие входят в состав корпоративной информационной системы:

Ответ:

1. Корпоративная информационно-организационная сеть и функциональные подсистемы обеспечивающие материальную

реализацию корпоративной стратегии

2. Компьютерная сеть и программное обеспечение

3. Производственная сфера и область принятия решений

4. Администрация менеджеры и рабочие

Задание № 14.

Контур бухгалтерского учета системы «Галактика» включает:

Ответ:

1. учет и управление кадрами

2. учет основных средств

3. автотранспорт

4. учет фактических затрат

Задание № 15.

В функциональной структуре системы «Галактика» имеется:

Ответ:

1. контур административного управления

2. контур оперативного управления

3. контур управления производством

4. все контура перечисленные в 1., 2., и 3.

Задание № 16.

Какие две независимые составляющие входят в состав корпоративной

информационной системы:

Ответ:

1. Корпоративная информационно-организационная сеть и функциональные подсистемы обеспечивающие материальную

реализацию корпоративной стратегии

2. Компьютерная сеть и программное обеспечение

3. Производственная сфера и область принятия решений

4. Администрация менеджеры и рабочие

Задание № 17.

Одним из основных факторов развития корпоративных информационных систем является:

Ответ:

1. новые языки программирования и компиляторы к ним, интерфейсные системы

2. рассредоточенность подразделений

3. решение вопросов об анализе потоков информации в различных сложных системах

4. рост населения

Задание № 18.

К инструментальному компоненту системы «Галактика» относится:

Ответ:

1. диалоговое окно для добавления гиперссылки

2. утилита разграничения доступа пользователей

3. банковская выписка

4. опция курса валют

Задание № 19.

В функциональной структуре системы «Галактика» имеется:

Ответ:
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1. контур административного управления

2. контур оперативного управления

3. контур управления производством

4. все контура перечисленные в 1., 2., и 3.

Задание № 20.

Какие две независимые составляющие входят в состав корпоративной  информационной системы:

Ответ:

1. Корпоративная информационно-организационная сеть и функциональные подсистемы обеспечивающие материальную

реализацию корпоративной стратегии

2. Компьютерная сеть и программное обеспечение

3. Производственная сфера и область принятия решений

4. Администрация менеджеры и рабочие

Вариант 3

Задание № 1

ERP – это:

Ответ:

1. экспертная система

2. система поддержки принятия решений

3. база знаний

4. СУБД

Задание № 2.

Разрабатывая финансовый план с помощью ERP, финансовый

менеджер должен пройти следующие этапы:

Ответ:

1. построить финансовую модель для последующих расчетов

2. определить потребности в финансировании

3. разработать стратегию финансирования

4. все этапы, приведенные в п 1., 2. и 3.

Задание № 3.

Система справочной помощи ERP обеспечивает:

Ответ:

1. разъяснение экономической сущности расчетов и операций

2. описание особенностей управления персоналом

3. описание теоретических положений бухгалтерского учета

4. описание проблем финансирования различных проектов

Задание № 4.

В ERP раздел «Операционный план» включает следующие модули:

Ответ:

1. план сбыта

2. план производства

3. материалы и комплектующие

4. все модули, указанные в п 1., 2. и 3

Задание № 5.

Приложение Project Integrator предназначено для:

Ответ:

1. объединения нескольких проектов

2. подключения других опций к проекту

3. реализации дополнительных возможностей справочной системы

4. подключения других программ

Задание № 6.

Контур административного управления системы «Галактика» включает:

Ответ:

1. складской учет

2. бухгалтерский учет

3. управление маркетингом

4. учет хозяйственной деятельности

Задание № 7.

Одним из основных факторов развития корпоративных информационных систем является:

Ответ:

1. новые языки программирования и компиляторы к ним, интерфейсные  системы

2. рассредоточенность подразделений

3. решение вопросов об анализе потоков информации в различных сложных системах

4. рост населения

Задание № 8.

Система справочной помощи ERP обеспечивает:

Ответ:

1. разъяснение экономической сущности расчетов и операций
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2. описание особенностей управления персоналом

3. описание теоретических положений бухгалтерского учета

4. описание проблем финансирования различных проектов

Задание № 9.

В ERP раздел «Операционный план» включает следующие модули:

Ответ:

1. план сбыта

2. план производства

3. материалы и комплектующие

4. все модули, указанные в п 1., 2. и 3

Задание № 10.

Приложение Project Integrator предназначено для:

Ответ:

1. объединения нескольких проектов

2. подключения других опций к проекту

3. реализации дополнительных возможностей справочной системы

4. подключения других программ

Задание № 11.

Контур административного управления системы «Галактика» включает:

Ответ:

1. складской учет

2. бухгалтерский учет

3. управление маркетингом

4. учет хозяйственной деятельности

Задание № 12.

Контур бухгалтерского учета системы «Галактика» включает:

Ответ:

1. учет и управление кадрами

2. учет основных средств

3. автотранспорт

4. учет фактических затрат

Задание № 13.

К инструментальному компоненту системы «Галактика» относится:

Ответ:

1. диалоговое окно для добавления гиперссылки

2. утилита разграничения доступа пользователей

3. банковская выписка

4. опция курса валют

Задание № 14.

В функциональной структуре системы «Галактика» имеется:

Ответ:

1. контур административного управления

2. контур оперативного управления

3. контур управления производством

4. все контура перечисленные в 1., 2., и 3.

Задание № 15.

ERP – это:

Ответ:

1. экспертная система

2. система поддержки принятия решений

3. база знаний

4. СУБД

Задание № 16.

Разрабатывая финансовый план с помощью ERP, финансовый

менеджер должен пройти следующие этапы:

Ответ:

1. построить финансовую модель для последующих расчетов

2. определить потребности в финансировании

3. разработать стратегию финансирования

4. все этапы, приведенные в п 1., 2. и 3.

Задание № 17.

Система справочной помощи ERP обеспечивает:

Ответ:

1. разъяснение экономической сущности расчетов и операций

2. описание особенностей управления персоналом

3. описание теоретических положений бухгалтерского учета

4. описание проблем финансирования различных проектов

Задание № 18.
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В ERP раздел «Операционный план» включает следующие модули:

Ответ:

1. план сбыта

2. план производства

3. материалы и комплектующие

4. все модули, указанные в п 1., 2. и 3

Задание № 19.

Приложение Project Integrator предназначено для:

Ответ:

1. объединения нескольких проектов

2. подключения других опций к проекту

3. реализации дополнительных возможностей справочной системы

4. подключения других программ

Задание № 20.

Контур административного управления системы «Галактика» включает:

Ответ:

1. складской учет

2. бухгалтерский учет

3. управление маркетингом

4. учет хозяйственной деятельности

6. Практические задачи.

Задача 1

По оценке возможности реализации инвестиционного проекта по переработке животноводческого сырья с целью

улучшения финансово-экономического состояния предприятия в ERP.

План выполнения:

1. Изучить представленный инвестиционный проект и определить его основные экономические показатели.

2. Ввести полученные экономические показатели (исходные данные) в соответствующие разделы программы ERP.

3. Провести моделирование процесса производства, оценить полученные результаты и сделать вывод о возможности

реализации инвестиционного проекта.

Задача № 2

По оценке возможности реализации инвестиционного проекта по расширению ассортимента выпускаемой продукции ООО

Волгоградский консервный завод.

План решения:

1. Изучить представленный инвестиционный проект и определить его основные экономические показатели.

2. Ввести полученные экономические показатели (исходные данные) в соответствующие разделы программы ERP.

3. Провести моделирование процесса производства, оценить полученные результаты и сделать вывод о возможности

реализации инвестиционного проекта.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Крюкова, А. А. ERP-системы и корпоративные порталы : учебное пособие / А. А. Крюкова. — Самара : ПГУТИ,

2019. — 255 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL:

https://e.lanbook.com/book/223235 (дата обращения: 24.06.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

Э2 Черных, В. В. ERP-системы управления производственным предприятием: практикум : учебное пособие / В. В.

Черных. — Йошкар-Ола : ПГТУ, 2018. — 64 с. — ISBN 978-5-8158-1959-7. — Текст : электронный // Лань :

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107081 (дата обращения: 24.06.2022). —

Режим доступа: для авториз. пользователей.

Э3 Каргина, Е. Н. Инструментарий «1С: ERP Управление предприятием» для учетно-аналитического обеспечения

бизнеса : учебное пособие / Е. Н. Каргина. — Ростов-на-Дону : ЮФУ, 2020. — 350 с. — ISBN 978-5-9275-3568-

2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/180693

(дата обращения: 24.06.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

Э4 Акатова, Н. А. Автоматизация бизнес-процессов предприятия средствами типовых программных решений. Модуль

2 «Управление производством в 1С: ERP» : учебно-методическое пособие / Н. А. Акатова. — Москва : МИСИС,

2020. — 262 с. — ISBN 978-5-907227-15-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —

URL: https://e.lanbook.com/book/178084 (дата обращения: 24.06.2022). — Режим доступа: для авториз.

пользователей.

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 LibreOffice — офисный пакет

6.3.1.2 1C:ERP

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Библиотека (НТБ), http://library.vstu.ru/sci-nci

6.3.2.2 Электронная информационно-образовательная среда университета,http://eos2.vstu.ru

6.3.2.3 ЭБС "Лань", https://e.lanbook.com/
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6.3.2.4 ЭБС "Book.ru", https://www.book.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Мультимедийная учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. /Учебная доска, учебная мебель,

интерактивная трибуна, видеопроектор.

7.2 Лаборатория информационных технологий. /Учебная мебель, компьютерная техника, оснащенная программным

обеспечением, доступом в Интернет и в электронную информационно-образовательную среду университета

7.3 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся. /Учебная мебель, компьютерная техника с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

университета (читальный зал информационно-библиотечного центра)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
Организация образовательного процесса по данной дисциплине регламентируется учебным планом и расписанием

учебных занятий. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на

перезачет дисциплины (переаттестации ее части), если она была освоена в процессе предшествующего обучения.

Перезачёт (переаттестации ее части)освобождает обучающегося от необходимости повторного освоения дисциплины

(полностью или частично).

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной образовательной среде.

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана. На первой лекции

лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных источниках информации по дисциплине, с

указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.

Основной формой проведения практических занятий является решение конкретных практических задач.

Самостоятельная работа студентов включает изучение законспектированного на лекционных занятиях материала,

дополнение его с учетом рекомендованной по данной теме литературы, самостоятельную подготовку к лабораторным

работам, самостоятельное выполнение и оформление заданий контрольной работы, аналогичных выполненным на

занятиях.

Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при

наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами,

социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн), в курсе

предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами,

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов

производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием

специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального

назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает

приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств.

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов

предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания.

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в

несколько этапов.


