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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью данного курса является подготовка будущего специалиста к работе с различным прикладным программным

обеспечением, а также к проектированию автоматизации различных бизнес процессов.

Задачи изучения дисциплины

Основными задачами изучения дисциплины являются:

1. Подготовка специалистов к грамотному применению различного прикладного программного обеспечения

специального назначения.

2. Обучение оптимизации выбора программного обеспечения, нацеленного на сокращение времени обработки

информации, на снижение времени получения результата, на повышение достоверности и объективности

результатов, на снижение риска возникновения ошибки

3. Успешное освоение данной дисциплины будет способствовать освоению специалистами современных методов

автоматизации бизнес процессов, а также программирования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационные системы

2.1.2 Информационные технологии

2.1.3 Менеджмент

2.1.4 Информатика и программирование

2.1.5 Информационная безопасность

2.1.6 Информационное право

2.1.7 Бухгалтерский учет и анализ

2.1.8 Базы данных

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Моделирование бизнес-процессов

2.2.2 Технология интеграции на платформе 1С: Предприятие

2.2.3 Моделирование рисковых ситуаций в экономике

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-3: Способен координировать и контролировать выполнение проектов по созданию, развитию, выводу на рынок

ИТ-продуктов

ПК-3.1: Знает существующие на рынке технологии, продукты и организации

Результаты обучения: Знает существующие на рынке технологии, продукты и организации

ПК-3.2: Умеет определять статьи расходов и доходов серии продуктов

Результаты обучения: Умеет определять статьи расходов и доходов серии продуктов

ПК-3.3: Владеет навыками исследования мировых практик и процессов в области управления продуктами

Результаты обучения: Владеет навыками исследования мировых практик и процессов в области управления продуктами

ПК-5: Способен организационно и технологически обеспечивать кодирование на языках программирования

ПК-5.1: Знает принципы создания и редактирования структуры контента

Результаты обучения: Знает принципы создания и редактирования структуры контента

ПК-5.2: Умеет создавать программный код на актуальных языках программирования

Результаты обучения: Умеет создавать программный код на актуальных языках программирования

ПК-5.3: Владеет навыками  документирования работ по управлению информационными ресурсами

Результаты обучения: Владеет навыками документирования работ по управлению информационными ресурсами

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)



стр. 4УП: Ucheb_plan_38.03.05_A_ElB_O_NOR_FEU_ISE_2021.plx

1 Раздел 1. Обучение

1.1 Цели и концепция экономической информационной системы. Принятие

решений. Проблемная ситуация. /Тема/

05

1.1.1 Цели и концепция экономической информационной системы. Принятие

решений. Проблемная ситуация. /Лек/

0.55

1.2 Business intelligence – основные понятия. Категории BI-продуктов.

Инструменты business intelligence. /Тема/

05

1.2.1 Business intelligence – основные понятия. Категории BI-продуктов.

Инструменты business intelligence. /Лек/

1.55

1.2.2 Business intelligence – основные понятия. Категории BI-продуктов.

Инструменты business intelligence. /Лаб/

15

1.2.3 Business intelligence – основные понятия. Категории BI-продуктов.

Инструменты business intelligence. /Пр/

0.55

1.3 Архитектура business intelligence. Среда хранения и доступ к BI-

информации. /Тема/

05

1.3.1 Архитектура business intelligence. Среда хранения и доступ к BI-

информации. /Лек/

1.55

1.3.2 Архитектура business intelligence. Среда хранения и доступ к BI-

информации. /Лаб/

15

1.3.3 Архитектура business intelligence. Среда хранения и доступ к BI-

информации. /Пр/

0.75

1.4 Концепция хранилища данных. Основные понятия. Предметная

ориентация. Виды хранилищ данных. /Тема/

05

1.4.1 Концепция хранилища данных. Основные понятия. Предметная

ориентация. Виды хранилищ данных. /Лек/

0.35

1.4.2 Концепция хранилища данных. Основные понятия. Предметная

ориентация. Виды хранилищ данных. /Пр/

0.35

1.4.3 Концепция хранилища данных. Основные понятия. Предметная

ориентация. Виды хранилищ данных. /Ср/

0.35

1.5 Организация ХД. Извлечение данных. Преобразование данных. Загрузка

данных. /Тема/

05

1.5.1 Организация ХД. Извлечение данных. Преобразование данных. Загрузка

данных. /Лек/

0.35

1.5.2 Организация ХД. Извлечение данных. Преобразование данных. Загрузка

данных. /Пр/

0.35

1.5.3 Организация ХД. Извлечение данных. Преобразование данных. Загрузка

данных. /Ср/

0.35

1.6 Многомерная модель данных. Представление данных в виде гиперкуба.

Операция среза. Операция вращения. Операции консолидации и

детализации. Определение OLAP-систем. /Тема/

05

1.6.1 Многомерная модель данных. Представление данных в виде гиперкуба.

Операция среза. Операция вращения. Операции консолидации и

детализации. Определение OLAP-систем. /Лек/

1.65

1.6.2 Многомерная модель данных. Представление данных в виде гиперкуба.

Операция среза. Операция вращения. Операции консолидации и

детализации. Определение OLAP-систем. /Лаб/

1.35

1.6.3 Многомерная модель данных. Представление данных в виде гиперкуба.

Операция среза. Операция вращения. Операции консолидации и

детализации. Определение OLAP-систем. /Пр/

0.35

1.6.4 Многомерная модель данных. Представление данных в виде гиперкуба.

Операция среза. Операция вращения. Операции консолидации и

детализации. Определение OLAP-систем. /Ср/

1.35

1.7 Очистка данных. Основные проблемы очистки данных. /Тема/ 05

1.7.1 Очистка данных. Основные проблемы очистки данных. /Лек/ 0.35

1.7.2 Очистка данных. Основные проблемы очистки данных. /Пр/ 0.35

1.7.3 Очистка данных. Основные проблемы очистки данных. /Ср/ 0.35

1.8 Концептуальное многомерное представление. Двенадцать правил Кодда.

Дополнительные правила Кодда. /Тема/

05

1.8.1 Концептуальное многомерное представление. Двенадцать правил Кодда.

Дополнительные правила Кодда. /Лек/

1.65

1.8.2 Концептуальное многомерное представление. Двенадцать правил Кодда.

Дополнительные правила Кодда. /Лаб/

1.45
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1.8.3 Концептуальное многомерное представление. Двенадцать правил Кодда.

Дополнительные правила Кодда. /Пр/

0.35

1.8.4 Концептуальное многомерное представление. Двенадцать правил Кодда.

Дополнительные правила Кодда. /Ср/

25

1.9 Архитектура OLAP-систем. /Тема/ 05

1.9.1 Архитектура OLAP-систем. /Лек/ 1.65

1.9.2 Архитектура OLAP-систем. /Лаб/ 1.35

1.9.3 Архитектура OLAP-систем. /Пр/ 0.35

1.9.4 Архитектура OLAP-систем. /Ср/ 1.35

1.10 Задачи Data Mining. Классификация задачи Data Mining. Задачи

кластеризации. /Тема/

05

1.10.1 Задачи Data Mining. Классификация задачи Data Mining. Задачи

кластеризации. /Лек/

15

1.10.2 Задачи Data Mining. Классификация задачи Data Mining. Задачи

кластеризации. /Лаб/

25

1.10.3 Задачи Data Mining. Классификация задачи Data Mining. Задачи

кластеризации. /Пр/

0.55

1.10.4 Задачи Data Mining. Классификация задачи Data Mining. Задачи

кластеризации. /Ср/

25

1.11 Методы Data Mining. Базовые методы. Процесс обнаружения знаний.

Основные этапы анализа. Подготовка исходных данных. /Тема/

05

1.11.1 Методы Data Mining. Базовые методы. Процесс обнаружения знаний.

Основные этапы анализа. Подготовка исходных данных. /Лек/

15

1.11.2 Методы Data Mining. Базовые методы. Процесс обнаружения знаний.

Основные этапы анализа. Подготовка исходных данных. /Лаб/

25

1.11.3 Методы Data Mining. Базовые методы. Процесс обнаружения знаний.

Основные этапы анализа. Подготовка исходных данных. /Пр/

0.55

1.11.4 Методы Data Mining. Базовые методы. Процесс обнаружения знаний.

Основные этапы анализа. Подготовка исходных данных. /Ср/

25

1.12 Задача классификации и регрессии. /Тема/ 05

1.12.1 Задача классификации и регрессии. /Лек/ 15

1.12.2 Задача классификации и регрессии. /Лаб/ 25

1.12.3 Задача классификации и регрессии. /Пр/ 0.55

1.12.4 Задача классификации и регрессии. /Ср/ 25

1.13 Задача поиска ассоциативных правил. /Тема/ 05

1.13.1 Задача поиска ассоциативных правил. /Лек/ 15

1.13.2 Задача поиска ассоциативных правил. /Лаб/ 25

1.13.3 Задача поиска ассоциативных правил. /Пр/ 0.55

1.13.4 Задача поиска ассоциативных правил. /Ср/ 25

1.14 Поиск ассоциативных правил. Постановка задачи. Формальная постановка

задачи. Сиквенциальный анализ. Разновидности задачи поиска

ассоциативных правил. Алгоритмы. /Тема/

05

1.14.1 Поиск ассоциативных правил. Постановка задачи. Формальная постановка

задачи. Сиквенциальный анализ. Разновидности задачи поиска

ассоциативных правил. Алгоритмы. /Лек/

25

1.14.2 Поиск ассоциативных правил. Постановка задачи. Формальная постановка

задачи. Сиквенциальный анализ. Разновидности задачи поиска

ассоциативных правил. Алгоритмы. /Лаб/

25

1.14.3 Поиск ассоциативных правил. Постановка задачи. Формальная постановка

задачи. Сиквенциальный анализ. Разновидности задачи поиска

ассоциативных правил. Алгоритмы. /Пр/

0.55

1.14.4 Поиск ассоциативных правил. Постановка задачи. Формальная постановка

задачи. Сиквенциальный анализ. Разновидности задачи поиска

ассоциативных правил. Алгоритмы. /Ср/

25

1.15 Постановка задачи кластеризации. Формальная постановка задачи. Меры

близости, основанные на расстояниях, используемые в алгоритмах

кластеризации. /Тема/

05

1.15.1 Постановка задачи кластеризации. Формальная постановка задачи. Меры

близости, основанные на расстояниях, используемые в алгоритмах

кластеризации. /Лек/

25
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1.15.2 Постановка задачи кластеризации. Формальная постановка задачи. Меры

близости, основанные на расстояниях, используемые в алгоритмах

кластеризации. /Лаб/

25

1.15.3 Постановка задачи кластеризации. Формальная постановка задачи. Меры

близости, основанные на расстояниях, используемые в алгоритмах

кластеризации. /Пр/

0.55

1.15.4 Постановка задачи кластеризации. Формальная постановка задачи. Меры

близости, основанные на расстояниях, используемые в алгоритмах

кластеризации. /Ср/

25

1.16 Основные понятия. Понятие CRM-системы Область применения. /Тема/ 05

1.16.1 Основные понятия. Понятие CRM-системы Область применения. /Лек/ 0.55

1.16.2 Основные понятия. Понятие CRM-системы Область применения. /Лаб/ 25

1.16.3 Основные понятия. Понятие CRM-системы Область применения. /Пр/ 0.55

1.16.4 Основные понятия. Понятие CRM-системы Область применения. /Ср/ 15

1.17 Типы CRM-систем. Достоинства и недостатки. Интеграция с телефонией.

Планирование задач. /Тема/

05

1.17.1 Типы CRM-систем. Достоинства и недостатки. Интеграция с телефонией.

Планирование задач. /Лек/

0.55

1.17.2 Типы CRM-систем. Достоинства и недостатки. Интеграция с телефонией.

Планирование задач. /Лаб/

25

1.17.3 Типы CRM-систем. Достоинства и недостатки. Интеграция с телефонией.

Планирование задач. /Пр/

0.55

1.17.4 Типы CRM-систем. Достоинства и недостатки. Интеграция с телефонией.

Планирование задач. /Ср/

15

1.18 Основные понятия. Понятие HRM-системы Область применения. /Тема/ 05

1.18.1 Основные понятия. Понятие HRM-системы Область применения. /Лек/ 0.55

1.18.2 Основные понятия. Понятие HRM-системы Область применения. /Пр/ 0.55

1.18.3 Основные понятия. Понятие HRM-системы Область применения. /Ср/ 0.55

1.19 Классификация HRM-систем. Описание их стандартных функций.

Функции HRM-системы. /Тема/

05

1.19.1 Классификация HRM-систем. Описание их стандартных функций.

Функции HRM-системы. /Лек/

0.55

1.19.2 Классификация HRM-систем. Описание их стандартных функций.

Функции HRM-системы. /Пр/

0.55

1.19.3 Классификация HRM-систем. Описание их стандартных функций.

Функции HRM-системы. /Ср/

0.55

1.20 Основные понятия. Понятие SAP-системы Область применения. /Тема/ 05

1.20.1 Основные понятия. Понятие SAP-системы Область применения. /Лек/ 0.55

1.20.2 Основные понятия. Понятие SAP-системы Область применения. /Пр/ 0.55

1.20.3 Основные понятия. Понятие SAP-системы Область применения. /Ср/ 25

1.21 Основные компоненты SAP-системы. Описание компонентов

системы. /Тема/

05

1.21.1 Основные компоненты SAP-системы. Описание компонентов

системы. /Лек/

0.55

1.21.2 Основные компоненты SAP-системы. Описание компонентов системы. /Пр/ 0.55

1.21.3 Основные компоненты SAP-системы. Описание компонентов системы. /Ср/ 1.255

1.22 Основные понятия. Цели и задачи системы управления проектами. /Тема/ 05

1.22.1 Основные понятия. Цели и задачи системы управления проектами. /Лек/ 25

1.22.2 Основные понятия. Цели и задачи системы управления проектами. /Лаб/ 35

1.22.3 Основные понятия. Цели и задачи системы управления проектами. /Пр/ 15

1.22.4 Основные понятия. Цели и задачи системы управления проектами. /Ср/ 15

1.23 Виды систем управления проектами. Управление строительными

проектами. Управление инвестиционными проектами. Управление

инновационными проектами. /Тема/

05

1.23.1 Виды систем управления проектами. Управление строительными

проектами. Управление инвестиционными проектами. Управление

инновационными проектами. /Лек/

25
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1.23.2 Виды систем управления проектами. Управление строительными

проектами. Управление инвестиционными проектами. Управление

инновационными проектами. /Лаб/

35

1.23.3 Виды систем управления проектами. Управление строительными

проектами. Управление инвестиционными проектами. Управление

инновационными проектами. /Пр/

15

1.23.4 Виды систем управления проектами. Управление строительными

проектами. Управление инвестиционными проектами. Управление

инновационными проектами. /Ср/

35

1.24 Моделирование и анализ бизнес процессов. /Тема/ 05

1.24.1 Моделирование и анализ бизнес процессов. /Лек/ 3.55

1.24.2 Моделирование и анализ бизнес процессов. /Лаб/ 105

1.24.3 Моделирование и анализ бизнес процессов. /Пр/ 2.55

1.24.4 Моделирование и анализ бизнес процессов. /Ср/ 95

1.25 Объектно-ориентированное проектирование и программирование. /Тема/ 05

1.25.1 Объектно-ориентированное проектирование и программирование. /Лек/ 4.35

1.25.2 Объектно-ориентированное проектирование и программирование. /Лаб/ 105

1.25.3 Объектно-ориентированное проектирование и программирование. /Пр/ 2.55

1.25.4 Объектно-ориентированное проектирование и программирование. /Ср/ 95

2 Раздел 2. Промежуточная аттестация

2.1 Аттестация /Тема/ 05

2.1.1 Контактная работа с ППС /КоРа/ 0.255

2.1.2 Подготовка к зачету /Зачёт/ 25

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.

 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Перечень компетенций (элементов компетенций), формируемых в результате освоения дисциплины (модуля) или практики

ОК–4 Способность использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

ОПК-3 Способность работать с компьютером как средством управления информацией, работать с информацией из

различных источников, в том числе в глобальных компьютерных сетях;

ПК-3 Способность выбрать рациональные информационные системы и информационно -коммуникативные технологии

решений для управления бизнесом;

ПК-18 Способность использовать соответствующий математический аппарат и инструментальные средства для обработки,

анализа и систематизации информации по теме исследования;

Показатели и критерии оценивания компетенций, описание шкал оценивания

ОК-4

Знает:

 · типичные характеристики бизнес-процессов.

Умеет:

 · выбирать необходимые характеристики для описания информационного поля экономического процесса.

ОПК-3

Знает:

 · методы работы с экономическими информационными системами,

 · инструменты обработки информации для автоматизации бизнес-процессов.

Умеет:

 · использовать методы моделирования бизнес-процессов для их последующей автоматизации.

Владеет:

 · средствами управления информацией.

ПК-3

Знает:

 · особенности функционирования ЭИС в различных предметных областях;

 · принципы построения, внедрения и эксплуатации ЭИС для различных предметных областей.

Умеет:
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 · работать с различными предметно-ориентированными экономическими информационными системами;

 · адаптировать предметно-ориентированные экономические информационные системы к решению практических задач;

Владеет:

 · методами системного анализа в предметной области.

ПК-18

Знает:

 · принципы построения, внедрения и эксплуатации ЭИС для различных предметных областей;

 · существующие программные средства реализации ЭИС в различных предметных областях.

Умеет:

 · проводить сравнительный анализ автоматизированных информационных систем в предметных областях экономической

направленности;

 · формулировать свои требования к системе;

 · выбрать то ИТ-решение, которое обеспечит эффективную информационную поддержку для бизнеса.

Владеет:

 · навыками в проведении сравнительного анализа автоматизированных информационных систем в предметных областях

экономической направленности для поддержки бизнеса.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству тест

Оценка 5 - Тестовое задание выполнено на высоком уровне (правильные ответы даны на 90-100% вопросов/задач);

Оценка 4 - Тестовое задание выполнено на среднем уровне (правильные ответы даны на 70-89% вопросов/задач);

Оценка 3 - Тестовое задание выполнено на низком уровне (правильные ответы даны на 50-69% вопросов/задач);

Оценка 0 - Тестовое задание выполнено на неудовлетворительном уровне (правильные ответы даны менее чем 50%).

Критерии и шкала оценивания по итоговому оценочному средству Зачет

Баллы 49-59 - Продемонстрировано уверенное владение материалом теоретического курса, студент разбирается в

категорийном аппарате дисциплины, владеет научными терминами, может их использовать в ответе, показывает глубину

знаний, критерий отражен полностью;

Баллы 35-48 - Продемонстрировано хорошее владение материалом теоретического курса, студент разбирается в

категорийном аппарате дисциплины, владеет научными терминами, может их использовать в ответе, показывает глубину

знаний, критерий отражен частично;

Баллы 20-34 - Удовлетворительное владение материалом теоретического курса, студент имеет общее представление о

тематике дисциплины, умеет различать и пояснять основные понятия. В категорийном аппарате дисциплины разбирается

слабо;

Меньше 20 баллов - Ответ студента демонстрирует слабые знания теоретического курса или полное их отсутствие.

Критерии и шкала оценивания по оценочному средству «Контрольная работа»

До 15 баллов - студент индивидуально раскрыл содержание темы работы, умело применил аналитические инструменты и

аргументировано обосновывал выводы, используя экономические понятия и самостоятельные решения. Задача выполнена

на высоком уровне. Достоверность и обоснованность полученных результатов и выводов;

До 10 баллов - студент индивидуально в целом, верно, раскрыл тему, уверенно и аргументировано обосновал решение,

используя экономические понятия и элементы самостоятельного мышления. Контрольная работа выполнена на среднем

уровне. Качество доклада (композиция, полнота представления работы, убежденность автора);

До 5 баллов - студент индивидуально попытался раскрыть тему анализа, допустил несущественные ошибки, слабо

аргументировал свою позицию, используя в основном экономические понятия и аргументы из категории «здравого

смысла». Контрольная работа выполнена на низком уровне. Владеет навыками подбора литературы и составления плана

контрольной работы;

0 баллов - студент индивидуально не справился с решением поставленной задачи, не показал знаний по данной теме, не

применил инструменты и логику., т.е. продемонстрировал тотальное отсутствие знаний. Контрольная работа выполнена на

неудовлетворительном уровне. Использовал плагиат при подготовке работы.

Примеры типовых контрольных заданий по каждому оценочному средству и методические материалы, определяющие

процедуры оценивания знаний, умений, навыков, опыта деятельности

Фонд тестовых заданий

1. Системы аналитики это:

1. Системы управления человеческими ресурсами; 2. Системы управления и оптимизации работы с клиентами; 3. Системы,

трансформирующие корпоративную информацию. (3)

2. Основные функции BI-системы:

1. Сбор, обработка и хранение данных; 2. Управление бизнес-знаниями в различных отделах; 3. Управление бизнес-

знаниями в рамках всего предприятия. (3)

3.В BI-системах отчетность представляется в виде:
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1. электронных таблиц; 2. тестовых отчетов.(1,2)

4. Анализ данных в BI-системах проводится при помощи:

1. OLAP-систем; 2. Интерактивной визуализации; 3. Моделирования сценариев. (1,2)

5. Интерактивная визуализация – это:

1. Максимально наглядное представление данных с использованием интерактивных изображений; 2. Инструментарий для

поддержки принятия решений; 3. Определенные ключевые показатели, позволяющие контролировать ход выполнения

стратегических планов. (1)

6. Карты показателей – это:

1. Максимально наглядное представление данных с использованием интерактивных изображений; 2. Инструментарий для

поддержки принятия решений; 3. Определенные ключевые показатели, позволяющие контролировать ход выполнения

стратегических планов. (2)

7. Перспективное моделирование – это:

1. Максимально наглядное представление данных с использованием интерактивных изображений; 2. Инструментарий для

поддержки принятия решений; 3. Определенные ключевые показатели, позволяющие контролировать ход выполнения

стратегических планов. (3)

8. В BI-системах используют хранилища данных:

1. Многомерные базы данных; 2. Реляционные базы данных; 3. Оперативные базы данных. (1,2)

9. Представление данных в Data Mining осуществляется посредством:

1. Правил; 2. Диаграмм; 3. Деревьев решений. (1,2,3)

10. Методы Data Mining позволяют решить следующие задачи:

1. Экспертная оценка; 2. Классификация; 3. Корреляция. (2)

11. Описательные задачи – это:

1. Задачи обнаружения закономерностей; 2. Задачи построения моделей. (1)

12. CRM-система – это:

1. Программное обеспечение для управления человеческими ресурсами; 2. Прикладное программное обеспечение; 3.

Прикладное программное обеспечение. (2)

13. HRM-система – это:

1. Программное обеспечение для управления человеческими ресурсами; 2. Прикладное программное обеспечение; 3.

Прикладное программное обеспечение. (1)

14. SAP-система – это:

1. Программное обеспечение для управления человеческими ресурсами; 2. Прикладное программное обеспечение; 3.

Прикладное программное обеспечение. (3)

15. Saas-решение – это:

1. Расположение программы на сервере разработчика; 2. Расположение программы на сервере покупателя.(1)

16. Stand-Alone решение:

1. Расположение программы на сервере разработчика; 2. Расположение программы на сервере покупателя.(2)

17. При Saas-решении:

1. Необходима установка ПО; 2. Возможна корректировка кода программы; 3. Необходима настройка ПО; 4. Необходим

постоянный доступ к интернету. (4)

18. При Stand-Alone решении:

1. Необходима установка ПО; 2. Возможна корректировка кода программы; 3. Необходима настройка ПО; 4. Необходим

постоянный доступ к интернету. (1,2,3)

19. HRM-системы бывают:

1. Stand-Alone; 2. расчетные; 3. Saas. (2)

20. Акт КНП составляется в течение:

1. 5 дней; 2. 10 дней; 3. 15 дней; 4. месяца. (2)

21. Пользовательский уровень HRM-системы состоит из:

1. Средств взаимодействия сотрудников с системой; 2. Управления эффективностью и талантами; 3. Управления

компенсационным процессом; 4. Управления трудовыми ресурсами. (1)
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22. Уровень развития персонала HRM-системы состоит из:

1. Средств взаимодействия сотрудников с системой; 2. Управления эффективностью и талантами; 3. Управления

компенсационным процессом; 4. Управления трудовыми ресурсами. (2,3)

23. Уровень базовых операций в HRM-системах состоит из:

1. Средств взаимодействия сотрудников с системой; 2. Управления эффективностью и талантами; 3. Управления

компенсационным процессом; 4. Управления трудовыми ресурсами. (4)

24. Прикладной модуль SAP-системы «финансы и бухгалтерия» реализует:

1. бухгалтерский учет; 2. Контроль финансовых средств; 3. Учет основных средств; 4. планирование производства. (1,3)

25. Прикладной модуль SAP-системы «финансы и бухгалтерия» реализует:

1. бухгалтерский учет; 2. Контроль финансовых средств; 3. Учет основных средств; 4. планирование производства. (4)

Вопросы к зачету по дисциплине «Предметно-ориентированные экономические информационные системы»

Промежуточная аттестация дисциплины проводится в виде зачета. Зачет проводится в устной форме в виде собеседования .

Модуль 1. Общие понятия

1. Основные классы информационных систем. Цели и концепция информационной системы.

Модуль 2. Системы бизнес-аналитики

2. Что такое BI-системы. Инструменты BI-систем. Средства анализа в BI-системах. Средства графического оформления

результатов. Архитектура BI-систем.

Модуль 3. Хранилища данных

3. Среда хранения и доступ к BI-информации. Концепция хранилища данных. Виды хранилищ данных. Особенности

использования. Организация ХД.

Модуль 4. OLAP – системы

4. Требования к OLAP-системам. Особенности архитектуры. Классификация OLAP-систем. Дополнительные правила

Кодда. Двенадцать правил Кодда. Архитектура OLAP-систем.

Модуль 5. Интеллектуальный анализ данных Data Mining.

5. Добыча данных – Data Mining. Методы Data Mining.

Модуль 6. Задачи анализа данных.

6. Задача классификации. Задача регрессии. Поиск ассоциативных правил. Задача кластеризации.

Модуль 7. Задачи интеллектуального анализа данных.

7. Основные этапы анализа. Подготовка исходных данных. Очистка данных. Сиквенциальный анализ.

Модуль 8. CRM-системы.

8. Понятие CRM-системы. Основные пользователи CRM-систем. Предметная область CRM-систем. Типы CRM-систем.

API интеграция. Планирование и работа с задачами.

Модуль 9. HRM-системы.

9. Понятие HRM-системы. Основные пользователи HRM-систем. Структура HRM-системы. Основные задачи HRM-систем.

Классификация HRM-систем. Функционал HRM-систем.

Модуль 10. SAP-системы.

10. Понятие SAP-системы. Основные компоненты SAP-системы. Базисная система. Дополнительные инструменты.

Основные преимущества SAP.

Модуль 11. Системы управления проектами.

11. Понятие системы управления проектами. Цели системы управления проектами. Задачи системы управления проектами.

Области применения систем управления проектами. Виды информационных систем управления проектами.

Модуль 12. Объектно-ориентированный анализ, моделирование и программирование.

12. Основы объектно-ориентированного анализа. Основные этапы объектно-ориентированного анализа. Объектно-

ориентированный анализ UML. Разработка модели экономической модели. Основные подпрограммы экономической

системы.

Примерная тематика контрольных работ по дисциплине

1. BI – системы: предметная область, структура, основные отличительные особенности.

2. OLAP – системы: предметная область, структура, основные отличительные особенности.

3. Data Mining – системы: предметная область, структура, основные отличительные особенности.
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4. CRM-системы: предметная область, структура, основные отличительные особенности.

5. HRM-системы: предметная область, структура, основные отличительные особенности. 6. SAP-системы: предметная

область, структура, основные отличительные особенности. 7. Система управления строительными проектами: предметная

область, структура, основные отличительные особенности. 8. Системы управления инвестиционными проектами:

предметная область, структура, основные отличительные особенности. 9. Системы управления инновационными

проектами: предметная область, структура, основные отличительные особенности. 10. Управление проектами по

разработке и внедрению программного обеспечения: предметная область, структура, основные отличительные

особенности. 11. Управление проектами по разработке и внедрению программного обеспечения: предметная область,

структура, основные отличительные особенности.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Паклин Н. Б., Орешков В. И. «Бизнес-аналитика: от данных к знаниям»

Э2 Буч Г., Рамбо Д., Якобсон И. «Язык UML. Руководство пользователя. 2-е издание»

Э3 Арлоу Д., Нейштадт И. «UML2 и унифицированный процесс. Практический объектно-ориентированный анализ и

проектирование»

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Opera, Google Chrome/Chromium, Mozilla Firefox, links;

6.3.1.2 Microsoft Windows

6.3.1.3 Microsoft Office

6.3.1.4 1С:Предприятие

6.3.1.5 СППР

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Google http://www.google.ru/intl/ru/about/products/

6.3.2.2 Яndex. Все сервисы https://www.yandex.ru/all

6.3.2.3 ИТС 1С

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Лекции: Проекционное оборудование, персональный компьютер, столы, стол преподавателя, стулья.

7.2

7.3 Практика: стол преподавательский, столы ученические, стулья, ученические, доска, коммутатор сетевой,

системный блоки, мониторы, огнетушитель, компьютерные столы.

7.4

7.5 Самостоятельная работа: электронный читальный зал, автоматизированные рабочие места, оснащённые ПК и

ноутбуками.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
Егорова И. Е. Предметно-ориентированные экономические информационные системы : метод.указания по выполнению

самостоятельных работ / сост. И. Е. Егорова, Е. Н. Позднякова. – Волгоград: ВолгГТУ, 2011. – 16 с.


