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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
   Целью преподавания дисциплины Информационные технологии является формирование у студентов системы

знаний, умений и навыковв области использования средств информационных и коммуникационных технологий, а

также создания и применения информационных технологий для решения задач в сфере экономики и управления.

   Основные задачи изучения дисциплины:

   1) получение системного представления об информационных технологиях обеспечения профессиональной

деятельности;

   2) ознакомление с основными процессами хранения, преобразования и передачи информации, а также с

методами количественного и качественного ее оценивания;

   3) выработка у студентов навыков самостоятельной работы с современными технологиями электронного офиса.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационные технологии

2.1.2 Экономика предприятия

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Интеллектуальный анализ данных

2.2.2 Эконометрика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-1: Способен формировать систему показателей эффективности ИТ, и корректировать ее при изменении условий

эксплуатации

ПК-1.1: Знает элементы системы показателей эффективности

Результаты обучения: Знает элементы системы показателей эффективности

ПК-1.2: Умеет контролировать достижения целевых значений показателей эффективности ИТ

Результаты обучения: Умеет контролировать достижения целевых значений показателей эффективности ИТ

ПК-1.3: Владеет навыками организации внедрения системы показателей эффективности ИТ

Результаты обучения: Владеет навыками организации внедрения системы показателей эффективности ИТ

ПК-6: Способен администрировать программно-аппаратные средства защиты информации в компьютерных сетях

ПК-6.1: Знает состав применяемых программно-аппаратных средств защиты информации

Результаты обучения: Знает состав применяемых программно-аппаратных средств защиты информации

ПК-6.2: Умеет контролировать соблюдение требований по защите информации при установке программного обеспечения

Результаты обучения: Умеет контролировать соблюдение требований по защите информации при установке программного

обеспечения

ПК-6.3: Владеет навыками выполнения работ по обнаружению и ликвидации вредоносного программного обеспечения

Результаты обучения: Владеет навыками выполнения работ по обнаружению и ликвидации вредоносного программного

обеспечения

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

1 Раздел 1. Обучение

1.1 Базовые определения /Тема/ 05

1.1.1 Содержание анализа экономической деятельности /Лек/ 25

1.1.2 Инструментарий информационных технологий /Лек/ 25

1.1.3 Обзор-сообщение по методике анализа хозяйственной деятельности /Ср/ 25

1.2 Анализ наличия и использования активов предприятия /Тема/ 05

1.2.1 Анализ использования основных средств /Лек/ 25

1.2.2 Расчет показателей использования основных средств /Пр/ 25

1.2.3 Анализ формирования и использования оборотных средств /Лек/ 25

1.2.4 Расчет показателей использования оборотных средств /Пр/ 45

1.2.5 Программные средства анализа использования средств предприятия /Лаб/ 45

1.2.6 Информационное сообщение по технологиям анализа средств

предприятия /Ср/

205
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1.3 Анализ труда, кадров и заработной платы  /Тема/ 05

1.3.1 Показатели динамики кадров и производительности /Лек/ 25

1.3.2 Анализ формирования и использования фондов заработной платы /Лек/ 25

1.3.3 Анализ показателей производительности труда /Пр/ 45

1.3.4 Расчет показателей кадрового обеспечения /Лаб/ 45

1.3.5 Доклад-презентация по показателям кадров и труда /Ср/ 105

1.3.6 Расчет фонда заработной платы работников предприятия /Лаб/ 25

1.4 Анализ показателей затрат и себестоимости /Тема/ 05

1.4.1 Классификация затрат и калькулирование себестоимости /Лек/ 25

1.4.2 Исследование видов затрат /Пр/ 25

1.4.3 Расчет затрат на производство изделия и калькулирование

себестоимости /Лаб/

45

1.4.4 Информационное сообщение по методам калькулирования /Ср/ 65

1.5 Анализ финансовых результатов производства /Тема/ 05

1.5.1 Показатели прибыли и рентабельности производства и продукции /Лек/ 25

1.5.2 Расчет различных показателей прибыли  /Пр/ 25

1.5.3 Автоматизированный расчет показателей прибыли и рентабельности

производства /Лаб/

25

1.5.4 Сообщение по методам расчета прибылей и убытков производства /Ср/ 125

1.5.5 Понятие финансового риска и его определение /Пр/ 25

1.5.6 Сообщение по методологии определения рисков  /Ср/ 105

2 Раздел 2. Промежуточная аттестация

2.1 Экзамен /Тема/ 05

2.1.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 35.655

2.1.2 Контактная работа с ППС /КоРа/ 0.355

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.

 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Критерии оценки знаний по дисциплине

Таблица 1 –Критерии и шкала оценивания по оценочному средству - контрольные опросы

Балл (интервал баллов)

Уровень   освоения

Критерии оценивания уровня освоения компетенций

40

Максимальный уровень (интервал)

если правильные ответы даны на 95-100% вопросов

30

Средний уровень (интервал)

если правильные ответы даны на 60-94% вопросов

20

Минимальный уровень (интервал)

если правильные ответы даны на 51-59% вопросов

6 - 0

Минимальный уровень (интервал) не достигнут.

правильные ответы даны менее чем на 50%  включительно

Таблица 2 – Критерии и шкала оценивания по оценочному средству – контрольная работа

Балл (интервал баллов)

Уровень   освоения

Критерии оценивания уровня освоения компетенций

20

Максимальный уровень (интервал)

Студент в полной мере справился с заданием

15
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Средний уровень (интервал)

Студент в целом полно справился с заданием, допустив при этом некоторые неточности в работе.

10

Минимальный уровень (интервал)

Студент допустил существенные неточности при выполнении задания.

4 - 0

Минимальный уровень (интервал) не достигнут.

Студент не готов, не выполнил задание.

Таблица 3 – Критерии и шкала оценивания по оценочному средству – зачет

Балл (интервал баллов)

Уровень   освоения

Критерии оценивания уровня освоения компетенций

40

Максимальный уровень (интервал)

если правильные ответы даны на 95-100% вопросов

40 - 30

Средний уровень (интервал)

если правильные ответы даны на 60-94% вопросов

30 - 15

Минимальный уровень (интервал)

если правильные ответы даны на 51-59% вопросов

15 - 0

Минимальный уровень (интервал) не достигнут

 правильные ответы даны менее чем на 50%  включительно

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,  умений, навыков, опыта деятельности

Вопросы к контрольному опросу

1) Содержание и  формирование показателей анализа

2) Характеристики производственных фондов

3) Показатели оборачиваемости средств

4) Оценка кадрового потенциала. Динамика кадров

5) Анализ показателей труда и заработной платы

6) Основные показатели стоимости информационных продуктов

7) Показатели финансовых результатов производства

8) Показатели экономической эффективности технологических решений

Примерное содержание контрольной работы

1) Основные  средства

тыс. руб.

Вид

           Стоимость

Структура,

%

Норма

аморт., %

Аморт.

отчислен.

нач. года

кон. года

среднегод

Здания

3470

3250

2

Силовые машины

860

830
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10

Рабочее оборудован

12300

14200

12

Транспорт

790

560

16

Инструментприспособл

524

540

50

Инвентарь

46

48

12

Итого

100

- Объем ТП                   16520 тыс. руб.

-  Движение фондов:

   выбытие                      802 тыс. руб.

    ввод                            2240 тыс. руб.

Определить:    -    видовую структуру

    • амортизационные отчисления

    • фондоотдачу

    • динамику фондов

2) Расчет заработной платы бригады

    • Выпуск деталей за месяц             N1  2200 шт. N2   840 шт.

    • Снижение КТУ Анохин за прогул на 0,02

    • Увеличить КТУ Петраков за помощь коллегам на 0,04

    • Размер премии бригады: 7500 руб.

Расчетные условия:        Тст1=14 руб.

#

Операции

разряд работ

норма времени, мин.

расценка, руб. на деталь-операцию

Выполнение работ поручено

1 деталь

1

3

3,5

Ветров

2

3
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4,8

Ветров

3

3

3

Петраков

4

1

2,5

Анохин

5

3

3,5

Галушкин

6

2

2,5

Анохин

7

4

4

Юрьев

Итого

-

-

S

-

2 деталь

1

3

1

Галушкин

2

3

2.8

Петраков

3

3

3

Петраков

4

1

1.5

Анохин

5

4

3.6

Юрьев

Итого

-

-

S

-

Ведомость начисления зпл

Фамилия

ЗП сдельн.
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КТУ

Премия

1.  Анохин

2.  Ветров

3.  Галушкин

4.  Петраков

5.  Юрьев

Итого

1

3) Постоянные расходы за месяц составили 900 тыс. руб.;

Средние переменные расходы 1600 руб.

Максимально возможная цена составляет 3500 руб., соответствующий объем продаж – 1000 шт.

При снижении цены на 15% спрос возрастает на 20%.

С ростом цены объем выпуска может возрастать в соответствии с производственными мощностями следующим образом:

2000 руб. – 1000 шт.     2600 руб. – 1200 шт.      3000 руб. – 1500 шт.      3500 руб. – 1700 шт.

Следует:

1) построить кривые спроса и предложения, определить равновесную цену и соответствующий объем реализации;

2) построить кривую зависимости выручки от цены;

3) проанализировать влияние изменения цены на прибыльность реализации.

Цена, руб.

Объем сбыта,

 шт.

Выручка,

тыс. руб.

Переменные затраты

Общие затраты,

тыс. руб.

Прибыль,

тыс. руб.

4) Предприятие «Нефтяник» оказывает услуги по ремонту нефтепромыслового оборудования.

Сегментация клиентов по географическому признаку позволяет выделить пять основных сегментов: 1 – Область

(Жирновск); 2 – Калмыкия; 3 – Казахстан; 4 – Сургут; 5 – Вьетнам.

Составляющие (компоненты) услуги:

    1. Качество работ

    2. Приемлемость цен

    3. Оптимальные сроки

    4. Квалификация персонала

    5. Репутация фирмы

Данные результатов опроса потребителей

Сегмент

Значимость

Оценка
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seg

а1

а2

а3

 а4

 а5

m1

 m2

 m3

 m4

 m5

1

5

5

4

3

2

9

3

10

8

7

2

5

3

4

4

2

9

8

5

7

4

3

5

1

3

4

3

10

9

2

9

8

4

5

4

4

3

2

10

8

7

6

3

5

5

4

2

4

4

8

2

8

6

3

Определить

    • критерии потребительской удовлетворенности – общий и по сегментам;
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    • целевой сегмент;

    • коэффициент приоритетности модернизации услуги.

Промежуточная аттестация по дисциплине

Промежуточная аттестация по дисциплине – зачет с оценкой.

Зачет проводится в устной форме в виде собеседования. Студент должен ответить на два предложенных вопроса.

Вопросы для подготовки к зачету

1. Основные показатели использования основных средств предприятия.

2. Показатели использования оборотных средств.

3. Показатели использования и движения кадров предприятия.

4. Расчет показателей заработной платы и фонда оплаты труда

5. Анализ показателей затрат и себестоимости продукции

6. Операционализация результатов исследований. Шкалирование. Виды шкал.

7. Анализ показателей ценообразования. Покрытие. Калькуляционное выравнивание.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год. Электронный адрес

Л.1 Кураков Л. П.,

Лебедев Е. К.

Новые информационные технологии Чебоксары: Изд-

во Чуваш. ун-та,

2000

Л.2 Прокушева А. П.,

Липатникова Т. Ф.,

Колесникова Н. А.

Информационные технологии в коммерческой

деятельности: учеб.-метод. пособие

М.: Маркетинг,

2001

Л.3 Козырев А. А. Информационные технологии в экономике  и

управлении: учебник

СПб.: Изд-во

Михайлова, 2001

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 СДО «Мoodle» — система дистанционного обучения

6.3.1.2 Операционная система Windows

6.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC — бесплатное решение для просмотра файлов PDF

6.3.1.4 LibreOffice — офисный пакет

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Библиотека (НТБ), http://library.vstu.ru/sci-nci

6.3.2.2 Электронная информационно-образовательная среда университета,http://eos2.vstu.ru

6.3.2.3 ЭБС "Лань", https://e.lanbook.com/

6.3.2.4 ЭБС "Book.ru", https://www.book.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Мультимедийная учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. /Учебная доска, учебная мебель,

интерактивная трибуна, видеопроектор.

7.2 Лаборатория информационных технологий. /Учебная мебель, компьютерная техника, оснащенная программным

обеспечением, доступом в Интернет и в электронную информационно-образовательную среду университета

7.3 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся./Учебная мебель, компьютерная техника с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

университета (читальный зал информационно-библиотечного центра)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
Организация образовательного процесса по данной дисциплине регламентируется учебным планом и расписанием

учебных занятий. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на

перезачет дисциплины (переаттестации ее части), если она была освоена в процессе предшествующего обучения.

Перезачёт (переаттестации ее части)освобождает обучающегося от необходимости повторного освоения дисциплины

(полностью или частично).
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Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной образовательной среде.

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана. На первой лекции

лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных источниках информации по дисциплине, с

указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.

Лабораторные работы предполагают выполнение и отчет заданий по темам, рассмотренным на лекционных и

закрепленных на практических занятиях. Каждому лабораторному занятию предшествует самостоятельная подготовка

студента,

включающая: ознакомление с содержанием лабораторной работы по методическим указаниям; проработку теоретической

части по лекционному материалу и учебникам, рекомендованным в методических указаниях;

Самостоятельная работа студентов включает изучение законспектированного на лекционных занятиях материала,

дополнение его с учетом рекомендованной по данной теме литературы, самостоятельную подготовку к лабораторным

работам, самостоятельное выполнение и оформление заданий контрольной работы, аналогичных выполненным на

занятиях.

Методические указания для изучения дисциплины:

  Информационные технологии в менеджменте: метод. указания/ сост. А. В. Костикова, И. Е. Егорова. – Волгоград: ИУНЛ

ВолгГТУ, 2012. – 24 с.

  Технологии работы с мультимедийными презентациями : методические указания по выполнению лабораторных работ /

сост. А. В. Костикова, И.Е. Егорова / ВолгГТУ. – Волгоград, 2013. – 16с.

   Информационные технологии. Лабораторный практикум [Электронный ресурс] : метод. указания / сост. М. В. Коротеев;

ВолгГТУ. - Волгоград : ВолгГТУ, 2017. - 16 с.


