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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью подготовки и защиты выпускной квалификационной работы бакалавра является подтверждение

соответствия приобретенных выпускником в высшем учебном заведении знаний, умений и компетенций

требованиям основной образовательной программы высшего  образования  по направлению подготовки 38.03.02

«Менеджмент» по профилю подготовки  «Маркетинг и рыночная аналитика».

Выпускная квалификационная работа бакалавра является обязательным и заключительным этапом обучения

студента в университете и позволяет оценить готовность выпускника решать теоретические и практические задачи

в сфере своей профессиональной деятельности.

На основе результатов защиты выпускной квалификационной работы государственная аттестационная комиссия

решает вопрос о присвоении студенту степени бакалавра экономики/менеджмента.

При выполнении выпускной квалификационной  работы как заключительного этапа выполнения образовательной

программы решаются задачи:

- закрепления и систематизации теоретических знаний;

-  приобретение системных навыков практического применения теоретических знаний при решении научно-

исследовательских, организационно-управленческих, аналитических задач в области своей профессиональной

деятельности;

-  приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов исследований, оценки их практической

значимости;

-  приобретение опыта представления и публичной защиты результатов разработок, исследований и принятых

решений.

При выполнении и защите работы студент должен продемонстрировать свое умение решать на современном

уровне научные и практические задачи, владеть современными методами исследований и методиками расчетов,

убедительно и грамотно  отстаивать свою точку зрения перед аудиторией.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б3

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2

2.1.3 Разработка маркетинговых проектов

2.1.4 Реклама и связи с общественностью

2.1.5 Стратегический менеджмент

2.1.6 Управление изменениями

2.1.7 Управленческий анализ

2.1.8 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

2.1.9 Бюджетирование

2.1.10 Закупочная  деятельность

2.1.11 Маркетинговые исследования

2.1.12 Маркетинговые метрики и анализ эффективности маркетинговых  проектов

2.1.13 Операционный менеджмент

2.1.14 Основы проектной деятельности

2.1.15 Планирование и организация маркетинговой деятельности

2.1.16 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.1.17 Цифровой маркетинг

2.1.18 Интеграция и автоматизация бизнес-процессов на предприятии

2.1.19 Корпоративная социальная ответственность

2.1.20 Налоги и налогообложение

2.1.21 Организация и технологии отрасли

2.1.22 Проектный анализ

2.1.23 Управление инновациями

2.1.24 Финансовый менеджмент

2.1.25 Финансы и кредит

2.1.26 Бухгалтерский учёт и анализ

2.1.27 Концепции современного естествознания
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2.1.28 Логистика

2.1.29 Управление конкурентоспособностью

2.1.30 Маркетинг

2.1.31 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: Знает методику анализа задач, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию

задачи, находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: Умеет грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: Владеет навыками определения и оценки последствия возможных решений задачи.

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: Знает теоретические методы постановки цели проекта и определения совокупности взаимосвязанных

задач, обеспечивающих ее достижение.

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Умеет осуществлять поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение

поставленных задач, реализацию проекта.

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Владеет навыками выбора оптимального способа решения поставленных задач, исходя из

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

Результаты обучения: Знает теоретические основы стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата.

Результаты обучения: Умеет предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов

для достижения заданного результата.

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т. ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом, и презентации результатов работы команд.

Результаты обучения: Владеет навыками эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т. ч. участвует в

обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команд

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения,

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

Результаты обучения: Знает стили делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

УК-4.2: Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,

социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

Результаты обучения: Умеет вести деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных

писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный

язык и обратно.

Результаты обучения: Владеет умением выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на

государственный язык и обратно.

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах
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УК-5.1: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп.

Результаты обучения: Знает и воспринимает межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом

и философском контекстах

УК-5.2: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и

задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

Результаты обучения: Умеет проявлять уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события,

основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды

и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

УК-5.3: Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Результаты обучения: Владеет навыками конструктивного взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

Результаты обучения: Знает основ планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

УК-6.2: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

Результаты обучения: Умеет реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения поставленных

задач, а также относительно полученного результата.

Результаты обучения: Владеет навыками критического мышления и умеет оценивать эффективность использования

времени и других ресурсов при решения поставленных задач, а также относительно полученного результата.

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1: Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.

Результаты обучения: Знает основы и теорию физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.

УК-7.2: Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

Результаты обучения: Умеет использовать основы физической культуры для осознанного выбора здоровье сберегающих

технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

УК-7.3: Планирует занятия спортом для саморазвития и самореализации.

Результаты обучения: Владеет навыками планирования занятий спортом для саморазвития и самореализации.

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1: Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения: Знает основы обеспечения безопасной и/или комфортной среды условий труда на рабочем месте, в

т.ч. с помощью средств защиты.

УК-8.2: Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного

происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения: Умеет осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций

(природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

УК-8.3: Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае

возникновения чрезвычайных ситуаций.

Результаты обучения: Владеет навыками участия в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных

мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
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УК-9.1: Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой; понимает особенности

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

Результаты обучения: Умеет оперировать понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой;

понимает особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

УК-9.2: Планирует профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

Результаты обучения: Знает методы планирования профессиональной деятельности с лицами с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидами.

УК-9.3: Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидами.

Результаты обучения: Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.1: Знаком с основными документами, регламентирующими экономическую деятельность; источниками

финансирования профессиональной деятельности; принципами планирования экономической деятельности

Результаты обучения: Знает основные документы, регламентирующими экономическую деятельность; источниками

финансирования профессиональной деятельности; принципами планирования экономической деятельности

УК-10.2: Обосновывает принятие экономических решений, использует методы экономического планирования для

достижения поставленных целей.

Результаты обучения: Умеет обосновывать принятие экономических решений, использует методы экономического

планирования для достижения поставленных целей.

УК-10.3: Применяет экономические инструменты в различных областях жизнедеятельности.

Результаты обучения: Владеет навыками применения экономические инструменты в различных областях

жизнедеятельности.

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

УК-11.1: Знает принципы и организационные основы противодействия коррупции, экстремизму, терроризму в Российском

законодательстве

Результаты обучения: Знает правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях

жизнедеятельности; со способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней.

УК-11.2: Умеет анализировать факторы, способствующие коррупционному поведению, экстремизму, терроризму и

коррупционным, экстремистским, террористическим проявлениям, а также способы противодействия им,

способствующих коррупционному поведению и коррупционным проявлениям

Результаты обучения: Умеет предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключает

вмешательство в свою профессиональную деятельность в случаях склонения к коррупционным правонарушениям.

УК-11.3: Владеет методами поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов, направленных на

противодействие коррупции, экстремизму, терроризму в области профессиональной деятельности

Результаты обучения: Владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции.

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

ОПК-1.1: Обладает знаниями экономической, организационной и управленческой теории в решении профессиональных

задач.

Результаты обучения: Владеет навыками использования интеллектуальной информационно-аналитические системы для

анализа и обработки данных

ОПК-1.2: Использует основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного решения

профессиональных задач

Результаты обучения: Умеет использовать основы экономической, организационной и управленческой теории для

успешного решения профессиональных задач

ОПК-1.3: Формулирует и формализует профессиональные задачи на основе полученных теоретических знаний

Результаты обучения: Владеет навыками формулировки и формализует профессиональные задачи на основе полученных

теоретических знаний

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем;

ОПК-2.1: Демонстрирует знания современных методов сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих

задач

Результаты обучения: Знает современные методы сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих задач

ОПК-2.2: Применяет современные техники и методики анализа данных для решения профессиональных задач

Результаты обучения: Умеет применять современные техники и методики анализа данных для решения профессиональных

задач
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ОПК-2.3: Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для анализа и обработки данных

Результаты обучения: Владеет навыками использования интеллектуальной информационно-аналитические системы для

анализа и обработки данных

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

ОПК-3.1: Понимает важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях сложной и

динамичной среды

Результаты обучения: Знает  важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях

сложной и динамичной среды

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует организационно-

управленческие решения

Результаты обучения: Умеет выявлять и формировать организационно-управленческие решения

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты принимаемых организационно-управленческих решений в современных

условиях

Результаты обучения: Владеет навыками оценки результата принимаемых организационно-управленческих решений в

современных условиях

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

ОПК-4.1: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся ресурсов

Результаты обучения: Умеет выявлять и оценивать возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся

ресурсов

ОПК-4.2: Разрабатывает бизнес-планы проектов организации

Результаты обучения: Знает основы бизнес-планирования проектов организации

ОПК-4.3: Определяет направления развития бизнеса организации

Результаты обучения: Владеет навыками определения направления развития бизнеса организации

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и

программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

ОПК-5.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе современных информационных

технологий и программных средств

Результаты обучения: Знает основы поиска информации на основе современных информационных технологий и

программных средств

ОПК-5.2: Определяет методы сбора информации, способы и виды ее представления, применяя современное программное

обеспечение

Результаты обучения: Умеет определять методы сбора информации, способы и виды ее представления, применяя

современное программное обеспечение

ОПК-5.3: Содержательно интерепретирует полученные результаты анализа

Результаты обучения: Владеет навыками интерпретации полученных результатов анализа

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для

решения задач профессиональной деятельности.

ОПК-6.1: Понимает принципы работы современных информационных технологий

Результаты обучения: Знает принципы работы современных информационных технологий

ОПК-6.2: Использует современные программные  и информационные системы для решения задач в профессиональной

деятельности

Результаты обучения: Умеет использовать современные программные и информационные системы для решения задач в

профессиональной деятельности

ОПК-6.3: Осуществляет поиск и обмен информацией в информационно-коммуникационных системах

Результаты обучения: Владеет навыками поиска и обмена информацией в информационно-коммуникационных системах

ПК-1: Способен  участвовать  в  сборе,  анализе  информации,  проводить  бизнес-анализ для  формирования

управленческих  решений

ПК-1.1: Выполняет  функциональные обязанности бизнес-аналитика  в  сфере  маркетинга  при  реализации

маркетингового проекта

Результаты обучения: Знает обязанности бизнес-аналитика в сфере маркетинга при реализации маркетингового проекта

ПК-1.2: Осуществляет  планирование мероприятий  в  рамках  маркетингоаого  проекта,  определяет взаимосвязи между

индикаторами  работы  участников маркетинговой информационной  системы

Результаты обучения: Умеет планировать мероприятия в рамках маркетингоаого проекта, определяет взаимосвязи между

индикаторами работы участников маркетинговой информационной системы

ПК-1.3: Способен  применять  необходимые   информационные технологии при  разработке и оценке эффективности

управленческих  решений

Результаты обучения: Владеет навыками применять необходимые информационные технологии при разработке и оценке

эффективности управленческих решений
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ПК-2: Способен  осуществлять  моделирование маркетинговых  проектов,  проводить  системный  анализ  ситуации,

определять объемы  и  границы  работ,  необходимых  для достижения  намеченных  результатов

ПК-2.1: Использует  основные  маркетинговые инструменты и информационные  технологии  для  анализа рынков  и

управления маркетинговыми проектами

Результаты обучения: Знает основные маркетинговые инструменты и информационные технологии для анализа рынков и

управления маркетинговыми проектами

ПК-2.2: Принимает участие  в  организации  и  выполнении  маркетинговых  исследований,  проводит системный  анализ

ситуации,  моделирует  объемы  и  границы  работ,  необходимых  для достижения  намеченных  результатов

Результаты обучения: Умеет принимать участие в организации и выполнении маркетинговых исследований, проводит

системный анализ ситуации, моделирует объемы и границы работ, необходимых для достижения намеченных результатов

ПК-2.3: Осуществляет мониторинг обратной связи и контроль результатов маркетингоаых проектов, анализирует

требования заинтересованных сторон с точки зрения критериев качества, оформляет  результаты бизнес-анализа в

соответствии  с выбранными  критериями и  подходами

Результаты обучения: Владеет навыками проведения мониторинга обратной связи и контроль результатов маркетингоаых

проектов, анализирует требования заинтересованных сторон с точки зрения критериев качества, оформляет результаты

бизнес-анализа в соответствии с выбранными критериями и подходами

ПК-3: Способен оценивать, прогнозировать  риски и   организовывать процессы управления ими в организации

ПК-3.1: Умеет  грамотно  выбирать и применять инструменты и методы выявления и  анализа рисков.

Результаты обучения: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-

процессов и функциональных направлений

ПК-3.2: Оценивает методы управления рисками с учетом их результативности и экономической эффективности

Результаты обучения: Умеет оценивать методы управления рисками с учетом их результативности и экономической

эффективности

ПК-3.3: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и

функциональных направлений

Результаты обучения: Умеет оценивать методы управления рисками с учетом их результативности и экономической

эффективности

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

1 Раздел 1. Структура и содержание выпускной  квалификационной

работы бакалавра

1.1 Структура и содержание выпускной  квалификационной работы

бакалавра /Тема/

08

1.1.1  /Ср/ 658

2 Раздел 2. Порядок выполнения, представления в ГЭК и защиты

выпускной квалификационной работы

2.1 Порядок выполнения, представления в ГЭК и защиты выпускной

квалификационной работы /Тема/

08

2.1.1  /Ср/ 658

3 Раздел 3. Критерии оценки соответствия уровня подготовки

выпускника требованиям ФГОС ВО на основе выполнения и защиты

им выпускной квалификационной работы бакалавра

3.1 Критерии оценки соответствия уровня подготовки выпускника

требованиям ФГОС ВО на основе выполнения и защиты им выпускной

квалификационной работы бакалавра /Тема/

08

3.1.1  /Ср/ 668

4 Раздел 4. Промежуточная аттестация

4.1 Подготовка к процедуре защиты и гиа /Тема/ 08

4.1.1  /КоРа/ 208

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.

 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
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6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год. Электронный адрес

Л.1 Мерзликина Г. С.,

Кузьмина М. И.,

Волков С. В.,

Минаева О. А.

Выпускная квалификационная работа

бакалавра: структура, содержание,

рекомендации и оценка выполнения: учеб.

пособие

Волгоград:

ВолгГТУ, 2019

Л.2 Мерзликина Г. С.,

Кузьмина М. И.,

Кузьмина Е. В.,

Шевченко С. А.

Выпускная квалификационная работа

бакалавра: структура, содержание,

рекомендации и оценка выполнения,

направление «Менеджмент» профиль

«Производственный менеджмент»: учеб.

пособие

Волгоград:

ВолгГТУ, 2019

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 СДО «Мoodle» — система дистанционного обучения

6.3.1.2 Операционная система Windows

6.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC — бесплатное решение для просмотра файлов PDF

6.3.1.4 LibreOffice — офисный пакет

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Библиотека (НТБ), http://library.vstu.ru/sci-nci

6.3.2.2 Электронная информационно-образовательная среда университета,http://eos.vstu.ru

6.3.2.3 ЭБС "Лань", https://e.lanbook.com/

6.3.2.4 ЭБС "Book.ru", https://www.book.ru/

6.3.2.5 Электронная библиотека "Grebennikon", https://grebennikon.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Мультимедийная учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. /Учебная доска, учебная мебель,

интерактивная трибуна, видеопроектор.

7.2 Лаборатория информационных технологий. /Учебная мебель, компьютерная техника, оснащенная программным

обеспечением, доступом в Интернет и в электронную информационно-образовательную среду университета

7.3 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся./Учебная мебель, компьютерная техника с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

университета (читальный зал информационно-библиотечного центра)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
Организация образовательного процесса по данной дисциплине регламентируется учебным планом и расписанием

учебных занятий. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на

перезачет дисциплины (переаттестации ее части), если она была освоена в процессе предшествующего обучения.

Перезачёт
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(переаттестации ее части)освобождает обучающегося от необходимости повторного освоения дисциплины (полностью или

частично).

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной образовательной среде.

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана. На первой лекции

лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных источниках информации по дисциплине, с

указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.В течение семестра для студентов проводятся групповые

текущие консультации по учебной дисциплине, а также консультация перед зачетом.

Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при

наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами,
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социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн), в курсе

предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами,

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов

производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием

специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального

назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает

приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств.

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов

предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания.

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в

несколько этапов.


