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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель дисциплины: сформировать у студентов знание теоретических и методологических основ стратегического

менеджмента, развить практические навыки принятия стратегических решений, в условиях неполноты

информации и постоянных изменений внешней среды, умения находить альтернативные варианты в условиях

неопределенности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2 Методы принятия управленческих решений

2.1.3 Информационные технологии

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Лабораторный практикум по 1С

2.2.3 Производственная практика: Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: знает современные концепции стратегического менеджмента сложными системами;

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: умеет выбирать адекватные стратегическим задачам методы управления;

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: владеет навыками применения выявленных потенциалов, зависимостей и рисков развития системы

для выработки стратегических рекомендаций;

ПК-1: Способен  участвовать  в  сборе,  анализе  информации,  проводить  бизнес-анализ для  формирования

управленческих  решений

ПК-1.1: Выполняет  функциональные обязанности бизнес-аналитика  в  сфере  маркетинга  при  реализации

маркетингового проекта

Результаты обучения: знает алгоритм сбора, селекции, обобщения и преобразования необходимой для стратегического

анализа информации;

ПК-1.2: Осуществляет  планирование мероприятий  в  рамках  маркетингоаого  проекта,  определяет взаимосвязи между

индикаторами  работы  участников маркетинговой информационной  системы

Результаты обучения: умеет планировать  системы мероприятий в рамках  маркетинговых проектов  и организационной

структуры , позволяющих достигать стоящих перед организацией целей в условиях стратегических  изменений;

ПК-1.3: Способен  применять  необходимые   информационные технологии при  разработке и оценке эффективности

управленческих  решений

Результаты обучения: владеет навыками использования различных инновационных информационных технологий в рамках

реализации стратегических планов;

ПК-3: Способен оценивать, прогнозировать  риски и   организовывать процессы управления ими в организации

ПК-3.1: Умеет  грамотно  выбирать и применять инструменты и методы выявления и  анализа рисков.

Результаты обучения: знает  моделирование и технологии стратегического планированияв условиях неопределенности;

ПК-3.2: Оценивает методы управления рисками с учетом их результативности и экономической эффективности

Результаты обучения: умеет идентифицировать значимые системные риски;

ПК-3.3: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и

функциональных направлений

Результаты обучения: владеет применения выявленных потенциалов, зависимостей и рисков развития системы для

выработки стратегических рекомендаций;


