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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью освоения дисциплины обучающимися является получение теоретических знаний и практических умений в

области планирования развития и управления хозяйствующим субъектом с использованием технологии

бюджетирования в соответствии со стратегическими, тактическими и оперативными задачами; а также навыков в

области методики применения и технологии формирования бюджетов (составляющих системы бюджетирования)

различного уровня и направленности (функциональной принадлежности) с использованием финансового анализа,

планирования и прогнозирования ресурсов (в том числе денежных средств).

Задачи изучения дисциплины:

1. Ознакомить обучающихся со спецификой, преимуществами и особенностями применения технологии

бюджетирования деятельности современных хозяйствующих субъектов (предприятий, организаций);

2. Сформировать систему теоретических знаний по основам применения методов, способов и приемов разработки

бюджетов, с определением их содержания, формы, структуры, форматов представления и порядка разработки, а

также - бюджетных показателей и статей их составляющих;

3. Развить умения и навыки (на практических примерах и сквозных задачах) применения методики формирования

и консолидации бюджетных форм, определения потенциальной потребности в ресурсах, планирования их объемов

и структуры (в том числе финансовых - денежных средств) в будущем для обеспечения оптимизации исполнения

оперативно-тактичесикх задач и достижения стратегических целей посредством бюджетирования.

4. Сформировать практические навыки установления контрольных показателей бюджетов, проведения анализа

разрыва (отклонений от плана), применения методика расчета основных прогнозных показателей экономической и

финансовой эффективности деятельности хозяйствующего субъекта (предприятия) по данным бюджетов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Планирование и прогнозирование в экономике

2.1.2 Экономика предприятия

2.1.3 Экономико-математические методы

2.1.4 Математика

2.1.5 Менеджмент

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.3 Бухгалтерский учёт и анализ

2.2.4 Управленческий анализ

2.2.5 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: знает:

- сущность, цели и методы составления бюджетов, циклы бюджетирования.

владеет:

- навыками по определению взаимосвязи стратегии (стратегической цели) и планов (плановых тактических и оперативных

задач) хозяйствующего субъекта (предприятия) в бюджетном процессе.

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: знает:

- основные этапы поиска (подбора) и подготовки документации в процессе бюджетирования.

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: умеет:

- учитывать ресурсный потенциал и ограничения хозяйствующего субъекта (предприятия) в процессе бюджетирования;

владеет:

- навыками принятия оптимальных управленческих решений по бюджетам.


