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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является формирование у студентов основополагающих знаний по

теоретическим вопросам менеджмента для понимания всего многообразия процессов, происходящих в

организационных системах различных видов; для успешного решения задач при дальнейшей профессиональной

деятельности и для усвоения последующих дисциплин профессиональной подготовки по направлению

«Менеджмент».

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационные технологии

2.1.2 История (история России, всеобщая история)

2.1.3 Философия

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление персоналом

2.2.2 Проектный анализ

2.2.3 Разработка маркетинговых проектов

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

Результаты обучения: знает

основные теории и концепций взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики,

командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

умеет

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций;

владеет

основными  бизнес-процессами  в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата.

Результаты обучения: знает

методы инновационных технологий для реализации собственных  управленческих решений

умеет

оценивать пределы функциональных возможностей организации для принятия и реализации управленческих решений и

использовать полученные экономические результаты для подготовки управленческих решений

владеет

методологией проведения и внедрения инновационных и организационных изменений в операционной деятельности

предприятия

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т. ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом, и презентации результатов работы команд.

Результаты обучения: знает

методы   командного  взаимодействия для решения управленческих задач;

умеет

находить способы разрешения и предотвращения конфликтов в организации, анализировать коммуникационные процессы

в организации и разрабатывать предложения по повышению их эффективности

владеет

навыками построения современных мотивационных механизмов  эффективного влияния на индивидуальное и групповое

поведение в организации;

навыками оформления и презентации  организационно-распорядительных документов и различных форм корпоративной

отчетности


