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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Основная цель курса заключается в овладении студентами теоретическими и практическими знаниями и

навыками в области информационных систем, применяемых в коммерческой деятельности предприятия, и

автоматизации бизнес-процессов пред-приятий в современных условиях рыночных отношений.

Для достижения цели курса решаются следующие задачи:

- оценка роли и современных условий развития информационных систем;

- ознакомление с концепциями, функциями, направлениями автоматизации биз-несс-процессов в коммерческой

деятельности предприятий;

- ознакомление с методами выбора, адаптации и внедрения информационных сис-тем;

- приобретение навыков выявления целей и потребностей предприятия в обеспе-ченности информационными

системами, реинжиниринга бизнес-процессов,

- приобретение навыков анализа и сопоставления предложений со стороны по-ставщиков информационных

систем, решения выявленных потребностей в обеспечен-ности информационными системами, формирования

плана проекта внедрения информа-ционных систем по стандартам управления проектами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Статистика

2.1.2 Тайм-менеджмент

2.1.3 Экономико-математические методы

2.1.4 Менеджмент

2.1.5 Информационные технологии

2.1.6 Экономическая теория

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Управление инновациями

2.2.2 Управление изменениями

2.2.3 Лабораторный практикум по 1С

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: знает методологические основы моделирования бизнес-процессов,  принципы   целевого

управления,  методики исследования деятельности  организации

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: умеет  выделять  границы бизнес-процесса и определять  правовые и нормативные  документы,

регламентирующие  поставленные  задачи и исследуемые процессы

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: владеет  навыками  грамотного  и обоснованного выбора  способа  решения конкретных

поставленных задач, используя методы  бизнес-моделирования и учитывая ресурсные  ограничения

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и

программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

ОПК-5.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе современных информационных

технологий и программных средств

Результаты обучения: знает  основные методы сбора  информации, принципы  построения и моделирования бизнес-

процессов, применяя  необходимое  программное  обеспечение для  их описания

ОПК-5.2: Определяет методы сбора информации, способы и виды ее представления, применяя современное программное

обеспечение

Результаты обучения:  умеет формировать и оценивать  информационные потребности  организации   и выбирать для

решения  профессиональных задач  необходимое  программное   обеспечение
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Результаты обучения: влаеет  методами  визуализации  бизнес-процессов  для обеспечения,  знает   основные  нотации

бизнес-процессов  и умеет  их  использовать

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для

решения задач профессиональной деятельности.

ОПК-6.1: Понимает принципы работы современных информационных технологий

Результаты обучения: знает   принципы  работы современных информационных технологий(корпоративных

информационных  систем)  и их  возможности  для  решения профессиональных  задач в сфере  бизнес-моделирования и

исследования  деятельности организаций

ОПК-6.2: Использует современные программные  и информационные системы для решения задач в профессиональной

деятельности

Результаты обучения: умеет использовать современные информационные  системы для моделирования  бизнес-процессов,

анализа  деятельности организации, оптимизации  документооборота,

ОПК-6.3: Осуществляет поиск и обмен информацией в информационно-коммуникационных системах

Результаты обучения: владеет  методами поиска  и обмена  информацией  при осуществлении бизнес-моделирования,

анализе  деятельности организации, оптимизации  документооборота,  расчете  показателей эффективности, определяет

информационные  потребности  подразделений  организации


