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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью подготовки и защиты выпускной квалификационной работы бакалавра является подтверждение

соответствия приобретенных выпускником в высшем учебном заведении знаний, умений и компетенций

требованиям основной образовательной программы высшего  образования  по направлению подготовки 38.03.02

«Менеджмент» по профилю подготовки  «Маркетинг и рыночная аналитика».

Выпускная квалификационная работа бакалавра является обязательным и заключительным этапом обучения

студента в университете и позволяет оценить готовность выпускника решать теоретические и практические задачи

в сфере своей профессиональной деятельности.

На основе результатов защиты выпускной квалификационной работы государственная аттестационная комиссия

решает вопрос о присвоении студенту степени бакалавра экономики/менеджмента.

При выполнении выпускной квалификационной  работы как заключительного этапа выполнения образовательной

программы решаются задачи:

- закрепления и систематизации теоретических знаний;

-  приобретение системных навыков практического применения теоретических знаний при решении научно-

исследовательских, организационно-управленческих, аналитических задач в области своей профессиональной

деятельности;

-  приобретение опыта обработки, анализа и систематизации результатов исследований, оценки их практической

значимости;

-  приобретение опыта представления и публичной защиты результатов разработок, исследований и принятых

решений.

При выполнении и защите работы студент должен продемонстрировать свое умение решать на современном

уровне научные и практические задачи, владеть современными методами исследований и методиками расчетов,

убедительно и грамотно  отстаивать свою точку зрения перед аудиторией.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б3

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Разработка маркетинговых проектов

2.1.2 Реклама и связи с общественностью

2.1.3 Стратегический менеджмент

2.1.4 Управление изменениями

2.1.5 Управленческий анализ

2.1.6 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

2.1.7 Бюджетирование

2.1.8 Закупочная  деятельность

2.1.9 Маркетинговые исследования

2.1.10 Маркетинговые метрики и анализ эффективности маркетинговых  проектов

2.1.11 Операционный менеджмент

2.1.12 Основы проектной деятельности

2.1.13 Планирование и организация маркетинговой деятельности

2.1.14 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.1.15 Цифровой маркетинг

2.1.16 Интеграция и автоматизация бизнес-процессов на предприятии

2.1.17 Корпоративная социальная ответственность

2.1.18 Налоги и налогообложение

2.1.19 Организация и технологии отрасли

2.1.20 Проектный анализ

2.1.21 Управление инновациями

2.1.22 Финансовый менеджмент

2.1.23 Финансы и кредит

2.1.24 Бухгалтерский учёт и анализ

2.1.25 Концепции современного естествознания

2.1.26 Логистика

2.1.27 Управление конкурентоспособностью

2.1.28 Маркетинг
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2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: Знает методику анализа задач, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию

задачи, находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: Умеет грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: Владеет навыками определения и оценки последствия возможных решений задачи.

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: Знает теоретические  методы постановки  цели проекта  и определения совокупности

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение.

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Умеет осуществлять поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение

поставленных задач, реализацию проекта.

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Владеет навыками выбора  оптимального способа решения поставленных задач, исходя из

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

Результаты обучения: Знает теоретические  основы  стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата.

Результаты обучения: Умеет предвидеть результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов

для достижения заданного результата.

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т. ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом, и презентации результатов работы команд.

Результаты обучения: Владеет навыками  эффективного взаимодействия с другими членами команды, в т. ч. участвует в

обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов работы команд

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения,

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

Результаты обучения: Знает  стили делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

УК-4.2: Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,

социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

Результаты обучения: Умеет вести деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных

писем, социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный

язык и обратно.

Результаты обучения: Владеет умением выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на

государственный язык и обратно.

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.1: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп.

Результаты обучения: Знает и  воспринимает межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом

и философском контекстах
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социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и

задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

Результаты обучения: Умеет проявлять  уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным

традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая

основные события, основных исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в

зависимости от среды и задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

УК-5.3: Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Результаты обучения: Владеет навыками  конструктивного взаимодействия с людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

Результаты обучения: Знает основ планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий,

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

УК-6.2: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

Результаты обучения: Умеет реализовывать намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных

возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения поставленных

задач, а также относительно полученного результата.

Результаты обучения: Владеет навыками  критического мышления  и умеет  оценивать эффективность использования

времени и других ресурсов при решения поставленных задач, а также относительно полученного результата.

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1: Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.

Результаты обучения: Знает основы и теорию  физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.

УК-7.2: Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

Результаты обучения: Умеет использовать основы физической культуры для осознанного выбора здоровье сберегающих

технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

УК-7.3: Планирует занятия спортом для саморазвития и самореализации.

Результаты обучения: Владеет навыками планирования занятий спортом для саморазвития и самореализации.

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1: Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения: Знает основы обеспечения  безопасной и/или комфортной среды  условий труда на рабочем месте, в

т.ч. с помощью средств защиты.

УК-8.2: Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного

происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения: Умеет осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций

(природного и техногенного происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

УК-8.3: Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае

возникновения чрезвычайных ситуаций.

Результаты обучения: Владеет навыками  участия в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных

мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций.

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

УК-9.1: Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой; понимает особенности

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

Результаты обучения: Умеет оперировать понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой;

понимает особенности применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

УК-9.2: Планирует профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

Результаты обучения: Знает методы планирования профессиональной деятельности с лицами с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидами.
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xУК-9.3: Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидами.

Результаты обучения: Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.1: Знаком с основными документами, регламентирующими экономическую деятельность; источниками

финансирования профессиональной деятельности; принципами планирования экономической деятельности

Результаты обучения: Знает основные документы, регламентирующими экономическую деятельность; источниками

финансирования профессиональной деятельности; принципами планирования экономической деятельности

УК-10.2: Обосновывает принятие экономических решений, использует методы экономического планирования для

достижения поставленных целей.

Результаты обучения: Умеет обосновывать принятие экономических решений, использует методы экономического

планирования для достижения поставленных целей.

УК-10.3: Применяет экономические инструменты в различных областях жизнедеятельности.

Результаты обучения: Владеет навыками применения  экономические инструменты в различных областях

жизнедеятельности.

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

УК-11.1: Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных областях

жизнедеятельности; со способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней.

Результаты обучения: Знает правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях

жизнедеятельности; со способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней.

УК-11.2: Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключает вмешательство в свою

профессиональную деятельность в случаях склонения к коррупционным правонарушениям.

Результаты обучения: Умеет предупреждать коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключает

вмешательство в свою профессиональную деятельность в случаях склонения к коррупционным правонарушениям.

УК-11.3: Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции.

Результаты обучения: Владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции.

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

ОПК-1.1: Обладает знаниями экономической, организационной и управленческой теории в решении профессиональных

задач.

Результаты обучения: Знает основы  экономической, организационной и управленческой теории в решении

профессиональных задач.

ОПК-1.2: Использует основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного решения

профессиональных задач

Результаты обучения: Умеет использовать основы экономической, организационной и управленческой теории для

успешного решения профессиональных задач

ОПК-1.3: Формулирует и формализует профессиональные задачи на основе полученных теоретических знаний

Результаты обучения: Владеет навыками формулировки и формализует профессиональные задачи на основе полученных

теоретических знаний

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем;

ОПК-2.1: Демонстрирует знания современных методов сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих

задач

Результаты обучения: Знает современные методы сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих задач

ОПК-2.2: Применяет современные техники и методики анализа данных для решения профессиональных задач

Результаты обучения: Умеет применять современные техники и методики анализа данных для решения профессиональных

задач

ОПК-2.3: Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для анализа и обработки данных

Результаты обучения: Владеет навыками использования интеллектуальной информационно-аналитические системы для

анализа и обработки данных

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

ОПК-3.1: Понимает важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях сложной и

динамичной среды

Результаты обучения: Знает т важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях

сложной и динамичной среды

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует организационно-

управленческие решения

Результаты обучения: Умеет выявлять  и формировать организационно-управленческие решения
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xОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты принимаемых организационно-управленческих решений в современных

условиях

Результаты обучения: Владеет навыками оценки  результата принимаемых организационно-управленческих решений в

современных условиях

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

ОПК-4.1: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся ресурсов

Результаты обучения: Умеет выявлять и оценивать возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся

ресурсов

ОПК-4.2: Разрабатывает бизнес-планы проектов организации

Результаты обучения: Знает основы  бизнес-планирования проектов организации

ОПК-4.3: Определяет направления развития бизнеса организации

Результаты обучения: Владеет навыками определения  направления развития бизнеса организации

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и

программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

ОПК-5.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе современных информационных

технологий и программных средств

Результаты обучения: Знает основы поиска   информации  на основе современных информационных технологий и

программных средств

ОПК-5.2: Определяет методы сбора информации, способы и виды ее представления, применяя современное программное

обеспечение

Результаты обучения: Умеет определять  методы сбора информации, способы и виды ее представления, применяя

современное программное обеспечение

ОПК-5.3: Содержательно интерепретирует полученные результаты анализа

Результаты обучения: Владеет навыками интерпретации полученных результатов анализа

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для

решения задач профессиональной деятельности.

ОПК-6.1: Понимает принципы работы современных информационных технологий

Результаты обучения: Знает  принципы работы современных информационных технологий

ОПК-6.2: Использует современные программные  и информационные системы для решения задач в профессиональной

деятельности

Результаты обучения: Умеет использовать современные программные и информационные системы для решения задач в

профессиональной деятельности

ОПК-6.3: Осуществляет поиск и обмен информацией в информационно-коммуникационных системах

Результаты обучения: Владеет навыками поиска и обмена информацией в информационно-коммуникационных системах

ПК-1: Способен  участвовать  в  сборе,  анализе  информации,  проводить  бизнес-анализ для  формирования

управленческих  решений

ПК-1.1: Выполняет  функциональные обязанности бизнес-аналитика  в  сфере  маркетинга  при  реализации

маркетингового проекта

Результаты обучения: Знает обязанности бизнес-аналитика в сфере маркетинга при реализации маркетингового проекта

ПК-1.2: Осуществляет  планирование мероприятий  в  рамках  маркетингоаого  проекта,  определяет взаимосвязи между

индикаторами  работы  участников маркетинговой информационной  системы

Результаты обучения: Умеет  планировать мероприятия в рамках маркетингоаого проекта, определяет взаимосвязи между

индикаторами работы участников маркетинговой информационной системы

ПК-1.3: Способен  применять  необходимые   информационные технологии при  разработке и оценке эффективности

управленческих  решений

Результаты обучения: Владеет навыками  применять необходимые информационные технологии при разработке и оценке

эффективности управленческих решений

ПК-2: Способен  осуществлять  моделирование маркетинговых  проектов,  проводить  системный  анализ  ситуации,

определять объемы  и  границы  работ,  необходимых  для достижения  намеченных  результатов

ПК-2.1: Использует  основные  маркетинговые инструменты и информационные  технологии  для  анализа рынков  и

управления маркетинговыми проектами

Результаты обучения: Знает  основные маркетинговые инструменты и информационные технологии для анализа рынков и

управления маркетинговыми проектами

ПК-2.2: Принимает участие  в  организации  и  выполнении  маркетинговых  исследований,  проводит системный  анализ

ситуации,  моделирует  объемы  и  границы  работ,  необходимых  для достижения  намеченных  результатов

Результаты обучения: Умеет  принимать участие в организации и выполнении маркетинговых исследований, проводит

системный анализ ситуации, моделирует объемы и границы работ, необходимых для достижения намеченных результатов
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xПК-2.3: Осуществляет мониторинг обратной связи и контроль результатов маркетингоаых проектов, анализирует

требования заинтересованных сторон с точки зрения критериев качества, оформляет  результаты бизнес-анализа в

соответствии  с выбранными  критериями и  подходами

Результаты обучения: Владеет навыками проведения  мониторинга обратной связи и контроль результатов маркетингоаых

проектов, анализирует требования заинтересованных сторон с точки зрения критериев качества, оформляет результаты

бизнес-анализа в соответствии с выбранными критериями и подходами

ПК-3: Способен оценивать, прогнозировать  риски и   организовывать процессы управления ими в организации

ПК-3.1: Умеет  грамотно  выбирать и применять инструменты и методы выявления и  анализа рисков.

Результаты обучения: Знает  инструменты и методы выявления и анализа рисков.

ПК-3.2: Оценивает методы управления рисками с учетом их результативности и экономической эффективности

Результаты обучения: Умеет оценивать методы управления рисками с учетом их результативности и экономической

эффективности

ПК-3.3: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и

функциональных направлений

Результаты обучения: Владеет навыками  совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-

процессов и функциональных направлений


