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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Управление  инновациями»  является формирование у студентов

основополагающих знаний по управлению инновационными процессами.

Студенты должны научиться ориентироваться в актуальной проблематике управления инновационными

процессами, овладеть базовой системой знаний об управлении инновациями, которые требуются  при разработке

и продвижении  инноваций  на  рынок,  оценке эффективности инновационной деятельности.

Задачи изучения дисциплины

- сформировать у обучающихся систематизированное понятие о сущности, роли, основных элементах и стадиях

инновационной деятельности;

- раскрыть содержание организационно-экономического механизма управления инновационными процессами;

- дать наглядное представление о формах реализации инновационного менеджмента на примерах мирового и

отечественного опыта;

- привить навыки многоаспектной оценки в сфере управление  инновациями;

- создать основу для самостоятельного изучения и владения механизмами управления инновационными

процессами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Маркетинг

2.1.2 Менеджмент

2.1.3 Методы финансовых расчётов

2.1.4 Тайм-менеджмент

2.1.5 Основы правовых знаний

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Цифровой маркетинг

2.2.2 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

ОПК-4.1: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся ресурсов

Результаты обучения: знает основные   принципы инновационного  развития организаций,  применяет их для разработки

планов развития, оценивает ресурсные ограничения

ОПК-4.2: Разрабатывает бизнес-планы проектов организации

Результаты обучения: умеет разрабатывать бизнес-планы инновационных проектов, оценивает их перспективность,

эффективность, необходимость привлечения  ресурсов на каждой стадии

ОПК-4.3: Определяет направления развития бизнеса организации

Результаты обучения: на основании созданных бизнес-планов инновационных  проектов реализует заданные

преобразования,  учитывая  ресурсные ограничения, риски,технологические изменения.


