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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Основной целью курса «Тайм-менеджмент» является изучение студентами правил и приемов эффективной

организации времени, приемов планирования и распределения времени, определение индивидуального рабочего

стиля, изучение основ делегирования, изучение методов самоконтроля.

Задачи изучения дисциплины являются:

– выработать у студентов навыки для проведения хронометража текущего дня;

– ознакомить с методами анализа использованного времени для выявления своих сильных и слабых сторон, а

также «поглотителей» личного времени;

– определить личный дневной ритм (работоспособность), биоритм для выявления индивидуального рабочего

стиля;

– научить планированию и расстановке приоритетов в своей деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология

2.1.2 Менеджмент

2.1.3 Психология профессиональной деятельности

2.1.4 Экономическая теория

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Интеграция и автоматизация бизнес-процессов на предприятии

2.2.2 Планирование и прогнозирование в экономике

2.2.3 Управление персоналом

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

Результаты обучения: Результат обучения: студент знает основные направления тайм- менеджмента

УК-6.2: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

Результаты обучения: Результат обучения: студент умеет выявить ценностные приоритеты и их влияние на тайм-

менеджмент

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения поставленных

задач, а также относительно полученного результата.

Результаты обучения: Результат обучения: студент владеет навыками построения дерево-целей в личном тайм-

менеджменте


