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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью курса является формирование у студентов комплексного представления о внутренних и внешних

информационных связях предприятий и организаций. Изучение основных положений теории принятия решений,

моделирование различных хозяйственных ситуаций и знакомство с правилами принятия решений в условиях

полной и неполной информации.

Задачи освоения дисциплины

В ходе изучения курса «Методы принятия управленческих решений» ставятся задачи формирования знаний в

следующих направлениях:

изучение теоретических основ и приобретение практических навыков в принятии организационных решений;

подготовка и аналитическое обоснование альтернативных вариантов управленческих решений;

изучение подходов к классификации управленческих решений;

изучение формализованных и неформализованных методов принятия решений;

изучение правил и критериев принятия решений в условиях риска и неопределенности;

прогнозирование финансово-хозяйственной деятельности предприятия и финансовых результатов с

использованием управленческих моделей.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Анализ эффективности системы управления

2.1.2 Менеджмент

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономика предприятия

2.2.2 Производственный менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: знает принципы и количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения:  умеет  строить  экономические, финансовые и организационно-управленческие модели

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: владеет  методами выбора оптимального варианта решения задач с учетом действующих правовых

норм и имеющихся ресурсов и ограничений

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

ОПК-3.1: Понимает важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях сложной и

динамичной среды

Результаты обучения: знает  основные принципы системного анализа и умеет их применять для обоснования

управленческих решений в условиях постоянных  изменений

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует организационно-

управленческие решения

Результаты обучения: умеет выявлять  проблемные ситуации в организации и  формирует необходимые организационно-

управленческие решения на основаеии изученных  методов

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты принимаемых организационно-управленческих решений в современных

условиях

Результаты обучения: определяет эффективность принимаемых решений  и прогнозирует результаты их воздействий


