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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Формирование у студентов знаний, навыков и компетенций по использованию сетевых сервисов (Web) в

коммуникационной деятельности

познакомить студентов с принципами организации и функционирование сетевых сервисов (Web), с особенностям

коммуникации и представления информации в социальных сетях

привить навыки использования социальных сетей в стратегических коммуникациях

выработать у студентов навыки разработки и реализации SMM-стратегии и оценивания эффективности SMM-

стратегии

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Деловое общение в профессиональной деятельности

2.1.2 Иностранный язык

2.1.3 Социология

2.1.4 Экономика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Машинное обучение и анализ данных

2.2.2 Мобильные и встраиваемые операционные системы

2.2.3 Профессиональная коммуникация

2.2.4 Сети и телекоммуникации

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

Результаты обучения: Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы

конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата.

Результаты обучения: Уметь: устанавливать и подерживать контакты, обеспечивающую успешную работу в коллективе,

эффективно взаимодействовать с другими членами команды вчасти обмена информацией, знаниями, опытом и презентации

результатов работы команды. Учитывать в своей деятельности особенности поведения различных категорий групп людей, с

которыми работает/взаимодействует

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т. ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом, и презентации результатов работы команд.

Результаты обучения: Владеть: простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде

ПК-2: Способен  осуществлять  моделирование маркетинговых  проектов,  проводить  системный  анализ  ситуации,

определять объемы  и  границы  работ,  необходимых  для достижения  намеченных  результатов

ПК-2.1: Использует  основные  маркетинговые инструменты и информационные  технологии  для  анализа рынков  и

управления маркетинговыми проектами

Результаты обучения:

ПК-2.2: Принимает участие  в  организации  и  выполнении  маркетинговых  исследований,  проводит системный  анализ

ситуации,  моделирует  объемы  и  границы  работ,  необходимых  для достижения  намеченных  результатов

Результаты обучения:

ПК-2.3: Осуществляет мониторинг обратной связи и контроль результатов маркетингоаых проектов, анализирует

требования заинтересованных сторон с точки зрения критериев качества, оформляет  результаты бизнес-анализа в

соответствии  с выбранными  критериями и  подходами

Результаты обучения:


