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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Основы правовых знаний» является формирование целостного и всестороннего

представления об общих принципах регулирования и структурном единстве российской правовой системы,

содействие пониманию и характеристике места и роли правового обеспечения политических, экономических,

социальных и духовно-нравственных процессов современного российского общества, развитие способности

использовать основы правовых знаний в будущей профессиональной деятельности.

Для достижения поставленной цели в процессе преподавания дисциплины «Основы правовых знаний»

предполагается решить следующие задачи:

- проанализировать необходимость и закономерность возникновения государства и права;

- раскрыть основные этапы развития правовой мысли, рассмотреть правовые семьи как культурно обусловленные

механизмы правового регулирования;

- организовать усвоение студентами основных правовых категорий и понятий и закрепление умения оперировать

ими;

- рассмотреть основные понятия и категории правовых знаний (норма права, предмет и метод правого

обеспечения);

- вскрыть и рассмотреть содержание правоотношения (субъект, объект, стороны, содержание, юридический факт,

событие, действие, сделка, договор);

- разъяснить понятия правонарушения, преступления, виды юридической ответственности;

- раскрыть деление российской правовой системы на отрасли права, ознакомить с принципами, предметами

правового регулирования основных отраслей права (конституционного, гражданского, семейного, трудового,

административного, уголовного, экологического), уделить внимание правовому обеспечению информационной

безопасности;

- побудить студентов самостоятельно  ознакомиться с основными законами Российской Федерации;

- содействовать развитию у студентов навыков и умений самостоятельно расширять и углублять правовые знания;

формировать

- повысить правовую культуру студентов – будущих специалистов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: Результаты обучения: знает действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие

профессиональную деятельность; правовые ограничения при решении профессиональных задач; основные методы поиска

нормативно-правовых актов регулирующих профессиональную деятельность; приемы формулирования задач и

планирования этапов деятельности в целях реализации проекта.

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Результаты обучения: умеет выбирать оптимальный способ решения задач, учитывая действующие

правовые нормы, ресурсы и ограничения; использовать справочно-правовые системы; проводить правовой анализ

альтернативных вариантов достижения поставленной цели; анализировать возможности достижения намеченных

результатов с учетом правовых ограничений.

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Результаты обучения: владеет навыками работы с нормативно-правовой документацией; методами

оценки потребности в правовом обеспечении и юридическом сопровождении проектов; определения оптимального способа

решения поставленных задач, исходя из имеющихся ресурсов, действующих правовых норм и ограничений.

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению
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xУК-11.1: Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных областях

жизнедеятельности; со способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней.

Результаты обучения: Результаты обучения: знает важность и значение искоренения коррупции; сущность коррупционного

поведения и его взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими и иными условиями; приемы анализа

действующих правовых норм, обеспечивающих борьбу с коррупцией в своей профессиональной среде;  с действующими

правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности; способы

профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней; основные понятия и положения

антикоррупционного законодательства, приемы противодействия коррупции.

УК-11.2: Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключает вмешательство в свою

профессиональную деятельность в случаях склонения к коррупционным правонарушениям.

Результаты обучения: Результаты обучения: умеет распознать коррупционные риски и предупреждать коррупционное

поведение, в том числе в области своей профессиональной деятельности; применять приемы противодействия склонению к

коррупционному поведению;толковать и правильно применять правовые нормы о противодействии коррупционному

поведению;  применять способы предотвращения и урегулирования конфликты интересов в целях профилактики

коррупционного поведения.

УК-11.3: Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции.

Результаты обучения: Результаты обучения: обладает стойкой гражданской позицией по вопросу неприятия коррупции;

владеет навыками работы с законодательными и другими нормативными правовыми актами; методами повышения

правосознания в целях формирования нетерпимого отношения к коррупционному поведению; способами взаимодействия с

органами власти и управления по противодействию коррупции в своей организации, профессиональной среде,

общественной жизни.


