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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель изучения дисциплины: заключается в получении студентами базовых знаний в области

управления персоналом организации, наработка практических навыков решения внутриорганизационных,

межличностных, межгрупповых проблем в учебных ситуациях

Задачи изучения дисциплины:

1. формирование представлений о теоретических основах и основных концепциях управления персоналом, его

месте и роли в системе управления организацией;

2. приобретение теоретических знаний и практических навыков в области управления персоналом;

3. приобретение основополагающих знаний в области политики занятости, регулирования социально-трудовых

отношений в сфере управления персоналом;

4. выработка умения анализировать поведение работников.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Менеджмент

2.1.2 Экономика предприятия

2.1.3 Психология профессиональной деятельности

2.1.4 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1

2.2.2 Основы проектной деятельности

2.2.3 Планирование и организация маркетинговой деятельности

2.2.4

2.2.5 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

ОПК-1.1: Обладает знаниями экономической, организационной и управленческой теории в решении профессиональных

задач.

Результаты обучения: знает экономические понятия и категории,закономерности  и этапы управленческого  процесса

умеет ориентироваться в экономическом  процессе,анализировать процессы и явления, происходящие в обществе

владеет  методами  и средствами  познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня,

профессиональной компетентности

ОПК-1.2: Использует основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного решения

профессиональных задач

Результаты обучения: знает основные теории и концепции взаимодействия людей в организации, включая вопросы

мотивации, коммуникации, лидерства и управления конфликтами

умеет организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач

владеет методами постановки и реализации управленческих задач

ОПК-1.3: Формулирует и формализует профессиональные задачи на основе полученных теоретических знаний

Результаты обучения: знает положения о групповой динамики,  основные теории проектирования межличностных,

групповых и организационных коммуникаций

умеет эффективно организовывать групповую работу для решения профессиональных задач,  анализировать

коммуникационные межличностные, групповые процессы и разрабатывать предложения по их эффективности

владеет современными технологиями организации групповой работы


