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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Основная цель курса «Анализ эффективности системы управления»– изложить основы анализа эффективности

системы управления организацией с позиций системного подхода.

Основными задачами учебной дисциплины являются:

1) изучить общие понятия теория систем управления;

2) изучить особенности системного подхода к организации;

3) изучить сущность и понятие «эффект» и «эффективность», основные принципы эффективности;

4) изучить основные методы анализа эффективности системы управления;

5) изучить общие подходы к оценке эффективности системы управления;

6) изучить методику анализа эффективности отдельных подсистем управления предприятием;

7) изучить методику комплексного анализа эффективности системы управления предприятием.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Проектный анализ

2.1.2 Экономика предприятия

2.1.3 Менеджмент

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономическая безопасность

2.2.2 Документооборот

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: может выделять управленческие задачи,  определять из взаимосвязь, оценивать эффективность

системы управления

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: умеет доказывать эффективность  принимаемых управленческих решений

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: проводит системный анализ систем управления,  оценивает риски,  составляет прогнозы развития

организации

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: знает основные принципы  построения   системы управления,  способен  формулировать

обоснованные  цели  и   разрабатывать последовательность действий по  их  достижению

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: умеет  искать и  применять соответвующие нормативные  документы для решения управленческих

задач

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: умеет  использовать соответствующие  методы принятия решений для анализа  вариантов решения

управленческих  задач,  может  выбирать оптимальный  вариант, учитывающий технико-экономические  ограничения


