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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины является формирование у студентов комплекса знаний о социально-экономическом и

административно-хозяйственном механизме процесса создания материально-вещественных благ, т.е. вопросов

обеспечения постоянного и достаточного размера чистого дохода при минимизации текущих издержек

производства и эффективном использовании производственных ресурсов, с учетом действующих правовых норм и

имеющихся ограничений.

Задачами изучения данного курса являются:

1)изучение и понимание студентами сути теоретических положений курса, законов и закономерностей, а также

современных концепций организации операционной деятельности;

2)изучение экономического механизма функционирования предприятия;

3)усвоение теоретических основ и формирование навыков расчета и анализа системы показателей,

характеризующих эффективность деятельности хозяйствующего субъекта;

4)формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять

системный подход для решения поставленных задач;

5)формирование способности решать профессиональные задачи на основе знаний экономической,

организационной и управленческой теории;

6)формирование способности оценивать эффективность использования производственных и трудовых ресурсов,

различных систем учета и распределения затрат, а также навыков принятия обоснованных управленческих

решений, в том числе, направленных на улучшение производственной деятельности предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Математика

2.1.2 Экономическая теория

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Бухгалтерский учёт и анализ

2.2.2 Налоги и налогообложение

2.2.3 Проектный анализ

2.2.4 Планирование и прогнозирование в экономике

2.2.5 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.6 Управление конкурентоспособностью

2.2.7 Корпоративная социальная ответственность

2.2.8 Управление инновациями

2.2.9 Финансовый менеджмент

2.2.10 Анализ эффективности системы управления

2.2.11 Бюджетирование

2.2.12 Инвестиционный менеджмент

2.2.13 Основы проектной деятельности

2.2.14 Финансы предприятий

2.2.15 Управленческий учет

2.2.16 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.17 Ценовая политика организации

2.2.18 Экономическая безопасность

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач
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УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: Знает источники информации для решения поставленных задач в сфере финансово-хозяйственной

деятельности предприятия.

Умеет анализировать поставленную задачу, выделяя базовые составляющие, и осуществлять ее декомпозицию; находить и

критически анализировать необходимую информацию для решения поставленной задачи.

Владеет навыками расчета основных показателей эффективности использования ресурсов и деятельности предприятия в

целом.

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: Знает сущность экономического механизма функционирования предприятия.

Умеет проводить анализ и осуществлять оценку эффективности  использования ресурсов и деятельности предприятия.

Владеет навыками обобщения полученных результатов и формулирования выводов на их основе.

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: Знает современные концепции организации финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

Умеет анализировать и критически оценивать различные направления повышения эффективности деятельности

предприятия.

Владеет навыками расчета и оценки эффективности реализации мероприятий, направленных на улучшение деятельности

предприятия

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;

ОПК-1.1: Обладает знаниями экономической, организационной и управленческой теории в решении профессиональных

задач

Результаты обучения: Знает основные понятия и категории экономической, организационной, управленческой теории и

экономики предприятия и понимает их взаимосвязь.

ОПК-1.2: Использует основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного решения

профессиональных задач

Результаты обучения: Знает теоретические основы решения прикладных задач в области экономики предприятия.

ОПК-1.3: Формулирует и формализует профессиональные задачи на основе полученных теоретических знаний

Результаты обучения: Умеет на основе знаний экономической, организационной и управленческой теории формулировать и

формализовывать прикладные задачи.

Владеет навыками  оценки потребности в экономических ресурсах и расчета эффективности деятельности предприятия.


