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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель дисциплины - сформировать у студентов совокупность теоретических знаний и практических навыков по

организации и эффективному управлению финансовыми ресурсами организаций (предприятий) в современных

экономических условиях.

Для достижения цели в ходе изучения дисциплины решаются следующие задачи:

• изучить теоретические аспекты, отражающие экономическую сущность финансов организаций, их

функции и место в финансовой системе государства;

• изучить особенности организации финансов организаций различных организационно-правовых форм и

видов экономической деятельности;

• изучить состав и структуру финансовых ресурсов предприятия, порядок их формирования и

использования;

• изучить основы управления финансами в рамках финансового планирования, контроля, организации

деятельности финансовых служб на предприятиях;

• изучить постановку процесса финансового планирования и бюджетирования на предприятии;

• рассмотреть проблемы развития финансов предприятий в современных условиях, связанные с

платежеспособностью и банкротством, антикризисным управлением, реорганизационными процедурами.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Финансовый менеджмент

2.1.2 Финансы и кредит

2.1.3 Планирование и прогнозирование в экономике

2.1.4 Статистика

2.1.5 Методы финансовых расчётов

2.1.6 Экономика предприятия

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Международные стандарты финансовой отчетности

2.2.2 Управленческий учет

2.2.3 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: Знаем методику постановки цели и задач проекта, осуществляющегося организацией

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Умеет находить и анализировать правовые и нормативные документы, регламентирующие

поставленные задачи, реализацию проекта

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Владеет определять оптимальные способы решения поставленных задач, исходя из действующих

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

ПК-1: Способен осуществлять мониторинг финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

ПК-1.1: Понимает порядок организации и осуществления мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Знает методологические основы организации мониторинга финансовой информации

ПК-1.2: Использует навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

Результаты обучения: Умеет использовать навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения

основных бизнес-процессов организации

ПК-1.3: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации
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ПК-2: Способен организовать процесс управления рисками в организации

ПК-2.1: Умеет аргументировано и грамотно применять инструменты и методы выявления и  анализа рисков.

Результаты обучения: Знает методологические основы анализа и оценки рисков организации

ПК-2.2: Критически оценивает методы управления рисками с учетом их результативности и экономической

эффективности.

Результаты обучения: Умеет проводить оценку экономической эффективности деятельности организации

ПК-2.3: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и

функциональных направлений.

Результаты обучения: Владеет навыками разработки мероприятий по совершенствованию системы управления рисками

отдельных бизнес-процессов и функциональных направлений организации

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

1 Раздел 1. Теоретические основы финансов предприятий

1.1 Основы финансов предприятий  /Тема/ 06

1.1.1 Основы финансов предприятий  /Лек/ 46

1.1.2 Основы финансов предприятий  /Пр/ 46

1.1.3 Особенности организации финансов предприятий различных форм

собственности /Ср/

146

2 Раздел 2. Организация системы финансов предприятия

2.1 Организация денежных расчетов на предприятии /Тема/ 06

2.1.1 Организация денежных расчетов на предприятии /Лек/ 46

2.1.2 Организация денежных расчетов на предприятии /Пр/ 46

2.1.3 Содержание и организация наличных и безналичных расчетов

предприятия /Ср/

166

2.2 Денежные доходы и финансовые результаты деятельности

предприятий /Тема/

06

2.2.1 Денежные доходы и финансовые результаты деятельности

предприятий /Лек/

46

2.2.2 Денежные доходы и финансовые результаты деятельности

предприятий /Пр/

46

2.2.3 Организация учета доходов и финансовых результатов деятельности

предприятий /Ср/

146

2.3 Оборотные активы предприятий /Тема/ 06

2.3.1 Оборотные активы предприятий /Лек/ 46

2.3.2 Оборотные активы предприятий /Пр/ 46

2.3.3 Организация учета оборотных активов предприятия /Ср/ 146

2.4 Основные средства /Тема/ 06

2.4.1 Основные средства /Лек/ 46

2.4.2 Основные средства /Пр/ 46

2.4.3 Организация учета основных средств предприятия /Ср/ 166

2.5 Инвестиции в основной капитал и во внеоборотные активы

предприятия /Тема/

06

2.5.1 Инвестиции в основной капитал и во внеоборотные активы

предприятия /Лек/

46

2.5.2 Инвестиции в основной капитал и во внеоборотные активы

предприятия /Пр/

46

2.5.3 Организация учета инвестиционной деятельности предприятия /Ср/ 146

3 Раздел 3. Финансовое состояние предприятия. Финансовое

планирование и бюджетирование

3.1 Оценка финансового состояния предприятия /Тема/ 06

3.1.1 Оценка финансового состояния предприятия /Лек/ 46

3.1.2 Оценка финансового состояния предприятия /Пр/ 46

3.1.3 Организация системы оценки финансового состояния предприятия /Ср/ 146

3.2 Финансовое планирование и бюджетирование /Тема/ 06

3.2.1 Финансовое планирование и бюджетирование /Лек/ 46

3.2.2 Финансовое планирование и бюджетирование /Пр/ 46
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3.2.3 Организация системы финансового планирования и бюджетирования на

предприятии /Ср/

146

4 Раздел 4. Контроль

4.1 Контроль /Тема/ 06

4.1.1 Контрольная работа /КоРа/ 0.356

4.1.2 Экзамен /Экзамен/ 35.656

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.

 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ФОС Финансы предприятий

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя

из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: Знает методику постановки цели и задач проекта, осуществляющегося организацией

Вопросы и задания:

1. Экономическая сущность финансов организаций, их функции и место в финансовой системе государства;

2. Особенности организации финансов организаций различных организационно-правовых форм и видов экономической

деятельности;

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Умеет находить и анализировать правовые и нормативные документы, регламентирующие

поставленные задачи, реализацию проекта

Вопросы и задания:

1. Постановка процесса финансового планирования и бюджетирования на предприятии в соответствии с правовыми и

нормативными документами;

2. Проблемы развития финансов предприятий в современных условиях, связанные с платежеспособностью и банкротством,

антикризисным управлением, реорганизационными процедурами в соответствии с правовыми и нормативными

документами.

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Владеет определять оптимальные способы решения поставленных задач, исходя из действующих

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

Вопросы и задания:

1. Состав и структура финансовых ресурсов предприятия, порядок их формирования и использования;

2. Основы управления финансами в рамках финансового планирования, контроля, организации деятельности финансовых

служб на предприятиях;

ПК-1: Способен осуществлять мониторинг финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

ПК-1.1: Понимает порядок организации и осуществления мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Знает методологические основы организации мониторинга финансовой информации

Вопросы и задания:

1. Методы и инструменты сбора, обработки и анализа информации на рынках финансовых продуктов и услуг

2. Заемные и привлеченные источники формирования финансовых ресурсов предприятия

ПК-1.2: Использует навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

Результаты обучения: Умеет использовать навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения

основных бизнес-процессов организации

Вопросы и задания:

1. Показатели динамики рынка финансовых продуктов и услуг

2. Показатели эффективности финансового рынка

ПК-1.3: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации

Вопросы и задания:

1. Инструменты управления финансовыми ресурсами предприятия

2. Анализ информации на финансовом рынке с целью привлечения финансовых ресурсов предприятия

ПК-2: Способен организовать процесс управления рисками в организации

ПК-2.1: Умеет аргументировано и грамотно применять инструменты и методы выявления и анализа рисков.

Результаты обучения: Знает методологические основы анализа и оценки рисков организации
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Вопросы и задания:

1. Классификация рисков организации

2. Методы анализа финансовых рисков организации

ПК-2.2: Критически оценивает методы управления рисками с учетом их результативности и экономической

эффективности.

Результаты обучения: Умеет проводить оценку экономической эффективности деятельности организации

 Вопросы и задания:

1. Методы управления рисками организации

2. Показатели результативности и эффективности деятельности организации

ПК-2.3: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и

функциональных направлений.

Результаты обучения: Владеет навыками разработки мероприятий по совершенствованию системы управления рисками

отдельных бизнес-процессов и функциональных направлений организации

 Вопросы и задания:

1. Меры по совершенствованию системы управления рисками бизнес- процессов организации

2. Направления совершенствования финансовой политики организации

Примерные образцы тестов

1. Что является предметом изучения финансов предприятия?

А) Движение денежных средств,

 Б) Экономические отношения в процессе создания и использования денежных средств,

В) Капитал организации,

Г) Работники предприятия.

 2. Совокупность экономических отношений, связанных с формированием и использованием денежных средств

предприятия – это:

 А) Финансовые отношения,

 Б) Финансы предприятий,

В) Коммерческий расчет,

Г) Финансовые ресурсы.

 3. Функциями финансов предприятия являются:

 А) Обеспечивающая, распределительная, контрольная,

Б) Стимулирующая, накопительная, регулирующая,

 В) Фискальная, распределительная, накопительная,

Г) Накопительная, контрольная, стимулирующая.

 4. Финансовые отношения коммерческих предприятий построены на принципах:

А) Коммерческого расчета,

 Б) Самоокупаемости,

В) Сметного финансирования,

Г) Финансового планирования.

 5. Принцип самоокупаемости состоит:

 А) Получения максимальной прибыли при минимальных затратах,

Б) В ведении деятельности на основе хозяйственного расчета,

 В) В осуществлении расходов в соответствии с утвержденной сметой,

Г) В покрытии затрат на основе их нормирования и планирования.

 6. Целью коммерческого расчета является:

 А) Увеличения доходов для возмещения расходов,

Б) Получения максимальной прибыли при минимальных затратах,

 В) Самоокупаемости,

 Г) Осуществления расходов в соответствии с утвержденной сметой.

 7. Какой из принципов организации финансов предприятия предусматривает обязательное получение прибыли:

 А) Самоокупаемость,

 Б) Сметное финансирование,

В) Коммерческий расчет,

Г) Хозяйственный расчет.

 8. Распределительная функция финансов предприятия заключается:

 А) В обеспечении сбалансированности стоимостного выражения материальных, трудовых и финансовых ресурсов на всех

стадиях кругооборота капитала в процессе производства,

Б) В создании и использования системы финансового контроля над соблюдением стоимостных пропорций в процессе

формирования и расходования денежных средств,

В) В конкретном расходовании денежных средств и наличных денежных средств на определенные цели,

 Г) В финансовом планировании предприятия.

9. Факторы, оказывающие непосредственное влияние на организацию финансов предприятия:

 А) Численность работников, форма собственности,

Б) Сфера общественного производства, отраслевые особенности, организационно-правовая форма предприятия,

 В) Государственная политика в области финансов,

 Г) Географические особенности.

 10. Финансовая работа на предприятии заключается в следующем:

А) Финансовое планирование, оперативная и контрольно-аналитическая финансовая работа,
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 Б) Контроль над производством и реализацией продукции,

В) Осуществление расчетов с покупателями и поставщиками,

Г) Проведение бухгалтерского учета.

 11. Капитал организации – это:

 − Уставный капитал,

− Чистая прибыль,

 − Денежные средства предприятия, имеющиеся в его распоряжении,

− Совокупность материально-вещественных ценностей, принадлежащих организации.

12. Финансовые ресурсы предприятия – это:

 − Собственный оборотный капитал,

 − Денежные средства предприятия, имеющиеся в его распоряжении,

− Заемный капитал,

− Добавочный капитал.

 13. Основной капитал - это:

 − Резервный капитал,

− Нераспределенная прибыль предприятия,

− Незавершенное строительство,

 − Денежные средства в кассе.

 14. Источниками формирования оборотных средств предприятия являются:

 − Уставный капитал,

 − Долгосрочные кредиты,

− Добавочный капитал,

 − Краткосрочные кредиты и займы.

 15. К оборотному капиталу предприятия относится:

− Денежные средства на валютном счете в банке,

 − Кредиторская задолженность,

 − Нематериальные активы,

− Чистая прибыль,

 16. Организацией получен объект основных средств. Затраты, связанные с доведением полученного объекта до состояния,

пригодного к эксплуатации:

 − Увеличивают уставный капитал предприятия,

− Увеличивают первоначальную стоимость объекта основных средств,

 − Уменьшают добавочный капитал предприятия,

− Увеличивают резервный капитал предприятия.

 17. В состав собственного капитала предприятия входят:

 − Основные средства предприятия,

 − Дебиторская задолженность,

 − Кредиторская задолженность,

− Резервный капитал предприятия.

 18. Предприятие получило кредит 10 млн. Руб. На срок до 5 лет. Эта операция:

− Увеличила дебиторскую задолженность,

 − Уменьшила уставный капитал предприятия,

− Увеличила кредиторскую задолженность,

− Уменьшила резервный капитал предприятия.

19. Финансовые отношения некоммерческих организаций, не занимающихся предпринимательской деятельностью

построены на принципах:

 − Самоокупаемости,

 − Сметного финансирования,

 − Коммерческого расчета,

− Самофинансирования.

 20. Объектами управления финансами являются:

− Государственные финансы,

− Финансы предприятия,

− Финансовые службы предприятия,

 − Финансовые контрольные органы.

 21. Контроль над финансово-хозяйственными операциями предприятия осуществляют:

− Финансовые службы предприятия,

− Министерство финансов Р.Ф.,

 − Инспекция по налогам и сборам,

 − Банк России.

 22. Нематериальные активы входят в состав:

 − Оборотного капитала предприятия,

− Заемного капитала предприятия,

− Основного капитала предприятия,

− Собственного капитала предприятия.

 23. На нематериальные активы:

 А) не начисляется амортизация,

 Б) Начисляется амортизация,
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В) Начисляется на основании решения собрания учредителей,

Г) Начисляется по согласованию с банком.

 24. Прибыль представляет собой:

− Абсолютный показатель,

− Относительный показатель,

 − Процентную ставку,

− Норму амортизации.

25. Получение организацией кредита отражается в составе:

− Заемных средств,

− Основных средств,

 − Оборотных средств,

 − Чистой прибыли.

 26. Показатель рентабельности активов используется как характеристика:

− Структуры капитала,

 − кредитоспособности,

 − текущей ликвидности,

 − Доходности вложения капитала в имущество предприятии.

27. Объектами финансового планирования на предприятии являются:

− Финансовые ресурсы,

 − Денежные потоки,

 − Чистая прибыль,

 − Инвестиционная деятельность.

 28. Финансовый план предприятия представляет собой:

− Бюджет доходов и расходов предприятия,

 − Бюджет денежных средств предприятия,

 − Прогноз о прибылях и убытках,

 − Бюджет капитальных вложений.

 29. При составлении финансового плана:

 − Доходы должны равняться расходам,

− Расходы должны превышать доходы,

− Доходы должны превышать расходы.

 − Нет правильного варианта ответа.

 30. Различают следующие виды финансового планирования:

− Перспективное, текущее, оперативное,

 − Попроцессное, попередельное, позаказное,

 − Нормативное, плановое, фактическое,

− Предварительное, последующее.

 31. Структурно финансовый план состоит:

 − Из активов (внеоборотных и оборотных) и пассивов (собственных и заемных),

 − Из доходов от производственной, финансовой и инвестиционной деятельности и расходов от производственной,

финансовой и инвестиционной деятельности,

 − Из отчета о прибылях и убытках,

 − Из отчета о движении денежных средств предприятия.

32. Финансовая политика предприятия – это:

 − Управление финансами предприятия,

 − Управление кадрами предприятия,

− Управление производством предприятия,

 − Нет правильного варианта ответа.

 33. В финансовую политику предприятия не входит:

 − Налоговая политика,

− Инвестиционная политика,

− Учетная политика,

 − Кадровая политика.

34.Экономическая сущность рентабельности – это:

 − Чистая прибыль предприятия,

− Процентная ставка доходности,

− Норма амортизации,

− Прибыль до налогообложения.

 35. Выручка представляет собой:

 − Прибыль предприятия,

 − Доход от реализации продукции,

 − Собственный оборотный капитал,

 − Денежные средства на расчетном счете предприятия.

 36. К оборотным производственным фондам относится:

 − Готовая продукция,

 − Дебиторская задолженность,

 − Сырье и материалы,

− Денежные средства.
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37. Капитал предприятия классифицируется:

 − По принадлежности предприятию,

 − По объектам инвестирования,

 − В зависимости от цели использования,

− Все выше перечисленное.

 38. К фондам обращения предприятия не относятся:

 − Денежные средства,

− Товары отгруженные,

− Тара,

 − Дебиторская задолженность.

 39. Финансы предприятия – это

 − Система денежных отношения предприятия с партнерами по бизнесу,

− Деньги предприятия,

− Имущество предприятия,

 − Обязательства предприятия.

 40. Резервный капитал входит в состав:

 − Собственного капитала,

− Основного капитала,

− Заемного капитала,

− Оборотного капитала.

Темы письменных работ (курсовая работа)

1. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе. Способы и методы начисления амортизации

2. Аналитическое обеспечение восстановления платежеспособности в процедуре финансового оздоровления

предприятия

3. Банковское кредитование организаций: российская и зарубежная практика

4. Бюджетирование и его роль в деятельности хозяйствующего субъекта.

5. Взаимоотношения хозяйствующих субъектов с бюджетной системой и вопросы их совершенствования.

6. Влияние объема продаж на структуру издержек предприятия.

7. Влияние учетной политики на финансовый результат деятельности юридического лица.

8. Зарубежный опыт управления финансовыми ресурсами фирмы и возможности его применения в отечественной

практике.

9. Инвестиционные риски хозяйствующего субъекта.

10. Инфляция, и ее влияние на принятие решений финансового характера и деятельность хозяйствующего субъекта.

11. Капитальные вложения как форма осуществления прямых инвестиций, порядок их планирования.

12. Контрольно-аналитическая работа финансовых служб организации (предприятия).

13. Кредитные взаимоотношения организаций.

14. Налогообложение юридического лица и направления его совершенствования.

15. Нетрадиционные методы обеспечения и финансирования производственно-хозяйственной деятельности

организации.

16. Нормирование оборотных средств на предприятии и направления его совершенствования.

17. Особенности и назначение расчетов маржинальной прибыли предприятия.

18. Особенности управления финансовыми ресурсами и их анализ в государственных и муниципальных унитарных

предприятиях.

19. Особенности финансов объединений.

20. Особенности финансов организаций малого бизнеса.

21. Оценка потенциального банкротства предприятия.

22. Проблемы и пути синхронизации денежных потоков организации.

23. Распределение прибыли акционерного общества и направления его совершенствования.

24. Роль государства в регулировании финансов хозяйствующих субъектов.

25. Роль нематериальных активов в деятельности организаций и их анализ.

26. Современные методы управления дебиторской задолженностью предприятия.

27. Состояние и пути совершенствования расчетов организаций с поставщиками и покупателями.

28. Технологии управления финансами на основе модели точки безубыточности.

29. Трансформация функций стратегического управления финансами предприятия.

30. Управление производственным и финансовым циклом хозяйствующих субъектов.

31. Финансирование и экономический анализ деятельности некоммерческих организаций.

32. Финансовое оздоровление организаций – должников: эффективный инструмент сохранения и развития

российских организаций.

33. Финансовые риски субъекта хозяйствования: понятие, оценка, способы минимизации.

34. Формирование и использование финансовых ресурсов хозяйствующих субъектов в условиях рынка.

35. Ценные бумаги их роль в финансовом обеспечении хозяйствующих субъектов.

36. Финансовый менеджмент в организациях, ведущих внешнеэкономическую деятельность.

37. Финансовый план как составная часть бизнес-плана предприятия.

В рамках изучаемой дисциплины студент может демонстрировать следующие уровни овладения компетенциями.

Повышенный уровень: обучающийся демонстрирует глубокое знание учебного материала; способен использовать сведения

из различных источников для успешного исследования и поиска решения в нестандартных ситуациях; способен

анализировать, проводить сравнение и обоснование выбора методов решения практико-ориентированных заданий. Базовый
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уровень: обучающийся способен понимать и интерпретировать освоенную информацию; демонстрирует осознанное

владение учебным материалом и учебными умениями, навыками и способами деятельности, необходимыми для решения

практико-ориентированных заданий. Оценка промежуточной аттестации (экзамен, зачёт с оценкой): 4 (хорошо) – 71-90

баллов.

Пороговый уровень: обучающийся обладает необходимой системой знаний и владеет некоторыми умениями;

демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и навыков к решению учебных заданий на

репродуктивном уровне. Оценка промежуточной аттестации (экзамен, зачёт с оценкой): 3 (удовлетворительно) – 60-70

баллов.

Уровень ниже порогового: система знаний, необходимая для решения учебных и практико-ориентированных заданий, не

сформирована; обучающийся не владеет основными умениями, навыками и способами деятельности. Оценка

промежуточной аттестации (экзамен, зачёт с оценкой): 2 (неудовлетворительно) – ниже 60 баллов.

В рамках данной дисциплины используются следующие критерии оценки знаний студентов.

Отлично

Обучающийся демонстрирует:

 - систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной дисциплины, а также по основным вопросам,

выходящим за ее пределы;

 - точное использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы;

 - безупречное владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать в постановке и

решении научных и профессиональных задач;

 - выраженную способность самостоятельно и творчески решать сложные проблемы в нестандартной ситуации;

 - полное и глубокое усвоение основной, и дополнительной литературы, по изучаемой учебной дисциплине;

 - умение свободно ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой учебной дисциплине и давать им

аналитическую оценку, использовать научные достижения других дисциплин;

 - творческую самостоятельную работу на учебных занятиях, активное творческое участие в групповых обсуждениях,

высокий уровень культуры исполнения заданий.

Хорошо

Обучающийся демонстрирует:

 - систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной дисциплины;

 - использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать

обоснованные выводы и обобщения;

 - владение инструментарием учебной дисциплины (методами комплексного анализа, техникой информационных

технологий), умение его использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

 - способность решать сложные проблемы в рамках учебной дисциплины;

 - свободное владение типовыми решениями;

 - усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной рабочей программой по учебной дисциплине;

 - умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой учебной дисциплине и давать им

аналитическую оценку;

 - активную самостоятельную работу на учебных занятиях, систематическое участие в групповых обсуждениях, высокий

уровень культуры исполнения заданий.

Удовлетворительно

Обучающийся демонстрирует:

 - достаточные знания в объеме рабочей программы по учебной дисциплине;

 - использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать

выводы без существенных ошибок;

 - владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в решении учебных и профессиональных

задач;

 - способность самостоятельно применять типовые решения в рамках изучаемой дисциплины;

 - усвоение основной литературы, рекомендованной рабочей программой по дисциплине;

 - умение ориентироваться в базовых теориях, концепциях и направлениях по дисциплине;

 - работу на учебных занятиях под руководством преподавателя, фрагментарное участие в групповых обсуждениях,

достаточный уровень культуры исполнения заданий.

Неудовлетворительно

Обучающийся демонстрирует:

 - фрагментарные знания в рамках изучаемой дисциплины; знания отдельных литературных источников, рекомендованных

рабочей программой по учебной дисциплине;

 - неумение использовать научную терминологию учебной дисциплины, наличие в ответе грубых, логических ошибок;

 - пассивность на занятиях или отказ от ответа, низкий уровень культуры исполнения заданий.

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Промежуточная аттестация обучающихся ведется непрерывно и включает в себя текущую аттестацию (контроль текущей

работы в семестре, включая оценивание промежуточных результатов обучения по дисциплине, – как правило, по трем

модулям) и семестровую аттестацию (экзамен) – оценивание окончательных результатов обучения по дисциплине.

По данной дисциплине, завершающейся экзаменом, по обязательным формам текущего контроля студенту предоставляется

возможность набрать в сумме не менее 60 баллов. Оценивание окончательных результатов обучения по дисциплине ведется

по 100-балльной шкале, оценка формируется автоматически как сумма количества баллов, набранных обучающимся за

выполнение заданий обязательных форм текущего контроля и количества баллов, набранных на семестровой аттестации
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(экзамене).

Система оценивания

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала теоретического и практического характера,

регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К основным формам текущего контроля можно отнести устный

опрос, письменные задания, контрольные работы.

Устный опрос, собеседование.

Устный опрос, собеседование являются формой оценки знаний и предполагают специальную беседу преподавателя с

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной. Процедуры направлены на выяснение объема знаний

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Устный ответ или собеседование может практиковаться

преподавателем для уточнения знаний на практических и лабораторных занятиях.

Устный опрос включает 1 вопрос из группы вопросов “5.1 Контрольные вопросы и задания”, собеседование может

включать более 1-го вопроса того же списка. Ответ оценивается от 0 до 3 баллов следующим образом:

3 балла - полный, логически безупречный ответ;

2 балла - ответ в целом полный, но могут иметь место несущественные пробелы в знаниях; логика ответа правильная, но

некоторые моменты в своих рассуждениях студент обосновать затрудняется;

1 балл - ответ частичный, содержит значительные изъяны; нарушений логики ответа нет, но имеется ряд логических

переходов в рассуждениях, которые студент обосновать затрудняется.

Промежуточная аттестация.

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает изучение дисциплины. Промежуточная

аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний, умений и навыков, в некоторых случаях – даже

формирование определенных компетенций. В рамках данного предмета к форме промежуточного контроля относится зачет.

Зачет по дисциплине имеет цель оценить сформированность компетенций, теоретическую подготовку студента, его

способность к творческому мышлению, приобретенные им навыки самостоятельной работы, умение синтезировать

полученные знания и применять их при решении практических задач. Зачет проводится в устной форме. В ходе зачета

студент отвечает на вопросы билета. Билет включает два вопроса из списка «Вопросы промежуточной аттестации",

оцениваемых по 20 баллов каждый. Дополнительные баллы, помимо баллов, полученных за контрольные и письменную

работы, могут быть заработаны за правильные ответы в ходе опросов и собеседований.

Если суммарное число баллов, набранных в семестре по результатам модулей и полученных на экзамене:

- от 61 до 75 , то ставится итоговая оценка "Удовлетворительно",

- от 76 до 89, то ставится итоговая оценка "Хорошо",

- от 90 до 100, то ставится итоговая оценка "Отлично".

Если суммарное число баллов, набранных студентом не менее 60 баллов, то студент может согласиться с соответствующей

итоговой оценкой без зачета.

Вопросы промежуточной аттестации:

1. Сущность и функции финансов

2. Принципы организации финансов

3. Денежные фонды и резервы предприятий

4. Финансовый механизм предприятия

5. Финансовые ресурсы предприятия

6. Состав и классификация затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг)

7. Планирование затрат на производство и реализацию продукции

8. Понятие выручки от реализации

9. Планирование выручки от реализации продукции (работ, услуг)

10. Экономическое содержание прибыли

11. Функции прибыли

12. Методы планирования прибыли

13. Распределение и использование прибыли на предприятии

14. Рентабельность предприятия

15. Экономическое содержание и организация оборотного капитала на предприятии

16. Состав, размещение оборотного капитала по стадиям кругооборота

17. Состав и структура оборотных активов организации

18. Показатели эффективности использования оборотного капитала

19. Определение потребности предприятия в оборотных средствах

20. Источники формирования оборотного капитала

21. Сущность и виды инвестиций

22. Формирование инвестиционной политики государства и организации

23. Экономическое содержание, состав и оценка основного капитала

24. Амортизация и ее роль в воспроизводственном процессе

25. Капитальные вложения как форма осуществления прямых инвестиций

26. Источники финансирования прямых инвестиций

27. Место и роль оценки финансового состояния в управлении организацией

28. Общая оценка финансового состояния предприятия и изменений его финансовый показателей

29. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия
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30. Анализ кредитоспособности и ликвидности баланса предприятия

31. Анализ эффективности использования оборотных активов

32. Анализ финансовых результатов предприятия

33. Оценка потенциального банкротства предприятия

34. Пути финансового оздоровления предприятия

35. Основные направления работы финансовой службы коммерческой организации

36. Структура финансовой службы

37. Методы финансового планирования

38. Классификация финансового планирования

39. Сущность и значение бизнес-планирования в управлении предприятием

40. Организация процесса бизнес-планирования на предприятии

41. Общая структура бизнес-плана организации

42. Оценка эффективности инвестиционного бизнес-плана

43. Предпринимательские риски в бизнес – планировании: виды, методы оценки и снижения

44. Понятие «Бюджет фирмы»

45. Роль бюджетирования в системе управления финансами предприятия

46. Цель, задачи, функции, принципы бюджетирования на предприятии

47. Технология бюджетирования на предприятии

48. Классификация и виды бюджетов предприятия

49. Порядок консолидации бюджетов в сводный бюджет предприятия

50. Финансовая структура бюджетного процесса

51. Понятие бюджетного регламента

52. Организационная структура как обязательный элемент системы бюджетирования

53. Этапы системы бюджетирования на предприятии

54. Управленческие модели бюджетирования на предприятиях различной организационной формы

55. Проблемы организации финансового планирования (бюджетирования) на российских предприятиях

56. Понятие, цели, задачи и направления формирования финансовой политики предприятия.

57. Место финансовой политики в управлении финансами организации

58. Стратегия и тактика финансовой политики.

59. Методы формирования финансовой политики.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год. Электронный адрес

Л.1 Ковалев В. В.,

Ковалев В. В.

Финансы организаций (предприятий): учебник М.: Проспект,

2006

Л.2 Мавлютов Р. Р. Финансы домашних хозяйств: учеб. пособие

[для профиля подгот. "Экономика предприятий

и орг." направления подгот. 38.03.01

"Экономика" (бакалавриат) всех форм

обучения]

Волгоград: Изд-во

ВолгГАСУ, 2016

Л.3 Сазонов С. П.,

Мерзликина Г. С.,

Пескова О. С.,

Харламова Е. Е.,

Чеховская И. А.,

Езангина И. А.

Выполнение и оформление выпускной

квалификационной работы бакалавра для

студентов, обучающихся по профилям

подготовки «Производственный менеджмент»,

«Финансовый менеджмент», «Маркетинг»,

«Финансы и кредит»: учеб. пособие

Волгоград:

ВолгГТУ, 2019

Л.4 Володин А. А. Управление финансами (Финансы

предприятий): учебник

М.: ИНФРА-М,

2006

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека elibrary.ru http://elibrary.ru/defaultx.asp

Э2 ЭБС "Лань"  http://e.lanbook.com

Э3 ЭБС "Book.ru"  https://www.book.ru/

Э4 Файловое хранилище ВолгГТУ http://dump.vstu.ru/

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 СДО «Мoodle» — система дистанционного обучения

6.3.1.2 Операционная система Windows

6.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC — бесплатное решение для просмотра файлов PDF

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Библиотека (НТБ), http://library.vstu.ru/sci-nci
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6.3.2.2 Электронная информационно-образовательная среда университета,http://eos2.vstu.ru

6.3.2.3

6.3.2.4 ЭБС "Book.ru", https://www.book.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Мультимедийная учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. /Учебная доска, учебная мебель,

интерактивная трибуна, видеопроектор.

7.2 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся./Учебная мебель, компьютерная техника с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

университета (читальный зал информационно-библиотечного центра)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
Организация образовательного процесса по данной дисциплине регламентируется учебным планом и расписанием

учебных занятий. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на

перезачет дисциплины (переаттестации ее части), если она была освоена в процессе предшествующего обучения.

Перезачёт (переаттестации ее части)освобождает обучающегося от необходимости повторного освоения дисциплины

(полностью или частично).

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной образовательной среде.

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана. На первой лекции

лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных источниках информации по дисциплине, с

указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.

Основной формой проведения практических занятий является решение конкретных задач.

Самостоятельная работа студентов включает изучение законспектированного на лекционных занятиях материала,

дополнение его с учетом рекомендованной по данной теме литературы, самостоятельную подготовку к лабораторным

работам, самостоятельное выполнение и оформление заданий контрольной работы, аналогичных выполненным на

занятиях.

Перечень методических указаний для освоения дисциплины:

1. Финансы предприятий. Методические указания.Волгоград,ВолгГТУ

В течение семестра для студентов проводятся групповые текущие консультации по учебной дисциплине, а также

консультация перед зачетом.

    Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при

наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами,

социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн), в курсе

предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами,

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов

производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием

специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального

назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает

приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств.

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов

предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания.

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в

несколько этапов.


