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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Подготовка специалистов в области финансов и менеджмента для работы в российских фирмах требует

включения  в их учебные планы курса, освещающего содержательные проблемы информационного обеспечения

процесса принятия управленческих решений, прежде всего финансового характера. Такого рода информация

формируется и обрабатывается в рамках системы управленческого учета, которая в той или иной форме

существует у каждого хозяйствующего субъекта. Специалисты, выпускаемые вузом, должны не только иметь

представление о структуре информационных потоков, нацеленных на обеспечение управленческих решений, но и

знать методы обработки и представления такого рода информации, а также обладать навыками построения

системы управленческого учета в рамках организационной структуры фирмы.

Цель преподавания дисциплины состоит в приобретении студентами теоретических знаний и практических

навыков в области управленческого учета.

Основными задачами изучения дисциплины являются:

 приобретение студентами системы знаний о содержании бухгалтерского управленческого учета как

одной из функций предпринимательской деятельности;

 формирование у студентов знания методики подготовки и представления финансовой информации и

бухгалтерской отчетности для внутренних пользователей;

 дать студентам представление о современных подходах к ведению бухгалтерского управленческого

учета в условиях изменения внешней и внутренней среды деятельности хозяйствующего субъекта;

 приобретение навыков объяснения методов и путей использования информации бухгалтерского

управленческого учета для принятия соответствующих управленческих решений;

 дать представление о возможностях использования внутренней учетной информации с целью оценки

эффективности деятельности хозяйствующего субъекта и его управляющих, а также объяснить методики

формирования такой оценки.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Бюджетирование

2.1.2 Инвестиционная политика

2.1.3 Инвестиционный менеджмент

2.1.4 Финансы предприятий

2.1.5 Финансовый менеджмент

2.1.6 Бухгалтерский учёт и анализ

2.1.7 Методы принятия управленческих решений

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.3 Экономическая безопасность

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: знает методологические основы постановки цели, задач, способствующих реализации проекта

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Умеет находить и использовать правовые и нормативные документы, регламентирующие решение

поставленных задач, реализацию проекта

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Владеет навыками решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений

ПК-1: Способен осуществлять мониторинг финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.
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ПК-1.1: Понимает порядок организации и осуществления мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Знает методологические основы разработки и использования основных принципов и стандартов

финансового учета для формирования учетной политики и мониторинга финансовой отчетности организации

ПК-1.2: Использует навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

Результаты обучения: Умеет применять полученные навыки получения и анализа финансовой информации для

обеспечения основных бизнес-процессов организации

ПК-1.3: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Владеет методичекими основами проведения мониторинга финансовой информации

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

1 Раздел 1. Теоретические основы управленческого учета

1.1 Введение в управленческий учет /Тема/ 07

1.1.1 Введение в управленческий учет /Лек/ 27

1.1.2 Введение в управленческий учет /Пр/ 27

1.1.3 Принципиальные различия между управленческим и финансовым

учетом /Ср/

107

1.2 Управленческий учет: цели и задачи. Основы управленческой

отчетности. /Тема/

07

1.2.1 Управленческий учет: цели и задачи. Основы управленческой

отчетности. /Лек/

27

1.2.2 Управленческий учет: цели и задачи. Основы управленческой

отчетности. /Пр/

47

1.2.3 Основные компоненты системы управленческого учета в организации.  /Ср/ 107

2 Раздел 2. Производственные учет в системе управленческого учета

2.1 Классификация затрат и модели их поведения.  /Тема/ 07

2.1.1 Классификация затрат и модели их поведения.  /Лек/ 47

2.1.2 Классификация затрат и модели их поведения.  /Пр/ 27

2.1.3 Виды затрат организации(на примере конкретной организации) /Ср/ 127

2.2 Система учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. /Тема/ 07

2.2.1 Система учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. /Лек/ 27

2.2.2 Система учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. /Пр/ 47

2.2.3 Применение методов калькулирования (на примере конкретной

организации) /Ср/

127

3 Раздел 3. Контроллинг и бюджетирование как финансовые

инструменты контроля

3.1 Контроллинг: понятие, цели, инструменты.  /Тема/ 07

3.1.1 Контроллинг: понятие, цели, инструменты.  /Лек/ 47

3.1.2 Контроллинг: понятие, цели, инструменты.  /Пр/ 27

3.1.3 Виды контроллинга /Ср/ 107

3.2 Бюджетирование: понятие, цель, этапы разработки  /Тема/ 07

3.2.1 Бюджетирование: понятие, цель, этапы разработки /Лек/ 47

3.2.2 Бюджетирование: понятие, цель, этапы разработки /Пр/ 47

3.2.3 Типичные причины, ведущие к снижению эффективности бизнес-процесса

бюджетирования. /Ср/

127

4 Раздел 4. Основы учета инвестиционной деятельности организации

4.1 Оценка инвестиционных проектов.  /Тема/ 07

4.1.1 Оценка инвестиционных проектов.  /Лек/ 47

4.1.2 Оценка инвестиционных проектов.  /Пр/ 27

4.1.3 Методы, используемые в анализе инвестиционной деятельности /Ср/ 127

5 Раздел 5. Основы ценовой политики организации

5.1 Стратегия и тактика ценовой политики.  /Тема/ 07

5.1.1 Стратегия и тактика ценовой политики.  /Лек/ 47

5.1.2 Стратегия и тактика ценовой политики.  /Пр/ 27

5.1.3 Типовые ценовые стратегии предприятия.  /Ср/ 107

5.2 Управленческие решения в области ценообразования.  /Тема/ 07
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5.2.1 Управленческие решения в области ценообразования.  /Лек/ 27

5.2.2 Управленческие решения в области ценообразования.  /Пр/ 47

5.2.3 Универсальный алгоритм расчета исходной цены.  /Ср/ 47

6 Раздел 6. Организация управленческого учета в организации

6.1 Оптимизация управленческих решений.  /Тема/ 07

6.1.1 Оптимизация управленческих решений.  /Лек/ 27

6.1.2 Оптимизация управленческих решений.  /Пр/ 27

6.1.3 Количественные показатели, используемые при анализе проблем

организации управленческого учета в организации /Ср/

127

6.2 Организация управленческого учета.  /Тема/ 07

6.2.1 Организация управленческого учета.  /Лек/ 27

6.2.2 Организация управленческого учета.  /Пр/ 47

6.2.3 Как выбрать систему автоматизации управленческого учета. /Ср/ 127

7 Раздел 7. Промежуточная аттестация

7.1 Экзамен /Тема/ 07

7.1.1 Подготовка к экзамену /Экзамен/ 07

7.1.2 КоРа /КоРа/ 0.357

7.1.3 экзамен /Экзамен/ 35.657

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.

 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ФОС  Управленческий учет

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя

из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: знает методологические основы постановки цели, задач, способствующих реализации проекта

Вопросы и задания:

1.Содержание бухгалтерского управленческого учета как одной из функций предпринимательской деятельности;

2. Методика подготовки и представления финансовой информации и бухгалтерской отчетности для внутренних

пользователей;

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Умеет находить и использовать правовые и нормативные документы, регламентирующие решение

поставленных задач, реализацию проекта

Вопросы и задания:

1. Современные подходы к ведению бухгалтерского управленческого учета в условиях изменения внешней и внутренней

среды деятельности хозяйствующего субъекта;

2. Методы и пути использования информации бухгалтерского управленческого учета для принятия соответствующих

управленческих решений;

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Владеет навыками решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений

Вопросы и задания:

1.использование внутренней учетной информации с целью оценки эффективности деятельности хозяйствующего субъекта

и его управляющих, а также объяснить методики формирования такой оценки.

ПК-1: Способен осуществлять мониторинг финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

ПК-1.1: Понимает порядок организации и осуществления мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Знает методологические основы разработки и использования основных принципов и стандартов

финансового учета для формирования учетной политики и мониторинга финансовой отчетности организации

Вопросы и задания:

1.Методы и пути использования информации бухгалтерского управленческого учета для принятия соответствующих

управленческих решений
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2. Оптимальные способы решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и

ограничений

ПК-1.2: Использует навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

Результаты обучения: Умеет применять полученные навыки получения и анализа финансовой информации для

обеспечения основных бизнес-процессов организации

Вопросы и задания:

1. Учетная информация с целью оценки эффективности деятельности хозяйствующего субъекта и его управляющих

2. Методика формирования оценки эффективности деятельности хозяйствующего субъекта.

ПК-1.3: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Владеет методичекими основами проведения мониторинга финансовой информации

Вопросы и задания:

1. Методология мониторинга финансовой информации.

2. Методы проведения мониторинга финансовой информации

Примерные образцы тестов

1. Объектами управленческого учета являются:

а) доходы и расходы, а также центры ответственности предприятия;

б) издержки, затраты, расходы;

в) хозяйственные операции;

г) носители затрат.

2. Предметом управленческого учета является:

а) деятельность по центрам ответственности;

б) хозяйственная деятельность предприятия;

в) производственная деятельность организации в целом и его отдельных структурных подразделений (центров

ответственности);

г) учет затрат и доходов по носителям.

3. Периодические расходы состоят из:

а) коммерческих и административных расходов;

б) производственных издержек, информация о которых накоплена на бухгалтерских счетах за отчетный период;

в) общецеховых расходов;

г) нет верного ответа.

4. Совокупные постоянные затраты организации 3000 руб., объем производства – 500 ед. При объеме производства в 400

ед. постоянные затраты составят:

а) 2000 руб. в сумме;

б) 3000 руб. в сумме;

в) 7, 5 руб. на 1 ед.;

г) верны 2 и 3 ответы;

д) ни один ответ не верен.

5. К какому виду расходов следует отнести затраты на услуги телефонной связи, если они включают фиксированную

абонентскую плату и повременный тариф:

а) переменным;

б) постоянным;

в) смешанным.

6. Производственные затраты - это:

а) расходы по производственному управлению;

б) административно-управленческие расходы;

в) расходы по подготовке новых видов продукции;

г) расходы на рекламу.

7. Производственная себестоимость продукции (работ, услуг) определяется:

а) прямые расходы + общепроизводственные расходы;

б) прямые расходы + общепроизводственные расходы + общехозяйственные расходы;

в) цеховая себестоимость + общехозяйственные расходы;

г) прямые расходы + косвенные расходы;

д) верные ответы Б и В;

е) верные ответы Б и Г.

8 В условиях инфляции с точки зрения налогообложения наиболее предпочтительным оказывается метод оценки стоимости

израсходованных материалов:

а) ФИФО;

б) ЛИФО;

в) простой средней себестоимости;
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г) перманентной средней себестоимости.

9. Объекты учета затрат и калькулирования совпадают при использовании:

а) попроцессного метода;

б) позаказного метода;

в) попередельного метода;

г) верны ответы А и Б.

10. Выбор метода калькулирования себестоимости продукции зависит от:

а) типа производства и его сложности;

б) организационной структуры предприятия;

в) типа производства и его особенностей, наличия незавершенного производства;

г) наличия незавершенного производства и организационно¬ правовой формы предприятия.

11. Попроцессный метод учета затрат и калькулирования себестоимости характерен для:

а) производства кaчeственно однородной продукции с непрерывным и массовым технологическим процессом;

б) производство по индивидуальным заказам;

в) производство крупных серий;

г) всех видов производств.

12. Суть учета системы «директ-костинг» - обобщение:

а) общехозяйственных и общепроизводственных затрат;

б) прямых затрат по видам готовых изделий и списание косвенных затрат на финансовые результаты;

в) прямых и косвенных затрат.

13. Система «стандарт-кост» предназначена для:

а) учета фактической себестоимости продукции;

б) контроля затрат в ходе их осуществления;

в) выявления и анализа отклонений фактических затрат от предусмотренных по нормативу.

14. Прирост денежных средств у предприятия к концу отчетного периода:

а) возможен, только если предприятие прибыльно

б) может быть и у убыточной организации

в) никак не связан с результатом финансовой деятельности организации

15. Бюджетирование является:

а) частью общего процесса управления экономикой предприятия

б) технической стороной учета затрат и результатов

в) работой, позволяющей предприятию «свести концы с концами» т.е. затраты и их источники.

16. Определите следующие понятия:

а)некоторая задача с определенными исходными данными и требуемыми результатами, обуславливающими способ ее

решения;

б) специальным образом сформированная заявка на разработку инвестиционного проекта и поиска партнеров в

инвестиционном процессе;

в) предварительное финансовое обоснование проекта;

г) показатель доходности проекта на основе оценки будущих потоков доходов.

17. На какой фазе проектирования производится подготовка и обучение персонала:

а) предварительный анализ

б) инвестиционная фаза

в) внедрение проекта

18. На каком этапе реализации проекта определяется перечень целей, требований и задач проекта:

а) разработка концепции

б) анализ проблемы

в) разработка проекта

19. Три альтернативных варианта проекта получили следующие оценки экспертов:

Критерии Вес П1 П2 П3

Стоимость 0,3 3 4 3

Время реализации 0,25 4 3 2

Доходность 0,15 3 4 4

Качество решений 0,3 2 3 2

Какой проект лучше и почему? Ответ обоснуйте.

20. Покупка и запуск технологической линии требуют 1 млн. руб., монтаж – 1 месяц. Ожидаемый средний годовой доход

400 тыс. руб. Какова доходность реализации такого проекта?
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а) 100%;

б) 40%;

в) 2,5%.

21. Годовой объем закупок товара – 100 тыс. руб., объем продаж – 135 тыс. руб. Издержки – 28 тыс. руб. (аренда

помещений, склады). Какой минимальный объем нужен для безубыточной работы?

а) 108 тыс. руб.;

б) 163 тыс. руб.;

в) 128 тыс. руб.

22. Инвестиция составляет I= 10 млн. руб. и даст в течение 3-х последующих лет отдачу R1=3 млн. руб., R2=5 млн. руб.,

R3=6 млн. руб., r=0,1. Какое уравнение описывает этот инвестиционный проект:

а) 10 = 3/1,1 + 5/1,21

б) 10 + 3/1,1 + 5/1,21 + 6/1,33 = 0

в) В = -10+ 3/1,1 + 5/1,21 + 6/1,33

22. Чтобы проект был принят для реализации какое условие должно выполняться при оценке внутренней нормы

доходности:

а) rвн = r;

б) rвн > r;

в) r < rвн.

Темы письменных работ (контрольная работа)

1. Классификация затрат в управленческом учете.

2. Группировка  и распределение затрат.

3. Современные методы и системы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.

4. Попроцессный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.

5. Попередельный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.

6. Позаказный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.

7. Учет затрат по функциям (АВС-метод).

8. Калькулирование полной производственной себестоимости продукции.

9. Калькулирование себестоимости по переменным расходам (direct-costing-sistem).

10. Метод учета фактических затрат и калькулирования фактической себестоимости.

11. Нормативный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.

12. Система «стандарт-кост».

13. Анализ безубыточности производства.

14. Принятие управленческих решений: решения о капиталовложениях.

15. Принятие управленческих решений: решения по ценообразованию.

16. Принятие управленческих решений: решения о скидке с цены.

17. Организация и внедрение управленческого учета.

18. Управленческий, финансовый и налоговый учет: сравнительные особенности формирования информационных

потоков.

19. Проблемы внедрения управленческого учета.

20. Стандарты управления предприятием (MRP, ERP).

21. Стандарты, регламенты, отчеты в управленческом учете.

22. Влияние организационной структуры предприятия на построение системы управленческого учета.

23. Бюджет в системе планов предприятия и виды бюджетов.

24. Бюджетное планирование: цели, задачи, принципы.

25. Постановка бюджетного управления.

26. Анализ исполнения бюджета.

27. Практика управленческого учета: опыт европейских компаний.

28. Практика управленческого учета: опыт российских компаний.

29. Автоматизация управленческого учета.

В рамках изучаемой дисциплины студент может демонстрировать следующие уровни овладения компетенциями.

Повышенный уровень: обучающийся демонстрирует глубокое знание учебного материала; способен использовать сведения

из различных источников для успешного исследования и поиска решения в нестандартных ситуациях; способен

анализировать, проводить сравнение и обоснование выбора методов решения практико-ориентированных заданий. Базовый

уровень: обучающийся способен понимать и интерпретировать освоенную информацию; демонстрирует осознанное

владение учебным материалом и учебными умениями, навыками и способами деятельности, необходимыми для решения

практико-ориентированных заданий. Оценка промежуточной аттестации (экзамен, зачёт с оценкой): 4 (хорошо) – 71-90

баллов.

Пороговый уровень: обучающийся обладает необходимой системой знаний и владеет некоторыми умениями;

демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и навыков к решению учебных заданий на

репродуктивном уровне. Оценка промежуточной аттестации (экзамен, зачёт с оценкой): 3 (удовлетворительно) – 60-70

баллов.

Уровень ниже порогового: система знаний, необходимая для решения учебных и практико-ориентированных заданий, не

сформирована; обучающийся не владеет основными умениями, навыками и способами деятельности. Оценка

промежуточной аттестации (экзамен, зачёт с оценкой): 2 (неудовлетворительно) – ниже 60 баллов.

В рамках данной дисциплины используются следующие критерии оценки знаний студентов.
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Отлично

Обучающийся демонстрирует:

 - систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной дисциплины, а также по основным вопросам,

выходящим за ее пределы;

 - точное использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы;

 - безупречное владение инструментарием учебной дисциплины, умение его эффективно использовать в постановке и

решении научных и профессиональных задач;

 - выраженную способность самостоятельно и творчески решать сложные проблемы в нестандартной ситуации;

 - полное и глубокое усвоение основной, и дополнительной литературы, по изучаемой учебной дисциплине;

 - умение свободно ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой учебной дисциплине и давать им

аналитическую оценку, использовать научные достижения других дисциплин;

 - творческую самостоятельную работу на учебных занятиях, активное творческое участие в групповых обсуждениях,

высокий уровень культуры исполнения заданий.

Хорошо

Обучающийся демонстрирует:

 - систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам учебной дисциплины;

 - использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать

обоснованные выводы и обобщения;

 - владение инструментарием учебной дисциплины (методами комплексного анализа, техникой информационных

технологий), умение его использовать в постановке и решении научных и профессиональных задач;

 - способность решать сложные проблемы в рамках учебной дисциплины;

 - свободное владение типовыми решениями;

 - усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной рабочей программой по учебной дисциплине;

 - умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях по изучаемой учебной дисциплине и давать им

аналитическую оценку;

 - активную самостоятельную работу на учебных занятиях, систематическое участие в групповых обсуждениях, высокий

уровень культуры исполнения заданий.

Удовлетворительно

Обучающийся демонстрирует:

 - достаточные знания в объеме рабочей программы по учебной дисциплине;

 - использование научной терминологии, грамотное, логически правильное изложение ответа на вопросы, умение делать

выводы без существенных ошибок;

 - владение инструментарием учебной дисциплины, умение его использовать в решении учебных и профессиональных

задач;

 - способность самостоятельно применять типовые решения в рамках изучаемой дисциплины;

 - усвоение основной литературы, рекомендованной рабочей программой по дисциплине;

 - умение ориентироваться в базовых теориях, концепциях и направлениях по дисциплине;

 - работу на учебных занятиях под руководством преподавателя, фрагментарное участие в групповых обсуждениях,

достаточный уровень культуры исполнения заданий.

Неудовлетворительно

Обучающийся демонстрирует:

 - фрагментарные знания в рамках изучаемой дисциплины; знания отдельных литературных источников, рекомендованных

рабочей программой по учебной дисциплине;

 - неумение использовать научную терминологию учебной дисциплины, наличие в ответе грубых, логических ошибок;

 - пассивность на занятиях или отказ от ответа, низкий уровень культуры исполнения заданий.

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Промежуточная аттестация обучающихся ведется непрерывно и включает в себя текущую аттестацию (контроль текущей

работы в семестре, включая оценивание промежуточных результатов обучения по дисциплине, – как правило, по трем

модулям) и семестровую аттестацию (экзамен) – оценивание окончательных результатов обучения по дисциплине.

По данной дисциплине, завершающейся экзаменом, по обязательным формам текущего контроля студенту предоставляется

возможность набрать в сумме не менее 60 баллов. Оценивание окончательных результатов обучения по дисциплине ведется

по 100-балльной шкале, оценка формируется автоматически как сумма количества баллов, набранных обучающимся за

выполнение заданий обязательных форм текущего контроля и количества баллов, набранных на семестровой аттестации

(экзамене).

Система оценивания

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала теоретического и практического характера,

регулярно осуществляемую на протяжении семестра. К основным формам текущего контроля можно отнести устный

опрос, письменные задания, контрольные работы.

Устный опрос, собеседование.

Устный опрос, собеседование являются формой оценки знаний и предполагают специальную беседу преподавателя с

обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной. Процедуры направлены на выяснение объема знаний

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Устный ответ или собеседование может практиковаться

преподавателем для уточнения знаний на практических и лабораторных занятиях.
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Устный опрос включает 1 вопрос из группы вопросов “5.1 Контрольные вопросы и задания”, собеседование может

включать более 1-го вопроса того же списка. Ответ оценивается от 0 до 3 баллов следующим образом:

3 балла - полный, логически безупречный ответ;

2 балла - ответ в целом полный, но могут иметь место несущественные пробелы в знаниях; логика ответа правильная, но

некоторые моменты в своих рассуждениях студент обосновать затрудняется;

1 балл - ответ частичный, содержит значительные изъяны; нарушений логики ответа нет, но имеется ряд логических

переходов в рассуждениях, которые студент обосновать затрудняется.

Промежуточная аттестация.

Промежуточная аттестация осуществляется в конце семестра и завершает изучение дисциплины. Промежуточная

аттестация помогает оценить более крупные совокупности знаний, умений и навыков, в некоторых случаях – даже

формирование определенных компетенций. В рамках данного предмета к форме промежуточного контроля относится зачет.

Зачет по дисциплине имеет цель оценить сформированность компетенций, теоретическую подготовку студента, его

способность к творческому мышлению, приобретенные им навыки самостоятельной работы, умение синтезировать

полученные знания и применять их при решении практических задач. Зачет проводится в устной форме. В ходе зачета

студент отвечает на вопросы билета. Билет включает два вопроса из списка «Вопросы промежуточной аттестации",

оцениваемых по 20 баллов каждый. Дополнительные баллы, помимо баллов, полученных за контрольные и письменную

работы, могут быть заработаны за правильные ответы в ходе опросов и собеседований.

Если суммарное число баллов, набранных в семестре по результатам модулей и полученных на экзамене:

- от 61 до 75 , то ставится итоговая оценка "Удовлетворительно",

- от 76 до 89, то ставится итоговая оценка "Хорошо",

- от 90 до 100, то ставится итоговая оценка "Отлично".

Если суммарное число баллов, набранных студентом не менее 60 баллов, то студент может согласиться с соответствующей

итоговой оценкой без зачета.

Вопросы промежуточной аттестации:

1. Возникновение управленческого учёта.

2. Семь принципиальных различий между управленческим и финансовым учётом.

3. Позиции специалистов по вопросам управленческого учёта. Высказывания современных авторов об

управленческом учёте.

4. Что включает в себя управленческий учёт.

5. Сущность управленческого учёта. Цель управленческого учёта

6. Ключевые пользователи управленческого учёта.

7. Лица, ответственные за формирование системы управленческого учёта в организации.

8. Задачи управленческого учёта. Основные компоненты системы управленческого учёта в организации.

9. Основные процессы, обеспечивающие формирование и функционирование системы управленческого учёта.

10. Факторы, оказывающие влияние на организацию системы управленческого учёта в организациях.

11. Определение затрат. Классификация затрат.

12. Затраты: постоянные, переменные, средние, предельные.

13. Модели и методы калькулирования себестоимости продукции.

14. Нормативные метод калькулирования.

15. Метод (способ) прямого счёта.

16. Параметрический метод.

17. Коэффициентный метод.

18. Комбинированный и позаказный метод.

19. Попередельный метод калькулирования.

20. Позаказное и попроцессное калькулирование.

21. JIT (just in time) «точно в срок».

22. «Директ-костинг» (direct costing).

23. Контроллинг: понятие, цели, инструменты.

24. Бюджетирование: понятие, цель, преимущества.

25. Этапы разработки системы бюджетирования. Главные этапы бюджетирования: формирование финансовой

структуры, создание структуры бюджетов.

26. Типичные причины, ведущие к снижению эффективности бизнес-процесса бюджетирования.

27. Инвестиционная деятельость: понятия, причины необходимости.

28. Основыне термины, используемые в инвестиционной деятельности.

29. Объект, предмет, субъекты инвестиционной деятельности.

30. Методы, используемые в анализе инвестиционной деятельности.

31. Ценовая политика: понятие и цели.

32. Маркетинговые стратегии предприятия.

33. Типовые ценовые стратегии педприятия.

34. Основные элементы и этапы разработки ценовой политики и стратегии.

35. Методы ценообразования.

36. Различные подходы к формированию цен в различных теориях.

37. Классификация рыночных цен.

38. Универсальный алгоритм расчёта исходной цены.

39. Факторы, учитываемые при ценообразовании.

40. Алгоритм исследования рыночных ниш и выбора оптимального метода ценообразования.
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41. Принятие решений.

42. Функции управления экономической системы.

43. Алгоритм стратегического планирования в экономических системах.

44. Функции активизации, координации, контроля. Реализация упраленческих функций.

45. Классификация видов управленческих решений. Алгоритм принятия решения.

46. Количественные показатели, используемые при анализе проблем.

47. Причины необходимости внедрения управленческого учёта.

48. Инвентаризация как анализ системы управленческого учёта. мероприятия такого анализа.

49. Мероприятия по формированию организационно-методологической модели.

50. Переход к финансовой структуре предприятия.

51. Формирование механизма взаимодействия управленческого и финансового четов.

52. Система автоматизации управленческого учёта.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год. Электронный адрес

Л.1 Кузьмина Е. В.,

Трунина В. Ф.

Управленческий учет и анализ: учеб. пособие Волгоград:

ВолгГТУ, 2017

Л.2 Мазница Е. М.,

Бриштен С. В.

Учет и анализ (финансовый учет,

управленческий учет, финансовый анализ):

учеб.-практ. пособие

Волгоград: Изд-во

ВолгГАСУ, 2015

Л.3 Булгакова С. В. Управленческий учет: учебник Москва: КноРус,

2019

https://www.book.ru/bo

ok/930017

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Научная электронная библиотека elibrary.ru http://elibrary.ru/defaultx.asp

Э2 ЭБС "Лань"  http://e.lanbook.com

Э3 ЭБС "Book.ru"  https://www.book.ru/

Э4 Файловое хранилище ВолгГТУ http://dump.vstu.ru/

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 СДО «Мoodle» — система дистанционного обучения

6.3.1.2 Операционная система Windows

6.3.1.3 Adobe Acrobat Reader DC — бесплатное решение для просмотра файлов PDF

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Библиотека (НТБ), http://library.vstu.ru/sci-nci

6.3.2.2 Электронная информационно-образовательная среда университета,http://eos2.vstu.ru

6.3.2.3

6.3.2.4 ЭБС "Book.ru", https://www.book.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Мультимедийная учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. /Учебная доска, учебная мебель,

интерактивная трибуна, видеопроектор.

7.2 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся./Учебная мебель, компьютерная техника с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

университета (читальный зал информационно-библиотечного центра)

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
 Организация образовательного процесса по данной дисциплине регламентируется учебным планом и расписанием

учебных занятий. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на

перезачет дисциплины (переаттестации ее части), если она была освоена в процессе предшествующего обучения.

Перезачёт (переаттестации ее части)освобождает обучающегося от необходимости повторного освоения дисциплины

(полностью или частично).

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной образовательной среде.
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Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана. На первой лекции

лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных источниках информации по дисциплине, с

указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.

Основной формой проведения практических занятий является решение конкретных задач.

Самостоятельная работа студентов включает изучение законспектированного на лекционных занятиях материала,

дополнение его с учетом рекомендованной по данной теме литературы, самостоятельную подготовку к лабораторным

работам, самостоятельное выполнение и оформление заданий контрольной работы, аналогичных выполненным на

занятиях.

Перечень методических указаний для освоения дисциплины:

1.Воротилова О.А. Управленческий учет.Методические указания.Волгоград,ВолгГТУ

В течение семестра для студентов проводятся групповые текущие консультации по учебной дисциплине, а также

консультация перед зачетом.

    Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при

наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами,

социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн), в курсе

предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами,

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов

производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием

специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального

назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает

приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств.

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов

предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания.

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в

несколько этапов.


