
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

 Факультет экономики и управления

Менеджмент и финансы производственных системЗакреплена за кафедрой

Аннотация к рабочей программе дисциплины

(модуля)

Управление конкурентоспособностью

Учебный план Направление 38.03.02 Менеджмент

Общая трудоемкость 4 ЗЕТФорма обучения очная

Квалификация бакалавр

Профиль

Виды контроля  в

семестрах:

Финансовый менеджмент

экзамены 4

Срок обучения 4 года

Семестр(Курс.Номер семестра на

курсе)

4(2.2) Итого

УП ПП УП ПП

Лекции 16 16 16 16

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 32 32 32 32

Контактная работа 32.35 32.35 32.35 32.35

Сам. работа 76 76 76 76

Часы на контроль 35.65 35.65 35.65 35.65

Практическая подготовка 0 0 0 0

Итого трудоемкость в часах 144 144 0 0



УП:

Ucheb_plan_38.03.02_A_FM_O_NOR_FEU_MFPS_2021.plx

стр. 2

Разработчик(и) программы:

ЛИСТ ОДОБРЕНИЯ, СОГЛАСОВАНИЯ И АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

доцент Самсонова Е.В. кэн

Рецензент(ы):

(при наличии)

Управление конкурентоспособностью

Рабочая программа дисциплины (модуля, практики)

разработана в соответствии с ФГОС ВО:

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки

38.03.02 Менеджмент (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 970)

Направление 38.03.02 Менеджмент

составлена на основании учебного плана:

Профиль: Финансовый менеджмент

утвержденного учёным советом вуза от 26.05.2021 протокол № 10.

  17.05.2021  номер протокола 6    2021 г.

Зав. кафедрой Сазонов Сергей Петрович

Менеджмент и финансы производственных систем

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры

Протокол заседания НМС от

28.04.2021  г.  № 9

СОГЛАСОВАНО:

Факультет экономики и управления

Председатель НМС Евстратов А.В.

Рабочая программа дисциплины (модуля, практики) актуализирована 31.08.2023

Утверждена рабочая программа дисциплины (модуля, практики) деканом

Факультет экономики и управления

Волков С.К. 28.04.2021  г.



стр. 3УП:

Ucheb_plan_38.03.02_A_FM_O_NOR_FEU_MFPS_2021.plx

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Товар является главным объектом на рынке. Действенность факторов, определяющих позиции организаций-

производителей, проверяются в процессе соперничества товаров в условиях развитого рыночного механизма,

позволяющего выявить отличия данного товара от товара- конкурента как по степени соответствия конкретной

общественной потребности, так и по затратам на ее удовлетворение. Для этого товар должен обладать

определенным уровнем конкурентоспособности.

Основная цель изучения дисциплины – рассмотреть основные виды конкуренции и способы определения

конкурентоспособности товаров и организаций, направления повышения конкурентоспособности различных

объектов и субъектов.

В ходе изучения курса «Управление конкурентоспособностью» ставятся следующие задачи:

- определение понятия конкуренции;

- раскрытие сущности концепций конкуренции;

- изучение способов оценки конкурентоспособности различных объектов и субъектов и управление ею.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Маркетинг

2.1.2 Менеджмент

2.1.3 Методы финансовых расчётов

2.1.4 Экономика предприятия

2.1.5 Экономико-математические методы

2.1.6 Методы принятия управленческих решений

2.1.7 Тайм-менеджмент

2.1.8 Информационные технологии

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Интеграция и автоматизация бизнес-процессов на предприятии

2.2.2 Управление инновациями

2.2.3 Финансовый менеджмент

2.2.4 Анализ эффективности системы управления

2.2.5 Бюджетирование

2.2.6 Финансовый мониторинг

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

ОПК-4.1: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся ресурсов

Результаты обучения: знает - основные понятия и концепции маркетинга;

- направления, цели, задачи и методы проведения маркетинговых исследований;

- составляющие маркетинговой среды организации.

умеет - осуществлять анализ, координацию и регулирование деятельности всех структур предприятия с учетом изменений

в окружающей среде;

- исследовать рынок и его конъюнктуру, потребности и спрос;

владеет - методами системного анализа, комплексного подхода, аналитико-прогностическими  и экономико –

статистическими методами;

- методами социологического анализа и прогнозирования.
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ОПК-4.2: Разрабатывает бизнес-планы проектов организации

Результаты обучения: знает - этапы процесса управления маркетинговой деятельностью организации;

-сущность продуктовой, ценовой, распределительной и коммуникационной политики организации;

- способы оценки конкурентоспособности различных объектов и субъектов.

умеет -определять стратегии развития предприятия в условиях конкуренции, готовить предложения по формированию

товарной политики, определять ценовую политику;

- планировать политику товародвижения, коммуникационную политику;

- участвовать в разработке программ стратегического и тактического планирования, определять конкурентоспособность

маркетинговой деятельности;

владеет -методами системного анализа, комплексного подхода, аналитико-прогностическими  и экономико –

математическими методами;

- дифференциальными и интегральными методами оценки конкурентоспособности.

ОПК-4.3: Определяет направления развития бизнеса организации

Результаты обучения: знает - эффективные  напраления развитияэтапы бизнеса организации;

-сущность продуктовой, ценовой, распределительной и коммуникационной политики организации;

- способы оценки конкурентоспособности различных объектов и субъектов.

умеет -определять бизнес- стратегии развития предприятия в условиях конкуренции, готовить предложения по

формированию товарной политики, определять ценовую политику;

- планировать политику товародвижения, коммуникационную политику;

- участвовать в разработке программ стратегического и тактического планирования, определять конкурентоспособность

маркетинговой деятельности;

владеет -методами системного анализа и прогнозирования, комплексного подхода, аналитико-прогностическими  и

экономико – математическими методами;

- дифференциальными и интегральными методами оценки конкурентоспособности, матричными методами и методами

деловых игр.


