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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Выпускная квалификационная работа бакалавра является законченной комплексной самостоятельной разработкой

производственного объекта, соответствующая образовательным программам бакалавра.

Целью выпускной квалификационной работы бакалавра является систематизация и углубление теоретических и

практических знаний и приобретение навыков самостоятельного использования их для решения экономических, а

также специальных задач по направлению в соответствии с требованием «Федерального государственного

образовательного стандарта высшего образования».

Задачи выпускной квалификационной работы бакалавра:

1) расширение, углубление и систематизация теоретических и практических знаний и их применение при решении

конкретных задач с оценкой эффективности предлагаемого решения;

2) развитие умений и навыков самостоятельной работы с использованием современных методик и средств

экономического и финансового анализа и расчета при решении разрабатываемых в выпускной работе проблем и

вопросов;

3) выяснение степени теоретической подготовки и творческих способностей студента для самостоятельной работы

в современных условиях.

Выпускная квалификационная работа должна включать в себя:

1) анализ изученного материала, выбор и обоснование принимаемого решения;

2) уяснение цели, которая должна быть достигнута, или требований, которые должны быть удовлетворены в

данной разработке;

3) выбор пути решения поставленной задачи и способа ее реализации;

4) обработку полученных результатов, оформление работы в формализованном виде, составление выводов и

рекомендаций.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б3

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.1.3 Маркетинг

2.1.4 Методы принятия управленческих решений

2.1.5 Интеграция и автоматизация бизнес-процессов на предприятии

2.1.6 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: Студент знает методы анализа и поиска " узких мест" в бизнес- процессах организации, методы

расчленения производстенных процессов на ключевые точки

Студент умеет анализировать и находить " узкие места" в бизнес- процессах организации

Студент владеет методами анализа и поиска " узких мест" в бизнес- процессах организации, методами  расчленения

производстенных процессов на ключевые точки

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения:

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения:

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: Студент знает как  собирать доказательную базу и правильно ей аргументировать при принятии

управленческого решения

Студент умеет собирать доказательную базу и правильно ей аргументировать при принятии управленческого решения

Студент владеет способами  сбора доказательной базы и может правильно ей аргументировать при принятии

управленческого решения
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УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения:

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения:

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: Студент знает технологию анализа  внешней и внутренней среды организации

Студент умеет выявлять  ключевые элементы и оценивать их влияние на организации с учетом компонентов социальной

значимости

Студент владеет технологией анализа  внешней и внутренней среды организации, выявляет ее ключевые элементы и

оценивает их влияние на организации с учетом компоненты социальной значимости

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения:

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения:

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: Студент знает принципы  целеполагания

Студент  умеет формулировать цели в рамках стратегии организации и распределять задачи в рамках установленных целей

Студент владеет принципами  целеполагания, уммет формулировать цели в рамках стратегии организации и распределять

задачи в рамках установленных целей

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения:

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения:

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Студент знает как использовать правовые документы и отраслевые нормативы в реализации своих

профессиональных функций

Студент умеет использовать правовые документы и отраслевые нормативы в реализации своих профессиональных

функций

Студент владеет навыками  использования  правовых документов и отраслевых нормативных актов в реализации своих

профессиональных функций

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения:

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения:

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Студент знает технологию выбора наиболее оптимального управленческого решения  исходя из

возможностей развития и ресурсного обеспечения организации

Студент умеет  выбирать наиболее оптимальное управленческое решение  исходя из  возможностей развития и ресурсного

обеспечения организации

Студент владеет технологией выбора наиболее оптимального управленческого решения  исходя из  возможностей развития

и ресурсного обеспечения организации

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения:

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения:

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
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УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

Результаты обучения: Студент  знает основные теории и концепций взаимодействия людей в организации, включая

вопросы мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами

Студент  умеет использовать основные теории и концепций взаимодействия людей в организации, включая вопросы

мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами

Студент  владеет основными теориями и концепциями взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации,

групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

Результаты обучения:

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

Результаты обучения:

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата.

Результаты обучения: Студент знает как  использовать функцию прогнозирования в своей профессиональной деятельности

Студент умеет использовать функцию прогнозирования в своей профессиональной деятельности

Студент владеет навыками  использования функций прогнозирования в своей профессиональной деятельности

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата.

Результаты обучения:

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата.

Результаты обучения:

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т. ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом, и презентации результатов работы команд.

Результаты обучения: Студент знает особенности построения современных мотивационных механизмов  эффективного

влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации;

Студент умеет строить современные мотивационные механизмы  эффективного влияния на индивидуальное и групповое

поведение в организации;

Студент владеет навыками построения современных мотивационных механизмов  эффективного влияния на

индивидуальное и групповое поведение в организации;

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т. ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом, и презентации результатов работы команд.

Результаты обучения:

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т. ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом, и презентации результатов работы команд.

Результаты обучения:

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения,

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

Результаты обучения: Студент знает иностранный язык на профессиональном уровне

Студент умеет использовать иностранный язык на профессиональном уровне

Студент владеет иностранным языком на профессиональном уровне

УК-4.1: Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения,

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

Результаты обучения:

УК-4.1: Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения,

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

Результаты обучения:

УК-4.2: Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,

социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

Результаты обучения: Студент знает как  вести деловую переписку с учетом национальных, религиозных и

социокультурных стереотипов

Студент умеет вести деловую переписку с учетом национальных, религиозных и социокультурных стереотипов

Студент владеет навыками  деловой переписки с учетов национальных, религиозных и социокультурных стереотипов

УК-4.2: Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,

социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

Результаты обучения:
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УК-4.2: Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,

социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

Результаты обучения:

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный

язык и обратно.

Результаты обучения: Студент знает технологии профессионального перевода

Студент умеет  профессионально переводить тексты с использованием различных коммуникативных устройств

Студент владеет технологией профессионального перевода с использованием различных коммуникативных устройств

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный

язык и обратно.

Результаты обучения:

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный

язык и обратно.

Результаты обучения:

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.1: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп.

Результаты обучения: Студент знает средства и методы  самостоятельного усвоения новых знаний в области

профессиональной деятельности

Студент умеет использовать средства и методы  самостоятельного усвоения новых знаний в области профессиональной

деятельности

Студент владеет средствами  и методами  самостоятельного усвоения новых знаний в области профессиональной

деятельности

УК-5.1: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп.

Результаты обучения:

УК-5.1: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп.

Результаты обучения:

УК-5.2: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и

задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

Результаты обучения: Студент знает как определять условия и факторы развития маркетинга как системы потребительских

взаимосвязей

Студент умеет определять условия и факторы развития маркетинга как системы потребительских взаимосвязей, проводить

аналогии существующих теоретических моделей к современным реалиям

Студент владеет навыками определения условий и факторов  развития маркетинга как системы потребительских

взаимосвязей

УК-5.2: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и

задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

Результаты обучения:

УК-5.2: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и

задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

Результаты обучения:

УК-5.3: Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Результаты обучения: Студент знает как  формирования  и поддержания внутриорганизационной культуры этичног

Студент умеет  формировать  и поддерживать внутриорганизационную культуру

Студент владеет навыками формирования  и поддержания внутриорганизационной культуры этичного климата в

организации

УК-5.3: Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Результаты обучения:

УК-5.3: Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Результаты обучения:
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УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

Результаты обучения: Студент знает механизм самоанализа и построения карьерной траектории с учетом меняющейся

коньюнктуры регионального рынка труда

Студент умеет использовать  механизм самоанализа и построения карьерной траектории с учетом меняющейся

коньюнктуры регионального рынка труда

Студент владеет механизмом самоанализа и построения карьерной траектории с учетом меняющейся коньюнктуры

регионального рынка труда

УК-6.1: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

Результаты обучения:

УК-6.1: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

Результаты обучения:

УК-6.2: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

Результаты обучения: Студент знает как  ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией

профессиональных функций

Студент умеет ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций

Студент владеет навыками постановки цели и формулирования задач, связанных с реализацией профессиональных

функций

УК-6.2: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

Результаты обучения:

УК-6.2: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

Результаты обучения:

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения поставленных

задач, а также относительно полученного результата.

Результаты обучения: Студент знает как   критически  анализировать   альтернативные  управленческие решения в

условиях неопределенности

Студент умеет анализировать  альтернативные  управленческие решения в условиях неопределенности

Студент владеет навыками  критического анализа эффективности альтернативных  управленческих решений в условиях

неопределенности

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения поставленных

задач, а также относительно полученного результата.

Результаты обучения:

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения поставленных

задач, а также относительно полученного результата.

Результаты обучения:

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1: Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.

Результаты обучения: Студент знает основные правила и нормы подержания здорового образа жизни и деловой и

профессиональной активности

Студент умеет использовать  основные правила и нормы подержания здорового образа жизни и деловой и

профессиональной активности

Студент владеет основными правилами и нормами поддержания здорового образа жизни и деловой и профессиональной

активности

УК-7.1: Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.

Результаты обучения:

УК-7.1: Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.

Результаты обучения:
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УК-7.2: Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

Результаты обучения: Студент знает как  устанавливать правильный распорядок труда и отдыха

Студент умеет устанавливать правильный распорядок труда и отдыха

Студент владеет навыками устанавления  правильного распорядка труда и отдыха

УК-7.2: Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

Результаты обучения:

УК-7.2: Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

Результаты обучения:

УК-7.3: Планирует занятия спортом для саморазвития и самореализации.

Результаты обучения: Студент знает  средства подержания физической и умственной активности в  своей

профессиональной деятельности

Студент умеет подерживать физическую и умственную активность в  своей профессиональной деятельности

Студент владеет навыками и средствами подержания физической и умственной активности в  своей профессиональной

деятельности

УК-7.3: Планирует занятия спортом для саморазвития и самореализации.

Результаты обучения:

УК-7.3: Планирует занятия спортом для саморазвития и самореализации.

Результаты обучения:

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1: Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения: Студент знает основные правила техники безопасности на производстве/организации/предприятии

Студент умеет использовать основные правила техники безопасности на производстве/организации/предприятии

Студент владеет  основными правилами техники безопасности на производстве/организации/предприятии

УК-8.1: Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения:

УК-8.1: Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения:

УК-8.2: Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного

происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения: Студент знает как правильно реагировать на возможные чрезвычайные ситуации

Студент умеет правильно реагировать на возможные чрезвычайные ситуации

Студент владеет навыками правильного  реагирования  на возможные чрезвычайные ситуации

УК-8.2: Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного

происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения:

УК-8.2: Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного

происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения:

УК-8.3: Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае

возникновения чрезвычайных ситуаций.

Результаты обучения: Студент знает как вести себя в случае возникновения чрезвычайных ситуаций

Студент умеет вести себя в случае возникновения чрезвычайных ситуаций

Студент владеет навыками поведения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций

УК-8.3: Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае

возникновения чрезвычайных ситуаций.

Результаты обучения:

УК-8.3: Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае

возникновения чрезвычайных ситуаций.

Результаты обучения:

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
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УК-9.1: Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой; понимает особенности

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

Результаты обучения: Студент знает положение об инклюзивной компетентности и умеет использовать данное положение в

своей профессиональной деятельности

Студент  умеет использовать данное положение в своей профессиональной деятельности

Студент владеет информацией о  положении об инклюзивной компетентности

УК-9.1: Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой; понимает особенности

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

Результаты обучения:

УК-9.1: Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой; понимает особенности

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

Результаты обучения:

УК-9.2: Планирует профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

Результаты обучения: Студент знает как задействовать в профессиональной деятельности лиц с ограниченными

возможностями и инвалидов

Студент умеет задействовать в профессиональной деятельности лиц с ограниченными возможностями и инвалидов

Студент владеет информацией о возможности задействования в профессиональной деятельности лиц с ограниченными

возможностями и инвалидов

УК-9.2: Планирует профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

Результаты обучения:

УК-9.2: Планирует профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

Результаты обучения:

УК-9.3: Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидами.

Результаты обучения: Студент знает как  выстраивать профессиональные коммуникации на различном уровне для лиц с

инклюзивными компетенциями

Студент умеет  выстраивать профессиональные коммуникации на различном уровне для лиц с инклюзивными

компетенциями

Студент владеет навыками выстраивания профессиональных коммуникаций на различном уровне для лиц с инклюзивными

компетенциями

УК-9.3: Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидами.

Результаты обучения:

УК-9.3: Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидами.

Результаты обучения:

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.1: Знаком с основными документами, регламентирующими экономическую деятельность; источниками

финансирования профессиональной деятельности; принципами планирования экономической деятельности.

Результаты обучения: Студент знает основные положения и нормативные акты регламентирующие  деятельность

организации

Студент умеет использовать основные положения и нормативные акты регламентирующие  деятельность организации

Студент владеет навыками анализа основных положений и нормативных актов,  регламентирующих  деятельность

организации

УК-10.1: Знаком с основными документами, регламентирующими экономическую деятельность; источниками

финансирования профессиональной деятельности; принципами планирования экономической деятельности.

Результаты обучения:

УК-10.1: Знаком с основными документами, регламентирующими экономическую деятельность; источниками

финансирования профессиональной деятельности; принципами планирования экономической деятельности.

Результаты обучения:

УК-10.2: Обосновывает принятие экономических решений, использует методы экономического планирования для

достижения поставленных целей.

Результаты обучения: Студент знает  как проводить оценку результатов и осуществлять контроль реализации

управленческих функций в рамках стратегических целей организации

Студент умеет проводить оценку результатов и осуществлять контроль реализации управленческих функций в рамках

стратегических целей организации

Студент владеет навыками  проведения оценки результатов и осуществления  контроля за  реализацией управленческих

функций в рамках стратегических целей организации

УК-10.2: Обосновывает принятие экономических решений, использует методы экономического планирования для

достижения поставленных целей.

Результаты обучения:
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УК-10.2: Обосновывает принятие экономических решений, использует методы экономического планирования для

достижения поставленных целей.

Результаты обучения:

УК-10.3: Применяет экономические инструменты в различных областях жизнедеятельности.

Результаты обучения: Студент знает стандартные  теоретические и эконометрические  модели развития и управления

организацией

Студент умеет использовать  стандартные  теоретические и эконометрические  модели развития и управления

организацией

Студент владеет стандартными  теоретическими и эконометрическими  моделями  развития и управления организацией

УК-10.3: Применяет экономические инструменты в различных областях жизнедеятельности.

Результаты обучения:

УК-10.3: Применяет экономические инструменты в различных областях жизнедеятельности.

Результаты обучения:

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

УК-11.1: Знает принципы и организационные основы противодействия коррупции, экстремизму, терроризму в Российском

законодательстве

Результаты обучения: Студент знает основные положения антикоруппционного законодательства

Студент умеет применять основные положения антикоруппционного законодательства

Студент владеет основными положениями антикоруппционного законодательства

УК-11.1: Знает принципы и организационные основы противодействия коррупции, экстремизму, терроризму в Российском

законодательстве

Результаты обучения:

УК-11.1: Знает принципы и организационные основы противодействия коррупции, экстремизму, терроризму в Российском

законодательстве

Результаты обучения:

УК-11.2: Умеет анализировать факторы, способствующие коррупционному поведению, экстремизму, терроризму и

коррупционным, экстремистским, террористическим проявлениям, а также способы противодействия им,

способствующих коррупционному поведению и коррупционным проявлениям

Результаты обучения: Студент знает коррупционные риски  в своей профессиональной деятельности иможет  принять меры

по их предупреждению

Студент умеет предвидеть коррупционные риски  в своей профессиональной деятельности и принять меры по их

предупреждению

Студент владеет информацией о коррупционных рисках  в своей профессиональной деятельности и  может принять меры

по их предупреждению

УК-11.2: Умеет анализировать факторы, способствующие коррупционному поведению, экстремизму, терроризму и

коррупционным, экстремистским, террористическим проявлениям, а также способы противодействия им,

способствующих коррупционному поведению и коррупционным проявлениям

Результаты обучения:

УК-11.2: Умеет анализировать факторы, способствующие коррупционному поведению, экстремизму, терроризму и

коррупционным, экстремистским, террористическим проявлениям, а также способы противодействия им,

способствующих коррупционному поведению и коррупционным проявлениям

Результаты обучения:

УК-11.3: Владеет методами поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов, направленных на

противодействие коррупции, экстремизму, терроризму в области профессиональной деятельности

Результаты обучения: Студент знает различные методы противодействия коррупции и технологию воспитания

нетерпимости к ней в своей профессиональной деятельности

Студент умеет противодействовать коррупции и  воспитывать нетерпимости к ней в своей профессиональной деятельности

Студент владеет различными методами противодействия коррупции и технологией воспитания нетерпимости к ней в своей

профессиональной деятельности

УК-11.3: Владеет методами поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов, направленных на

противодействие коррупции, экстремизму, терроризму в области профессиональной деятельности

Результаты обучения:

УК-11.3: Владеет методами поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов, направленных на

противодействие коррупции, экстремизму, терроризму в области профессиональной деятельности

Результаты обучения:

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической,

организационной и управленческой теории;
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ОПК-1.1: Обладает знаниями экономической, организационной и управленческой теории в решении профессиональных

задач

Результаты обучения: Студент знает основных направления, школы, подходы, концепции, наследие российской науки

управления и современные практические подходы  к управлению

Студент умеет использовать основных направления, школы, подходы, концепции, наследие российской науки управления и

современные практические подходы  к управлению

Студент владеет информацией об основных направлениях, школах, подходах, концепциях и современных практических

подходы  к управлению

ОПК-1.1: Обладает знаниями экономической, организационной и управленческой теории в решении профессиональных

задач

Результаты обучения:

ОПК-1.1: Обладает знаниями экономической, организационной и управленческой теории в решении профессиональных

задач

Результаты обучения:

ОПК-1.2: Использует основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного решения

профессиональных задач

Результаты обучения: Студент знает как определять условия и факторы развития маркетинга как системы потребительских

взаимосвязей

Студент умеет определять условия и факторы развития маркетинга как системы потребительских взаимосвязей

Студент владеет навыками  определения условий и факторов развития маркетинга как системы потребительских

взаимосвязей

ОПК-1.2: Использует основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного решения

профессиональных задач

Результаты обучения:

ОПК-1.2: Использует основы экономической, организационной и управленческой теории для успешного решения

профессиональных задач

Результаты обучения:

ОПК-1.3: Формулирует и формализует профессиональные задачи на основе полученных теоретических знаний

Результаты обучения: Студент знает основные навыки профессиональной компетенции менеджера

Студент умеет применять основные навыки профессиональной компетенции менеджера

Студент владеет основными навыками профессиональной компетенции менеджера

ОПК-1.3: Формулирует и формализует профессиональные задачи на основе полученных теоретических знаний

Результаты обучения:

ОПК-1.3: Формулирует и формализует профессиональные задачи на основе полученных теоретических знаний

Результаты обучения:

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных

управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем;

ОПК-2.1: Демонстрирует знания современных методов сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих

задач

Результаты обучения: Студент знает виды управленческих решений и методы их принятия

Студент умеет использовать управленческие решения

Студент владеет информацией о видах управленческих решений и методах их принятия

ОПК-2.1: Демонстрирует знания современных методов сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих

задач

Результаты обучения:

ОПК-2.1: Демонстрирует знания современных методов сбора, обработки и анализа данных при решении управленческих

задач

Результаты обучения:

ОПК-2.2: Применяет современные техники и методики анализа данных для решения профессиональных задач

Результаты обучения: Студент знает как  анализировать и интерпретировать информацию, содержащуюся в отчетности

предприятий различных форм собственности и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

Студент умеет анализировать и интерпретировать информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм

собственности и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

Студент владеет навыками  анализирования  информацию, содержащейся в отчетности предприятий различных форм

собственности и может использовать полученные сведения для принятия управленческих решений

ОПК-2.2: Применяет современные техники и методики анализа данных для решения профессиональных задач

Результаты обучения:

ОПК-2.2: Применяет современные техники и методики анализа данных для решения профессиональных задач

Результаты обучения:
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ОПК-2.3: Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для анализа и обработки данных

Результаты обучения: Студент знает экономический инструментарий, необходимый для решения профессиональных задач

оценки  и контроля  условий и последствий принимаемых организационно-управленческих решений

Студент умеет использовать экономический инструментарий для решения профессиональных задач   оценки  и контроля

условий и последствий принимаемых организационно-управленческих решений

Студент владеет экономическим инструментарием для решения профессиональных задач методологией  оценки  и

контроля  условий и последствий принимаемых организационно-управленческих решений

ОПК-2.3: Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для анализа и обработки данных

Результаты обучения:

ОПК-2.3: Использует интеллектуальные информационно-аналитические системы для анализа и обработки данных

Результаты обучения:

ОПК-3: Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной

значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия;

ОПК-3.1: Понимает важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях сложной и

динамичной среды

Результаты обучения: Студент знает  методы и способы  реализации основных управленческих функций (принятие

решений, организация, мотивирование и контроль)

Студент умеет применять  методы и способы  реализации основных управленческих функций (принятие решений,

организация, мотивирование и контроль);

Студент владеет  методами и способами  реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация,

мотивирование и контроль);

ОПК-3.1: Понимает важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях сложной и

динамичной среды

Результаты обучения:

ОПК-3.1: Понимает важность принятия обоснованных организационно-управленческих решений в условиях сложной и

динамичной среды

Результаты обучения:

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует организационно-

управленческие решения

Результаты обучения: Студент знает как проводить проблемно-целевой анализ деятельности организации и формулировать

на его основе управленческоее решение

Студент умеет проводит проблемно-целевой анализ деятельности организации и формулировать на его основе

управленческоее решение

Студент владеет навыками  проведения проблемно-целевого аналиаз деятельности организации

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует организационно-

управленческие решения

Результаты обучения:

ОПК-3.2: На основе анализа результатов проблемных ситуаций организации выявляет и формирует организационно-

управленческие решения

Результаты обучения:

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты принимаемых организационно-управленческих решений в современных

условиях

Результаты обучения: Студент знает как  прогнозировать последствия от реализации управленческих решений в условиях

неопределенности

Студент умеет прогнозировать последствия от реализации управленческих решений в условиях неопределенности

Студент владеет навыками прогнозирования последствий от реализации управленческих решений в условиях

неопределенности

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты принимаемых организационно-управленческих решений в современных

условиях

Результаты обучения:

ОПК-3.3: Оценивает ожидаемые результаты принимаемых организационно-управленческих решений в современных

условиях

Результаты обучения:

ОПК-4: Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и

развития новых направлений деятельности и организаций;

ОПК-4.1: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся ресурсов

Результаты обучения: Студент знает принципы целеполагания , определения предметных областей  и структуру   бизнес-

проекта

Студент умеет использовать принципы целеполагания , определения предметных областей  и структуру   бизнес-проекта

Студент владеет принципами целеполагания , определения предметных областей  и структуру   бизнес-проекта
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ОПК-4.1: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся ресурсов

Результаты обучения:

ОПК-4.1: Выявляет и оценивает возможности развития организации и бизнеса с учетом имеющихся ресурсов

Результаты обучения:

ОПК-4.2: Разрабатывает бизнес-планы проектов организации

Результаты обучения: Студент знает как применять теоретические знания при выборе темы и разработке бизнес  проекта

организации

Студент умеет применять теоретические знания при выборе темы и разработке бизнес  проекта организации

Студент владеет навыками  применения теоретических знаний при выборе темы и разработке бизнес  проекта организации

ОПК-4.2: Разрабатывает бизнес-планы проектов организации

Результаты обучения:

ОПК-4.2: Разрабатывает бизнес-планы проектов организации

Результаты обучения:

ОПК-4.3: Определяет направления развития бизнеса организации

Результаты обучения: Студент знает методологию формирования и поддержания спроса на потребительском рынке в

условиях конкуретности

Студент умеет использовать методологию формирования и поддержания спроса на потребительском рынке в условиях

конкуретности

Студент владеет методологией формирования и поддержания спроса на потребительском рынке в условиях конкуретности

ОПК-4.3: Определяет направления развития бизнеса организации

Результаты обучения:

ОПК-4.3: Определяет направления развития бизнеса организации

Результаты обучения:

ОПК-5: Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и

программные средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ.

ОПК-5.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе современных информационных

технологий и программных средств

Результаты обучения: Студент знает основные коммуникационные технологии и с учетом основных требований

информационной безопасности

Студент умеет использовать основные коммуникационные технологии и с учетом основных требований информационной

безопасности

Студент владеет основными коммуникационными технологиями и с учетом основных требований информационной

безопасности

ОПК-5.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе современных информационных

технологий и программных средств

Результаты обучения:

ОПК-5.1: Определяет источники информации и осуществляет их поиск на основе современных информационных

технологий и программных средств

Результаты обучения:

ОПК-5.2: Определяет методы сбора информации, способы и виды ее представления, применяя современное программное

обеспечение

Результаты обучения: Студент знает как  решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационных технологий

Студент умеет решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационных технологий

Студент владеет навыками решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационных технологий

ОПК-5.2: Определяет методы сбора информации, способы и виды ее представления, применяя современное программное

обеспечение

Результаты обучения:

ОПК-5.2: Определяет методы сбора информации, способы и виды ее представления, применяя современное программное

обеспечение

Результаты обучения:

ОПК-5.3: Содержательно интерепретирует полученные результаты анализа

Результаты обучения: Студент знает методику выбора  инструментальных  средств для обработки экономических данных в

соответствии с поставленной задачей

Студент умеет  выбирать  инструментальные  средства для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей

Студент владеет  навыками  выбора  инструментальных  средств для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей
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ОПК-5.3: Содержательно интерепретирует полученные результаты анализа

Результаты обучения:

ОПК-5.3: Содержательно интерепретирует полученные результаты анализа

Результаты обучения:

ОПК-6: Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для

решения задач профессиональной деятельности.

ОПК-6.1: Понимает принципы работы современных информационных технологий

Результаты обучения: Студент знает методы  работы с компьютером как средством управления информацией

Студент умеет  работать  с компьютером как средством управления информацией

Студент владеет навыками  работы с компьютером как средством управления информацией

ОПК-6.1: Понимает принципы работы современных информационных технологий

Результаты обучения:

ОПК-6.1: Понимает принципы работы современных информационных технологий

Результаты обучения:

ОПК-6.2: Использует современные программные  и информационные системы для решения задач в профессиональной

деятельности

Результаты обучения: Студент знает  основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации

Студент умеет соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной

тайны,

Студент владеет  основными  методами, способами  и средствами получения, хранения, переработки информации

ОПК-6.2: Использует современные программные  и информационные системы для решения задач в профессиональной

деятельности

Результаты обучения:

ОПК-6.2: Использует современные программные  и информационные системы для решения задач в профессиональной

деятельности

Результаты обучения:

ОПК-6.3: Осуществляет поиск и обмен информацией в информационно-коммуникационных системах

Результаты обучения: Студент знает как  анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной

статистики о социально-экономических явлениях.

Студент умеет  анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических явлениях.

Студент владеет навыками  анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических явлениях.

ОПК-6.3: Осуществляет поиск и обмен информацией в информационно-коммуникационных системах

Результаты обучения:

ОПК-6.3: Осуществляет поиск и обмен информацией в информационно-коммуникационных системах

Результаты обучения:

ПК-1: Способен осуществлять мониторинг финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

ПК-1.1: Понимает порядок организации и осуществления мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Студент знает методологию проведения инвестиционного, финансового, анализа  производственно –

хозяйственной деятельности предприятия любой формы собственности

Студент умеет проводить инвестиционный, финансовый анализ, анализ  производственно – хозяйственной деятельности

предприятия любой формы собственности

Студент владеет методологией проведения инвестиционного, финансового, анализа  производственно – хозяйственной

деятельности предприятия любой формы собственности

ПК-1.1: Понимает порядок организации и осуществления мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения:

ПК-1.1: Понимает порядок организации и осуществления мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения:

ПК-1.2: Использует навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

Результаты обучения: Студент знает как  организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач;

анализировать цели и интересы участников проекта

Студент умеет организовывать командное взаимодействие для решения управленческих задач; анализировать цели и

интересы участников проекта

Студент владеет навыками организации командного взаимодействия для решения управленческих задач.



стр. 15УП:

Ucheb_plan_38.03.02_A_FM_O_NOR_FEU_MFPS_2021.plx

ПК-1.2: Использует навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

Результаты обучения:

ПК-1.2: Использует навыки получения и анализа финансовой информации для обеспечения основных бизнес-процессов

организации.

Результаты обучения:

ПК-1.3: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения: Студент знает как  работать с компьютером и управлять информацией, процессами и явлениями

Студент умеет работать с компьютером как средством управления информацией, умеет анализировать процессы  и явления

Студент владеет навыками работы с компьютером как средством управления информацией

ПК-1.3: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения:

ПК-1.3: Владеет методикой проведения мониторинга финансовой информации.

Результаты обучения:

ПК-2: Способен организовать процесс управления рисками в организации

ПК-2.1: Умеет аргументировано и грамотно применять инструменты и методы выявления и  анализа рисков.

Результаты обучения: Студент знает методику сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических

и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

Студент умеет использовать методику сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

Студент владеет методикой сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета экономических и социально-

экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов

ПК-2.1: Умеет аргументировано и грамотно применять инструменты и методы выявления и  анализа рисков.

Результаты обучения:

ПК-2.1: Умеет аргументировано и грамотно применять инструменты и методы выявления и  анализа рисков.

Результаты обучения:

ПК-2.2: Критически оценивает методы управления рисками с учетом их результативности и экономической

эффективности.

Результаты обучения: Студент знает как  работать с аналитической и эмпирической информацией о продукте на рынке;

Студент умеет  работать с аналитической и эмпирической информацией о продукте на рынке;

Студент увладеет навыками  работаты с аналитической и эмпирической информацией о продукте на рынке;

ПК-2.2: Критически оценивает методы управления рисками с учетом их результативности и экономической

эффективности.

Результаты обучения:

ПК-2.2: Критически оценивает методы управления рисками с учетом их результативности и экономической

эффективности.

Результаты обучения:

ПК-2.3: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и

функциональных направлений.

Результаты обучения: Студент знает прикладные управленческие методы изменения бизнес-процессов в положении

брендов фирмы на рынке,  в зависимости от внутренних и внешних ситуаций

Студент умеет использовать управленческие методы изменения бизнес-процессов в положении брендов фирмы на рынке,

в зависимости от внутренних и внешних ситуаций

Студент владеет прикладными управленческими методами изменения бизнес-процессов в положении брендов фирмы на

рынке,  в зависимости от внутренних и внешних ситуаций

ПК-2.3: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и

функциональных направлений.

Результаты обучения:

ПК-2.3: Понимает важность совершенствования системы управления рисками в рамках отдельных бизнес-процессов и

функциональных направлений.

Результаты обучения:


