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рАздвл 1. оБIцив поло}Itвния

1.1. Назначение основной образовательной программы
Образовательная программа представляет собой систему документов,

разработанную и утвержденную в университете с }п{етом потребностей
рынка труда, требований федеральных органов исполнительной власти и
соответствующих отраслевьrх требований на основе федера-пьного
государственного образовательного стандарта высшего образования по
направлению подготовки 38.03.01 <<Экономика). Регламентирует основные
характеристики образования (объем, содержание, планируемые результаты),
организационно-педагогические условиrI, формы аттестации. Представляется
в виде учебного плана, к€tлендарного 1..rебного графика, рабочих программ
дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также
оценочных и методических материztJIов.

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и
инв€rлидов, по их з€uIвлению программа адаптируется с учетом особенностей
психофизического р€ввития, индивиду€rльных возможностей и состояния
здоровья таких обуrающихся и индивидуальной про|раммы реабилитации и
абилитации (ИПРА) инвалида.

1.2. Нормативные докумецты

образовании в Российской Федерации);
Федеральный государственный образовательный стандарт по

направлению подготовки (специальности) 38.03.01 <<Экономика) и уровню
высшего образования - бакалавриат, утвержденный приказом Минобрнауки
России от 12.08.2020 г. Ns 954 (далее - ФГОС ВО);

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности
по образовательным программам высшего образования программам
бакалавриата, программам специ€tлитета, программам магистратуры,

утвержденный прик€вом Минобрнауки России от 5 апреля 20|7 года Ns 301
(даrrее - Порядок организации образовательной деятельности);

проведения государственной итоговой
программам высшего образованияобразовательным

бакалавриата, про|раммам специ€tлитета и проIраммам
утвержденный прик€вом Минобрнауки России от 29 июнrI 2015 г. Nч 636;

о практике обучающихся, осваивающих основные
образовательные проtраммы высшего образования,

утвержденное прик€tзом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. Nч 1383;

- лок€шьные нормативные акты ВолгГТУ;
- Устав Волггту

1.3. Перечень сокращений
- ЕКС - единый квалификационный справочник

аттестации по
программам

магистратуры,

гlрофессион€tльные



- з.е. - зачетная единица

- ООП - основная образовательная процрамма
- ОТФ - обобщеннЕlя трудовая функция
- УК - универс€lльные компетенции

- ОПК - общепрофессионЕLльные компетенции
- ПК - профессиональные компетенции
- ПООП - примерн€ш основная образовательная программа
- ПС - профессион€tльный стандарт

- УГСН - укрупненная группа направпений и специ€rлъностей

- ФЗ - Федера_гrьный закон

- ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт
высшего образования

- ФУМО - федеральное учебно-методическое объединение

- ФОС - фонд оценочных средств

РАЗДВЛ 2. ХАРАКТЕРИСТИКА
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

-ИЛ (ГИА) - итоговая (государственная итоговая )аттестация

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
области профессиональной деятельности (или) сферы

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие
программу, моryт осуществлять профессион€rльную деятельность :

01 Образование и наука (в сферах: образования; на)л{ных исследований);
08 Финансы и экономика (в сферах:

прогнозирования социЕtльно-экономических
микроуровне и макроуровне в экспертно-аналитических службах (центрах
экономического ан€Llrиза, правительственном секторе, общественных
организациях); производства продукции и услуг, вкJIючая анаlIиз спроса на
продукцию и услуги, и оценку их текущего и перспективного предложениrI,
продвижение продукции и услуг на рынок, планирование и обслуживание
финансовых потоков, связанных с производственной деятелъностью;
кредитования; страхования, вкJIючая пенсионное и соци€tльное; операций на
финансовых рынках, вкJIючая управление
внутреннего и внешнего финансового контроля
консультирования; консЕtлтинга).

финансовыми рисками;
и аудита, финансового

Выпускники моryт осуществлять профессионaлъную деятельность в
других областях профессиональной деятельности и (или) сферах
профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их
образования и пол)ценных компетенций требованиям к квалификации
работника.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

исследований, анализа и
процессов и явлений на

финансовый.



2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесепных с ООП
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ООП, приведен в
Приложении 1.

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций,
имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника по
ООП, представлен в Приложении2.
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РАЗДВЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТВЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в

рамках направления подготовки(специальrrости)

Основная профессион€tпьная образователъная проIрамма бакалавриата,

реаJIизуем€ш ФГБОУ ВО <<Вопгоградский государственный технический

университеD) по направлению подготовки 38.03.01 <<Экономика) профиль
<<Финансы и кредиD>.

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП
Бакалавр

3.3. Объем программы
Объем программьl240 зачетных единиц (далее -з.е.).

3.4. Формы обучения
Очная, очно-заочн€uI

3.5. Срок получения образования
В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после

прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от
применяемых образовательных технологий составляет 4 года. Объем
проtраммы бакалавриата в очной форме обl^rения, ре€шизуемый за один

уrебный год, не превышает 70 з.е.
В очно-заочной или заочной формах обl^rения увеличивается не менее

чем на б месяцев и не более чем на 1 год по сравнению со сроком получениrI
образования в очной форме обучения. В очно-заочной форме обучения срок
получения образования. составляет 4 года б месяцев, в заочной форме
обучения 4 года 11 месяцев.

При обl^rении по иЕдивидуальному учебному плану инв€Lлидов лиц с
ОВЗ может бытъ увеличен по их з€Iявлению не более чем на 1 год по
сравнению со сроком полуIениrI образования, установленным для
соответствующей формы обучения.

При освоении образователъной программы обl^rающимся, который
имеет среднее профессион€tгIьное, высшее или дополнительное образование и
(или) обl^rается (обуrался) по образовательной программе среднего
профессион€uIьного, высшего или дополнителъного образования, и (или)
имеет способности и (или) уровень р€ввитиrI, позволяющие освоить
образовательную программу в более короткий срок по сравнению со сроками
пол)л{ения образования установленными выше, по решению университета
может осуществляться ускоренное обучение такого обучающегося по
индивиду€шьному учебному пла}Iу в порядке, установленном лок€tльным
нормативным актом университета.



3.б Особенности реализации ООП
При реализации ООП применяются электронное обучение и

дистанционные образовательные технологии * нет.
Реализация ООП производится в сетевой форме - нет.
Реализация ООП производится на созданных в установленном порядке в

иных организациях кафедрах и (или) иных структурных подразделениях

университета (заполняется при ре€tJIизации дисциплин (модулей) 
"uтерритории других организаций (например, на базовых

кафедрах/пабораториях, расположенных в других организациях - нет.
Реализация ООП производится частично или полностью на иностранном

языке - нет.

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ OCBOEHI4Я
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной
образовательной программы

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

Категория (группа)

универсальньIх
компетенций

Код и Еаименование универса.rrьной
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

универсальной компетенции
системное
критическое
мышпение

YK-l Способен осуществJuIть поиск,
критический анализ и синтез
информации, применJIть системный
подход дJIя решения поставл9нньD(
задач

YK-1.1 Анализирует задачу,
вьцеJIяя ее базовые
составляющие,
осуществJUIет
декомпозицию задачи,
находит и критически
анtшизирует информацию,
необходимую дJuI решения
поставленной задачи.
УК-1.2 Грамотно, логично,
арryментированно
формирует собственные
суждения и оценки.
УК-1.3 Определяет и
оценивает последствия
возможных решений задачи.

Разработка

реЕ}лизация
проектов

УК-2 Способен опредеJuIть круг задач
в рамках поставленной цели и
выбирать оптимальные способы их
решения, исходя из действующих
правовых норм, имеющихся ресурсов
и ограничений

УК-2.1 Формулирует в

рамках поставленной цели
проекта совокупЕость
взаимосвязанньIх задач,
обеспечивающих ее

достижение.
УК-2.2 Осуществляет поиск
правовьIх и нормативньIх
документов,
Dеглtlп,IенТиDУюших решение

и



УК-2.3 Выбирает
оптимальный способ
решения поставленньIх
задач, исходя из
действующих правовьIх
норм и имеющихся ресурсов
и огрfiIичений.

Командная работа
и лидерство

УК-3 Способен осуществJuIть
социапьное взаимодействие и
реttлизовывать свою роль в команде

Ук-3.1 Понимает
эффективность
использования стратегии
сотрудничества для
достижениlI поставленной
цели, оIIредеJIяет свою ропь
в комfiнде.
УК-3.2 Предвидит
результаты (поспедствия)
личньD( действий и
планирует
последовательность шагов
для достижениrI заданного
Dезчльтата.
УК-3.3 Эффективно
взаимодействует с другими
tшенап,{и команды, в т. ч.

уIIаствует в обмене

информацией, знаниями и
опытом, и презентации
результатов работы комаЕд.

Коммуникация ук-4
Способен осуществлять деловую
коммуникацию в устной и
письменнои формах на
государственном языке Российской
Федерации
языке(ах)

и иностранном(ьтх)

УК-4.1 Выбирает на
государственном .и
иЕостраЕном Сьгх) языках
коммуникативно
приемлемые стиль делового
общения, вербальные и
неверба.rrьные средства
взаимодействия с
паDтнеDами.
УК-4.2 Ведет деловую
переписку, уWтывiUI
особенности стилистики
официальньп< и
неофициальньD( писем,
социокультурные ршличия в

формате корреспонденции
на государственном и
иностранном (-ых) языках,,
УК-4.3 .Щемонстрирует
умение выполшIть перевод
профессионttльньIх текстов с
иностранного (-ьп<) на



государственный язык и
обратно.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5 Способен воспринимать
межкультурное разнообразие
общества в социально-историческом,
этическом и философском KoHTeKcTulx

УК-5.1 Находит и
использует необходимую
для саNIоразвития и
взаимодействия с другими
информацию о культурньIх
особенностях и традициJIх

рчlзлиtшьD( социч}льньD(
групп.
ук_5.2 ,Щемонстрирует
уважительное отношение к
историческому наследию и
социокультурным
традициям
социаJIьньж

различных
ГРУпп,

опирающееся на знание
этапов исторического
рiввития России (вшпочая
осIIовные события,
основньIх исторических
деятелей) в контексте
мировой истории и ряда
культурньж традиций мира
(в зависимости от среды и
задач образования), включая
мировые религии,
философские и этические
учения.
Ук-5.3 Умеет не
дискриминационно и
КОНСТРУКТИВЕО
взаимодействовать с
людьми с у{етом их
СОЦИОКУJIЬТУРНЬЖ

особенностей в цеJuIх

успешного выполнения
профессионаJIьньD( задач и

усиления социальной
интегрiшIии.

СамоорганизациrI и
саморазвитие (в
том числе здоровье
сбережение)

УК-6 Способен yпptlBJulTb своим
временем, выстраивать и

реr}лизовывать траекторию
саморазвития на основе принципов
образования в течение всей жизни

Ук-6.1 Понимает важность
планирования
перспективньD( целей
собственной деятельности с

)пIетом условий, средств,
личностньIх возможностей,
этапов карьерного роста,
временной персшективы

развития деятельности и
требований рынка труда.
Ук-6.2 Реализует



наN,Iеченные цели
деятельности с учетом
условий, средств,
личностньD( возможностей,
этtшов карьерного роста,
временной перспективы
развития деятельности и
требоваЕий рынка труда.
УК-б.3 Критически
оцеIIивает эффективность
испопьзования времени и
других ресурсов при
решения поставленнБD(
задач, а также относительно
полyченного резyльтата.

УК-7 Способен поддерживать
должный уровень физической
подготовленности для обеспечения
полноценной социальнои и
профессиональной деятельности

УК-7.1 Поддерживает
должньй уровень
физической
подготовленности дJIя
обеспечения полноценной
социальной и
профессиональной
деятельности и соблюдает
Еормы здорового образа
жизни.
УК-7.2 Использует основы

физической культуры ддя
осознанного выбора
здоровье сберегающих
технологий с r{етом
внутренних и внешних
условий реализации
конкретной
профессиональной
деятельности.
УК-7.З Планирует занятия
спортом для саморtввития и
сzlп,lореализации.

Безопасность
жизнедеятельности

УК-8 Способен создавать и
поддерживать в повседневной жизни
и в профессионЕuIьной деятельности
безопасные условия
жизнедеятельности дJIя сохранения
природной среды, обеспечения

устойчивого развития общества, в
том тIисле при угрозе и
возникновении чрезвьтчайньтх
ситуаций и BoeHHbD( конфликтов

Ук-8.1 обеспечивает
безопасные пlитм
комфортные условия труда
на рабочем месте, в т.ч. с
помощью средств защиты.
УК-8.2 Осуществляет
действия по
предотврапIеЕию
возникновеЕия
чрезвьтчайньтх сиryаций
(природного и техногенного
происхождения) на рабочем
месте,вт.ч.спомощью
средств защиты.



УК-8.3 Принимает участие в
спасательньD( и неотложных
аварийно-
восстановительных
мероприятиях в сJIучае
возникновения
чрезвычайньтх ситуаций.

инклюзивная
компетентIIость

ук-9 Способен использовать базовые
дефектологические знания в
социа-rrьной и профессиона_пьной
сферах

УК-9.1 Оперирует
понятиями инкrпозивной
компетентности, ее
компонентаIv{и и структурой ;

понимает особенности
применения базовьrх

дефектологических знаний в
социа:lьной и
профессиональной сферах.
УК-9.2 Планирует
профессионi}льную
деятельность с лицalп4и с
огрfiничонными
возможностями здоровья и
инвЕIлидtlNlи.

УК-9.3 Взаимодействует в
социальной и
профессиона-пьной сферах с
ЛИЦСll\dИ С ОГРаНИЧеННЫМИ
возможностями здоровья и
ИНВаЛИДЕlIvIИ.

экономическаlI
культура, в
том tмсле

финансовая
грамотЕость

УК-10 Способен принимать
обоснованные экономические

решения в различньIх областях
жизнедеятельности

Ук-10.1 Знаком с
осЕовными документаI\{и,

регламентирующими
экономическую
деятельность; истоtIниками

финансирования
профессиона_пьной

деятельности; принципrlми
планировttния
экономической
деятельности.
Ук-10.2 обосновывает
принrIтие экономических
решений, использует
методы экономического
плЕlнирования дJUI

достижения поставленньD(

целей.
УК-10.3 Применяет
экономические инструменты
в различньIх областях
жизнедеятельности.

Гражланская
позиция

УК-11 Способен формировать
нетерпимое отношение к

Ук-11.1 Знаком с
действующими правовыми



коррупционному поведению нормами, обеспечивающими
борьбу с коррупцией в

р{вличЕьIх областях
жизнодеятельности; со
способаrrли профилактики
коррупции и формирования
нетерпимого отношения к
ней.
УК-11.2 Предупреждает
корруIIционные риски в
профессиональной
деятольности; искJIючает
вмешательство в свою
профессионЕrпьную
деятельность в сJгr{ffIх
скJIонения к коррупционным
правонарушениям.
УК-11.3 Взаимодействует в
обществе на основе
нетерпимого отношения к
коррупции.

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников
индикаторы и достижения

Категория
(группа)

общепрофессио
н€lльньD(

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора
достижения общепрофессиональной

компетенции

опк_1
Способен применять
знания (на
промежуточном уровне)
экономической теории
при решении прикJIадных
задач;

ОПК-1.1 Использует знания
экономической теории при решении
прикладньж задач.

ОПК-1.2 Формулирует и форма-пизует
прикJIадные задачи, используя
понятийньй аппарат экономической
теории.
ОПК-1.3 Применяет аналитический
инструIuентарий дJIя постановки и
решения типовьD( задач в экономике.

опк-2
Способен осуществJuIть
сбор, обработку и
статистический анаJIиз

данньD(, необходимьж для
решения поставленньD(
экономических задач;

ОПК-2.1 Определяет источники
информации и осуществJuIет поиск на
основе поставленньгх целей для решения
экономических задач.
ОПК-2.2 Выбирает соответствующий
содержанию профессиональЕьIх задач
статистический инструментарий
обработки и анализа данньD(.
ОПК-2.3 Содержательно интерпретирует
полученные результаты анализа.

опк-3 ОПК-3.1 Понимает движущие силы и

к



Способен анализировать и
содержательно объяснять
природу экономических
процессов на микро- и
макроуровне;

закономерности экономических процессов
на микро- и макроуровне.
ОПК-3.2 Содержательно интерпротирует
данные о социЕrльно-экономических
процессах и явлениях, вьцеляет
тенденции изменения социально-
экономических показателей.
ОПК-3.3 Анаrrизирует социапьно-
значимые проблемы и процессы,
происходящие в обществе и прогнозирует
возможное их развитие в булущем с
применеЕием изlпrаемьж теоретических
моделей.

опк_4
Способен предлагать
экономически и
финансово обосноваrrные
организационно-
управленческие решения в
профессиона-пьной
деятельности;

ОПК-4.1 Описывает проблемы и ситуации
профессиональной деятельности,
используя терминологию экономической
науки.
ОПК-4.2 Анализирует и интерпретирует

финансовую, бухга.гtтерскую и иную
информацию, содержащ}.юся в отчетности
организаций и ведомств.
ОПК-4.3 Предлагает и обосновывает
организационно-управленческие р9шения
с }п{етом критериев экономической
эффективности, оценки рисков и
возможньIх социально-экономических
последствий.

опк-5
способен использовать
современные
информационные
технологии и
программные средства
при решении
профессион{lльньD( задач.

ОПК-5.1 Определяет методы сбора
информации, способы и вид ее
представления, применяJI современные
информационные технопогии и
пDогрЕlN,lмное обеспечение.
ОПК-5.2 Применяет общие или
специализировtlнные пакеты прикJIадньш
программ дJIя решения профессиончtльньIх
задач.
ОПК-5.3 Осуществляет визуЕIлизацию

данньIх и презентацию решений в
информационной сDеде.

опк-6
способен понимать
принципы работы
современньIх
информационньD(
технологий и
исIIользовать их дJUI

решения задач
профессиональной
деятельности.

ОПК-6.1 Понимает принципы работы
современньIх информационньж
технологий

ОПК-6.2 Использует современные
прогрtlммные и информационные
системы дJIя решения задач в
профессиональной деятельности

ОПК-6.3 Осуществляет поиск и обмен
информацией в информационно-
коммуникационньD( системах
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ
ОБРАЗ ОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМIИЫ

основноЙ

5.1. Объем обязательной части образовательной программы
Объем обязательной части, без 1.,reTa объема государственной итоговой

аттестации, составляет не менее 30 процентов общего объема программы
бакалавриата.

К обязателъной части программы относятся дисциплины (модули) и
rтрактики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных
компетенций, а также профессиональных компетенций, установленных
пооп в качестве обязательных.

В том числе, в обязательную часть программы бакалавриата включены:
дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО;
дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, ре€tлизуемые

рамках Блока 1 ",Щиоциплины (модули)".
Объем обязательной части образовательной программы указывается

уrебном плане (6З,3%)

5.2. Типы практики
В Блок 2 <Практика> входят учебная и производственн€tя практики

(далее вместе - практики)
ТИпы 1^rебной практики:
_ ознакомительная практика.
Типы производственной практики:
- технологическ€ш (проектно-технологическаlI) практика;
- преддипломная практика.

5.3. Учебный план и календарный учебный график
Учебный план разработан в электронном макете модуля <<Планьп> с

соответствии с требованиями ФГОС ВО, ПООП (при наличии), внутренними
требованиrIми университета.

Учебный план рассмотрен Ученым советом университета в составе
ООП, утверждены ректором.

Учебный план разработан с }п{етом направленности бакалавриата.
Индивиду€IJIьные 1..rебные планы разрабатываются дJIя отделъных
о бучающ иха я (группы о буrающихся).

В 1^rебном rrлане ук€lзывается перечень дисциплин (модулей), практик,
аттестационных испытаниЙ итоговоЙ (государственноЙ итоговоЙ) аттестации
обуrающихся, других видов уrебной деятельности с ук€ванием их объема в
зачетных единицах, последоватепьности и распределения по периодам
обучения.

В уrебном
взаимодействии с

плане выделяется объем работы об1^lающихся во
преподавателем (контактная работа об1^lающихся с

преподавателем) по видам учебных занятий и самостоятельной работы
о бl^rающ ихся в академических часах.



Для каждой дисциплины (модуля) и практики укttзывается форма
промежуточной аттестации. Каlrендарный учебный график заполняется в
электронном макете модуля <<Планьр>.

В календарном 1^rебном графике ук€вываются периоды осуществления
видов уlебной деятельности (форма организации 1.,rебного процесса
семестры) и периоды каникул.

Учебный план и календарный 1"rебный график приведен в Приложении
aJ.

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) п практик
Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик являются

обязателъными приложениями к ООЦ разработаны, утверждены и хранятся
в соответствии с лок€lJIьным нормативным актом университета.

Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) и практик
приведены в Приложении 4.

5.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации по
дисциплинам (модулям) и практикам

Индикаторы достижения компетенций измеряются с помощью средств,
доступных в образовательном процессе. Оценочные средства планируемых
результатов обуrения представлены в виде фондов оценочных средств
(ФОС), разработанных в соответствии с лок€tпъным нормативным актом

университета. Фонды оценочных средств являются приложениями к рабочим
lrрограммам дисциплин (модулей) и практик.

Критерии и пок€ватели оцениваниrI компетенций, шк€шы оценивания
обеспечивают проведение всесторонней оценки резулътатов обl^rения,

уровня сформированности компетенций. Контрольные задания и иные
материалы оценки резулътатов обучения ООП разработаны на основе
принципов оценивания: вЕLIIидности, определенности, однозначности,
надежности; соответствуют требованиям к составу и взаимосвязи оценочных
средств и позволяют объективно оценитъ результаты обучения и уровни
сформированности компетенций. Содержание ФОС соответствует целям
ООП по направлению подготовки, профстандартам, будущей
профессиональной деятельности обуrающихся.

5.б Программа итоговой (госуларственной итоговой) аттестации
Итоговая (государственнм итоговая) аттестация выпускников является
заключительным этапом освоения основной профеосиона-гtьной
образователъной программы. В ходе государственной итоговой аттестации

устанавливается уровень подготовки выпускника к выполнению
профессионЕuIъных задач и соответствие его подготовки требованиям ФГОС
ВО. В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит выполнение и
защита выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная

работа представJuIет собой выполненную обуlающимся (несколькими
обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровенъ



подготовленности выпускника к самостоятельной профессион€tльной
деятелъности. Программа государственной итоговой аттестации, включает
требования к выпускным квалификационным работам и порядку их
выполнения, критерии оценки защиты выпускных квЕtлификационных работ.

В программу ГИА включены оценочные средства для определения
уровня сформированности компетенций.

рАздвл б. условия осуIцЕствлЕния оБрАзовАтЕльноЙ
ДЕЯТВЛЬНОСТИ ПО ООП

ООП выполняет требования соответствующего ФГОС ВО к условиям
ре€Lлизации программы бакалавриата, включающие в себя общесистемные
требования, требования к матери€LJIьно-техническому
методическому обеспечению, требования к кадровым и
условиям реапизации программы бакалаврижа, а также

и учебно-
финансовым

требования к
rrрименяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и
ПОДГОТоВки об1..rающихся по программе бакалавриата.

I . О бu4есuс mеJйны е mр е б о в анuя к р еалuз ацuu про zраJил,rьt б акалаврuаmа.
Университет и его филиалы располагают на праве собственности или

ином законном основании материztльно-техническим обеспечением
образовательной деятелъности (помещениями и оборудованием) дJuI

ре€tлизации программы бакалавриата по Блоку 1 ",Щисциплины (модули)" и
Блоку 3 "Государственнzul итоговzul аттестация" в соответствии с уrебным
планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен
индивидуzшъным неограниченным доступом электронной
информационнообразовательной среде университета из любой точки, в
которой имеется доступ к информационно- телекоммуникационной сети
"Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории университета, так и
вне ее.

Электронная информационно-образователъная среда университета
обеспечивает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин
(модулей), практик, электронным 1^rебным изданиrIм и электронным
образовательным ресурсам, ук€ванным в рабочих программах дисциплин
(модулей), практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в
том числе сохранение его работ и оценок за эти работы. При использовании
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: фиксацию
хода образовательного процесса, результаты промежуточной аттестации и

результаты о сво ения программы бакалавр иат а; проведение учебных з анятий,
процедуру оценки результатов обучения, реаJIизация которых предусмотрена
с применением электронного обl^rения, дистанционных образователъных
технологий; взаимодействие между участниками образовательного процесса,
в том числе синхронное и асинхронное взаимодействие посредством сети



Функционирование электронной информационно-образовательной
среды обеспечивается соответствующими средствами
коммуникационных технологий и квалификацией

информационно-

работников, ее

использующих и поддерживающих. Функционирование электронной
информационно-обр€вовательной среды соответствует законодательству
Российской Федерации.

2. Требованuя к Jиаmерuально-mехнuческоJйу u учебно-меmоduческому
обеспеченuю проерал4л4ы бакалаврuаmа.

Помещения представляют собой уrебные аудитории для проведения

учебных занятий, предусмотренных про|раммой бакалавриата, оснащенные
оборудованием и техническими средствами обl"rения, состав которых
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения дJIя
самостоятелъной работы обуrающихся оснащены компьютерной техникой с
возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в

электронную информационно_образовательную среду университета
(http://eos.vstu.ru), так же из любой точки, в котороЙ имеется доступ к
информационно - телекоммуникационной сети "Интернет (далее - сеТь

"Интернет"), как на территории университета, так и вне него.
Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и

свободно распространrIемого про|раммного обеспечения, в том чисJIе

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах
дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

При использовании в образовательном процессе печатньIх изданий
библиотечный фо"д укомплектован печатными изданиями из расчета не
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанньIх в рабочих программах
дисциплин (модулей), практик, на одного обуrающегося из чисJIа ЛИЦl

"Интернет".

одновременно осваивающих соответствующую
проходящих соответствующую IIрактику.

об5..rающимся обеспечен доступ (удаленный

дисциплину (модуль),

доступ) к современным
профессион€шьным базам данных и информационным справочным системам,
состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и
подлежит обновлеЕию (при необходимости).

Обl.rающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются
печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах,
адаптированных к ограничениям их здоровья.

3, Требованuя к KadpoBbtлt условuял4 реалuзацuu проzраJчlлььl

бакалаврuаmа.
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к решIизации
программы бакалаврижа на иных условиях. Квалификация педагогических

университета отвечает квалификационным требованиям,работников
укzванным в кв€lJIификационных справочниках и (или) профессионЕuIьных



стандартах.
Не менее 70 процентов численности педагогических работников

Организации, }п{аствующих в ре€шизации про|раммы бакалавриата, и лиц,
ПРИВЛекаеМых ОрганизациеЙ к ре€lлизации программы бакалавриата на иных
УСЛОВиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к
целочисленным значениrIм), ведут научную, учебно-методическую и (или)
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой
дисциплины (модуля).).

Не менее 5 процентов численности педагогических работников
университета, участвующих в реаJIизации программы бакалавриата, и лиц,
Привлекаемых к реализации программы бакалаврижа на иных условиях
(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным
значениям), являются руководитеJUIми и (или) работниками иных
орГаНиЗациЙ, осуществJuIющими трудовую деятельность в профессиональноЙ
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой
готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной
сфере не менее 3 лет).

Не Менее 60 процентов численности педагогических работников
Организации и лицl привлекаемых к образовательной деятельности

Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок,
приведенного к целочисленным значениям), имеют }п{еную степень (в том
числе )ченую степень, пол)л{енную в иностранном государстве .и
признаваемую в Российской Федерации) и (или) 1^reHoe звание (в том числе
)п{еное звание, поJIrIенное в иностранном государстве и признаваемое в
Российской Федерации).

4.Требовслнuя к фuнансовьtлl условuям реалuзацuu
бакалаврuаmа.

Финансовое обеспечение реализации программы
ОСУЩесТВляется в объеме не ниже значениЙ базовьгх нормативов затрат на
ок€}зание государственных услуг по ре€Lлизации образовательных программ
Высшего образования - программ бакалавриата и значениЙ корректирующих
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством
образования и науки Российской Федерации.

5,Требованuя к прllfurеняеJйьtл! Jwеханltзл4сtл4 оценкu качесmва
образоваmельноЙ dеяmельносmu u поdеоmовкu обучаюu41,1хся по про?рсltvlJйе
бакалаврuаmа

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по
программе бакалавриата определяется в рамках системы внутреннеЙ оценки,
а также системы внешней оценки

В целях совершенствования программы бакалавриата университет
проведении регулярной внутренней оценки качества

университет при
образовательной

ДеЯТельносТи И подготовки обуrающижся по программе бакалавриата

проzрсlмJйьl

бакалавриата

Привлекает работодателеЙ и (или) их объединения, иных юридических и



(или) физических лиц, вкJIючЕц педагогических работников университета. В
рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности
по программе бакалавриата обl^rающимся предоставJIяется возможность
оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного
процесса в целом и отдельньIх дисциплин(молулей)и практик

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по процрамме
бакалаврижа в рамках процедуры государственной аккредитации
осуществляется с целью подтверждения соответствиrI образователъной

деятелъности по программе бакалаврижа требованиям ФГОС ВО с учетом
соответствующей ПООП

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки
обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках
профессион€tlrьно-общественной аккредит ации, проводимой работодателями,
их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том
числе иностранными организациями, либо авторизованными национ€tльными
про ф ессион€uIьно -общественными организациями, входящими в

международные структуры, с целью признаниrI качества и уровня подготовки
выпускников, отвечающими требованиям профессион€lльных стандартов
(.rр" наличии), требованиям рынка труда к специ€lлистам соответствующего
профиля.



об

ПРИЛОЖЕНИЯ (ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ)

Перечень профессиональных стандартов,
мои

Приложение 1

соотнесенных с основной
зовательнои програм

Ns
п/п

Код профессионального
стандарта

Наименование области профессиональной
деятельности. Наименование профессиончtльного
стандарта

08 ФинАIltсы и экономикА
1 08.008 спЕциАлист по

ФИНАНСОВОМУ
КОНСУЛЪТИРОВАНИЮ

Профессиональньй стандарт <<Специалист по
финансовому консультированию ), утвержденный
приказом Министерства труда и социальной
защиты Российской Федерации от 19 марта 2015
Jф |67н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 9 апреля 2015 г.,
регистрационный N 3б805)

2 08.015 спЕциАлист по
КОРПОРАТИВНОМУ
КРЕДИТОВАНИЮ

Профессиональный стандарт "Специалист по
корпоративному кредитованию", утвержденный
приказом Министерства труда и социа-пьной
защиты Российской Федерации от 9 октября 2018
г. N 626н (зарегистрирован Министерством
юстиции Российской Федерации 30 октября 2018
г., регистрационньй N 52572)
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