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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Учебная практика: ознакомительная практика - это вид занятий, непосредственно ориентированный на

первоначальное ознакомление с экономической и производственной деятельностью хозяйствующих субъектов

различных отраслей, сфер и форм собственности и начальную адаптацию к профессиональной деятельности

обучающихся, а также апробирование сформированных в процессе обучения конкретных про-фессиональных

компетенций при работе в экономических, финансовых, маркетинговых, производственно-экономических и

аналитических службах организаций.

Основная цель программы учебной практики - закрепление знаний по дисциплинам общепрофессиональной и

специальной подготовки, формирование навыков использования научного и методического аппарата этих дисциплин,

полученного при теоретическом обучении, для ре-шения комплексных экономических (в том числе расчетных) задач,

при-обретение практических профессионально необходимых навыков самостоятельной работы по важнейшим

направлениям деятельности бакалавра экономики.

Данный вид практики решает следующие задачи:

1. расширение теоретических знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе обучения;

2. осознание мотивов и ценностей в избранной профессии;

3. ознакомление и усвоение методологии и технологии решения про-фессиональных задач (проблем);

4. ознакомление с финансовой деятельностью организаций, являю-щихся базами практики;

5. формирование и развитие у студентов профессионально значимых информационно-аналитических

компетенций по реферированию про-фессиональных источников информации;

6. сбор необходимых материалов и документов для составления от-чета по практике и выполнения курсовых

работ в соответствии с учеб-ным планом;

7. укрепление деловых контактов университета и кафедры с пред-приятиями и организациями – базами

практик.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.

Вид практики: Учебная

Тип практики:  Ознакомительная практика

Способ проведения практики: стационарная

Формы отчётности по практике:

отчет по учебной практике: ознакомительной практике

Форма проведения практики: непрерывно

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Безопасность жизнедеятельности

2.1.2 Информационная культура студента

2.1.3 Информационные технологии

2.1.4 Основы правовых знаний

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Маркетинг

2.2.2 Страхование

2.2.3 Экономика предприятия

2.2.4 Бухгалтерский учёт и анализ

2.2.5 Планирование и прогнозирование в экономике

2.2.6 Статистика

2.2.7 Интеграция и автоматизация бизнес-процессов на предприятии

2.2.8 Организация и технологии отрасли

2.2.9 Проектный анализ

2.2.10 Финансы и кредит

2.2.11 Основы проектной деятельности

2.2.12 Финансы предприятий

2.2.13 Банки и банковская деятельность
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2.2.14 Банковский менеджмент

2.2.15 Анализ эффективности системы управления

2.2.16 Финансовые инвестиции

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: Студент знает методы оценки эффективности деятельности коммерческой организации, ее

финансовых результатов

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: Студент умеет  рационально использовать финансовые ресурсы коммерческой организации для

поддержания и развития ее деятельности

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: Студент владеет навыками применения соответствующих методов стратегического управления

финансами коммерческой организации

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение.

Результаты обучения: Студент знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и

методологические основы принятия управленческого решения

УК-2.2: Осуществляет поиск правовых и нормативных документов, регламентирующих решение поставленных задач,

реализацию проекта.

Результаты обучения: Студент умеет анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных

результатов; разрабатывать план, определять целевые этапы и основные направления работ

УК-2.3: Выбирает оптимальный способ решения поставленных задач, исходя из действующих правовых норм и

имеющихся ресурсов и ограничений.

Результаты обучения: Студент владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки продолжительности

и стоимости проекта, а также потребности в ресурсах

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде.

Результаты обучения: Студент знает

основные теории и концепций взаимодействия людей в организации, включая вопросы мотивации, групповой динамики,

командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами.

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата.

Результаты обучения: Студент умеет

 ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией профессиональных функций

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т. ч. участвует в обмене информацией, знаниями и

опытом, и презентации результатов работы команд.

Результаты обучения: Студент владеет

основными  бизнес-процессами  в сфере управления персоналом и роль в них линейных менеджеров

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения,

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами.

Результаты обучения: студент знает как выражать мысли на государственном, родном и иностранном языке в ситуации

деловой коммуникации

УК-4.2: Ведет деловую переписку, учитывая особенности стилистики официальных и неофициальных писем,

социокультурные различия в формате корреспонденции на государственном и иностранном (-ых) языках.

Результаты обучения: студент умеет составлять деловой документ с учетом требований деловой коммуникации,

делопроизводства и норм русского языка

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (-ых) на государственный

язык и обратно.

Результаты обучения: студент владеет и соотносит средства общения (вербальные и невербальные) с языковыми нормами и

коммуникативными качествами речи в ситуациях межлсчностного взаимодействия

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах
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УК-5.1: Находит и использует необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп.

Результаты обучения: студент знает особенности формирования различных культур и цивилизаций, их влияние на процесс

возникновения и формирования науки,  отличия традиционной культуры от техногенной, основные черты последней,

сформировавшие возможность возникновения науки.

УК-5.2: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям различных

социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России (включая основные события, основных

исторических деятелей) в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира (в зависимости от среды и

задач образования), включая мировые религии, философские и этические учения.

Результаты обучения: студент умеет толерантно воспринимать и относиться к культурному многообразию общества,

оценивать научные достижения безотносительно к  личности и религиозно-культурной ее принадлежности, то есть

объективно.

УК-5.3: Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных

особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции.

Результаты обучения: студент владеет навыками межкультурного общения,  исходя из принципов толерантности,

вербальными (письменными и устными) и невербальными  (язык тела, мимики, эмоций) методами общения с

представителями других культур.

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Понимает важность планирования перспективных целей собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований

рынка труда.

Результаты обучения: студент знает как использовать инструменты и методы самоорганизации и управления временем при

выполнении задач, достижении поставленных целей

УК-6.2: Реализует намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда.

Результаты обучения: студент умеет определять приоритеты собственной деятельности и профессионального роста на

основе оценки требований рынка труда

УК-6.3: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решения поставленных

задач, а также относительно полученного результата.

Результаты обучения: студент владеет навыками оценки результатов своей деятельности на основе объективных критериев

(временных, количественных, качественных)

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности

УК-7.1: Поддерживает должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности и соблюдает нормы здорового образа жизни.

Результаты обучения: студент знает и понимает проблемы устойчивого развития и рисков, связанных с деятельностью

человека; способен организовывать свою жизнедеятельность с целью снижения антропогенного воздействия на природную

среду и обеспечения безопасности личности и общества

УК-7.2: Использует основы физической культуры для осознанного выбора здоровье сберегающих технологий с учетом

внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности.

Результаты обучения: студент умеет идентифицировать опасности и оценивать риски, применять профессиональные знания

для обеспечения безопасности и улучшения условий труда в сфере своей профессиональной деятельности

УК-7.3: Планирует занятия спортом для саморазвития и самореализации.

Результаты обучения: студент владеет культурой безопасности, обладает экологическим сознанием.

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1: Обеспечивает безопасные и/или комфортные условия труда на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения: студент знает и понимает  проблемы устойчивого развития и риски, связанные с деятельностью

человека;

УК-8.2: Осуществляет действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного и техногенного

происхождения) на рабочем месте, в т.ч. с помощью средств защиты.

Результаты обучения: студент умеет идентифицировать опасности и оценивать риски, применять профессиональные знания

для обеспечения безопасности и улучшения условий труда в сфере своей профессиональной деятельности

УК-8.3: Принимает участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных мероприятиях в случае

возникновения чрезвычайных ситуаций.

Результаты обучения: студент владеет культурой безопасности, обладает экологическим сознанием

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах
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УК-9.1: Оперирует понятиями инклюзивной компетентности, ее компонентами и структурой; понимает особенности

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной сферах.

Результаты обучения: студент знает принципы  недискриминационного взаимодействия при коммуникации, учитывающих

социально-психологические особенности лиц с ограниченными возможностями здоровья

УК-9.2: Планирует профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

Результаты обучения: студент умеет взаимодействовать  в профессиональной сфере с лицами с ограниченными

возможностями здоровья

УК-9.3: Взаимодействует в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и

инвалидами.

Результаты обучения: студент владеет навыками построения устной и письменной речи на русском и иностранном(-ых)

языках с учетом социально-психологических особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

УК-11.1: Знаком с действующими правовыми нормами, обеспечивающими борьбу с коррупцией в различных областях

жизнедеятельности; со способами профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к ней.

Результаты обучения: студент знает правые нормы  уголовной отрасли Российского права

УК-11.2: Предупреждает коррупционные риски в профессиональной деятельности; исключает вмешательство в свою

профессиональную деятельность в случаях склонения к коррупционным правонарушениям.

Результаты обучения: студент умеет анализировать и применять правовые знания о противодействии коррупционного

поведения в профессиональной деятельности

УК-11.3: Взаимодействует в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции.

Результаты обучения: студент владеет навыками применения правовых норм в процессе  активной гражданской

деятельности


