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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель курса – углубить и расширить систематизированные знания студентов о содержании, методах и тенденциях

развития банковского менеджмента в коммерческом банке в России и зарубежной практике.

Для достижения цели в ходе изучения дисциплины решаются следующие задачи:

1. изучить роль банковского менеджмента в банковской деятельности и разработке финансовой политики

кредитной организации;

2. раскрыть структуру, содержание и значение управления банками для осуществления сложных

многосторонних операций коммерческих банков на рынке;

3. проанализировать основные методы, применяемые в банковском менеджменте;

4. исследовать отдельные элементы банковского менеджмента для регулирования банковской деятельности

и разработки банковской политики.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Аудит в финансовых организациях

2.1.2 Банки и банковская деятельность

2.1.3 Анализ эффективности системы управления

2.1.4 Инвестиционная политика

2.1.5 Инвестиционный менеджмент

2.1.6 Финансовые инвестиции

2.1.7 Финансовые рынки и финансовые институты

2.1.8 Методы финансовых расчётов

2.1.9 Финансы и кредит

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Аудит в финансовых организациях

2.2.2 Банки и банковская деятельность

2.2.3 Современная денежно-кредитная политика

2.2.4 Инвестиционная политика

2.2.5 Инвестиционный менеджмент

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: Студент знает  виды, методы и концепции критического анализа.

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: Студент умеет применять виды, методы и концепции критического анализа при выработке плана

действий в проблемных ситуациях.

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: Студент владеет основными принципами, определяющими цель и стратегию решения сложных

ситуаций.

ПК-2: Способен управлять кредитным портфелем и разрабатывать стратегию на рынке корпоративного

кредитования

ПК-2.1: Выделяет основные виды кредитных портфелей и способы управления ими.

Результаты обучения: Студент знает теоретические и методические основы управления корпоративным кредитным

портфелем, его виды.

ПК-2.2: Обладает знанием теоретических основ и методик формирования стратегий на рынке корпоративного

кредитования.

Результаты обучения: Студент умеет применять инструментарий стратегического управления корпоративным кредитным

портфелем.
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ПК-2.3: Демонстрирует навыки разработки стратегий на рынке корпоративного кредитования.

Результаты обучения: Студент владеет навыками подготовки  стратегии корпоративного кредитования и  разработки

предложений  по совершенствованию бизнес-процессов корпоративного кредитования.


