
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

 Факультет экономики и управления

Экономика и предпринимательствоЗакреплена за кафедрой

Аннотация к рабочей программе дисциплины

(модуля)

Экономика труда

Учебный план Направление 38.03.01 Экономика

Общая трудоемкость 4 ЗЕТФорма обучения очная

Квалификация бакалавр

Профиль

Виды контроля  в

семестрах:

Финансы и кредит

зачеты 4

Срок обучения 4 года

Семестр(Курс.Номер семестра на

курсе)

4(2.2) Итого

УП ПП УП ПП

Лекции 16 16 16 16

Практические 32 32 32 32

Итого ауд. 48 48 48 48

Контактная работа 48.25 48.25 48.25 48.25

Сам. работа 95.75 95.75 95.75 95.75

Часы на контроль 0 0 0 0

Практическая подготовка 0 0 0 0

Итого трудоемкость в часах 144 144 0 0



УП:

Ucheb_plan_38.03.01_A_FiK_O_NOR_FEU_MFPS_2021.plx

стр. 2

Разработчик(и) программы:

ЛИСТ ОДОБРЕНИЯ, СОГЛАСОВАНИЯ И АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

доцент Фадеева Екатерина Алексеевна к.п.н.

Рецензент(ы):

(при наличии)

Экономика труда

Рабочая программа дисциплины (модуля, практики)

разработана в соответствии с ФГОС ВО:

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки

38.03.01 Экономика (приказ Минобрнауки России от 12.08.2020 г. № 954)

Направление 38.03.01 Экономика

составлена на основании учебного плана:

Профиль: Финансы и кредит

утвержденного учёным советом вуза от 26.05.2021 протокол № 10.

  31.08.2021  номер протокола 1    2021 г.

Зав. кафедрой Морозова Ирина Анатольевна

Экономика и предпринимательство

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры

Протокол заседания НМС от

09.09.2021  г.  № 1

СОГЛАСОВАНО:

Факультет экономики и управления

Председатель НМС Евстратов А.В.

Рабочая программа дисциплины (модуля, практики) актуализирована 31.08.2023

Утверждена рабочая программа дисциплины (модуля, практики) деканом

Факультет экономики и управления

Волков С.К. 09.09.2021  г.



стр. 3УП:

Ucheb_plan_38.03.01_A_FiK_O_NOR_FEU_MFPS_2021.plx

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Экономика труда включает проблемы производительности и эффективности труда, человеческого капитала,

трудовых ресурсов, рынка труда и занятости, доходов и заработной платы, планирования численности. Некоторые

авторы относят к экономике труда и проблемы нормирования.

Взаимосвязи наук о труде и персонале, в т. ч. экономики труда с техническими, экономическими и др. науками

объективно обусловлены многоаспектностью проблем труда. Взаимосвязи с техническими науками определяются

тем, что рационализация трудовых процессов непосредственно связана с анализом технологии, предметов и

средств труда.

Целью дисциплины является планирование численности трудовых ресурсов и определение потребности в

персонале; подсчеты трат на оплату труда; оценка результативности производства и изменения

производительности и др.

 Задачами изучения данного курса являются:

1) изучение и понимание студентами сути теоретических положений курса, законов и закономерностей, а

также современных концепций организации операционной деятельности;

2) формирование способности осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять

системный подход для решения поставленных задач;

3) формирование способности определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений;

4) формирование способности оценивать эффективность использования производственных и трудовых

ресурсов, различных систем учета и распределения затрат, а также навыков принятия обоснованных

управленческих решений, в том числе, направленных на улучшение производственной деятельности предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика предприятия

2.1.2 Социология

2.1.3 Экономическая теория

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Налоги и налогообложение

2.2.2 Экономика устойчивого развития

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.1: Знаком с основными документами, регламентирующими экономическую деятельность; источниками

финансирования профессиональной деятельности; принципами планирования экономической деятельности.

Результаты обучения: Знает основные понятия по теме

Умеет систематизировать полученные на занятиях знания

Владеет навыкими самостоятельной работы

УК-10.2: Обосновывает принятие экономических решений, использует методы экономического планирования для

достижения поставленных целей.

Результаты обучения: Знает источники информации для решения поставленных задач в сфере экономической деятельности

предприятия.

Умеет анализировать поставленную задачу и выделять базовые составляющие; находить и критически анализировать

необходимую информацию для решения поставленной задачи.

Владеет навыками расчета основных показателей эффективности использования трудовых  ресурсов и деятельности

предприятия в целом.

УК-10.3: Применяет экономические инструменты в различных областях жизнедеятельности.

Результаты обучения: Знает сущность экономического механизма функционирования рынка труда.

Умеет проводить анализ и осуществлять оценку эффективности  использования трудовых ресурсов  предприятия.

Владеет навыками навыками обобщения полученных результатов и формулирования выводов на их основе.

ОПК-2: Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, необходимых для решения

поставленных экономических задач;
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ОПК-2.1: Определяет источники информации и осуществляет поиск на основе поставленных целей для решения

экономических задач.

Результаты обучения: Знает основные принципы решения поставленных задач

Умеет формулировать необходимые прикладные цели и задачи.

Владеет навыками поиска информации.

ОПК-2.2: Выбирает соответствующий содержанию профессиональных задач статистический инструментарий

обработки и анализа данных.

Результаты обучения: Знает теоретические основы решения прикладных задач в области экономики труда.

Умеет на основе знаний экономической теории формулировать и формализовывать прикладные задачи.

Владеет навыками статистического анализа количественных и качественных  показателей.

ОПК-2.3: Содержательно интерпретирует полученные результаты анализа.

Результаты обучения: Знает основные понятия и категории экономической теории и экономики труда и понимает их

взаимосвязь.

Умеет анализировать поставленную цель и определять круг задач, которые необходимо решить для ее достижения.

Владеет навыками анализа и синтеза полученных результатов


