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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
  Целью изучения дисциплины является получение теоретических знаний и выработка практических навыков в

области реструктуризации предприятия, а именно: основные этапы реструктуризации, оперативная и

стратегическая реструктуризация, основные виды реструктуризации и их направления, основные препятствия в

проведении реструктуризации предприятия.

Задачами изучения данного курса являются:

- изучение теоретических основ реструктуризации на предприятии;

- поиск путей и возможностей проведения реструктуризации;

- рассмотрение концептуальных основ реструктуризации.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономика предприятия

2.1.2 Региональная экономика

2.1.3 Планирование и прогнозирование в экономике

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-4: Способен разработать стратегию изменений организации, оценить готовность организации к изменениям, с

учетом анализа действующих технологий

ПК-4.1: Разрабатывает и реализует мероприятия по подготовке организации к проведению изменений

Результаты обучения: Студент знает методы принятия управленческих решений при реорганизации  или реструктуризации

предприятия

Студент владеет методами оценки ситуаций на предприятии для принятия организационно-управленческого решения

Студент умеет собирать данные, используя зарубежные и отечественные источники  и разрабатывать мероприятия по

реструктуризации предприятия

ПК-4.2: Оценивает готовность организации к изменениям в соответствии с выбранным решением

Результаты обучения: Студент знает о методах и моделях аналитического отчета для проведения реструктуризации

Студент умеет строить стандартные  теоретические и эконометрические модели в процессе реструктуризации

Студент владеет навыками по проведению диагностики предприятия для проведения реструктуризации, составления ее

программы и отчета

ПК-4.3: Проводит изменения в соответствии с выбранным решением

Результаты обучения: Студент знает о  методах оценки ситуаций на предприятии для принятия организационно-

управленческого решения

Студент владеет навыками стандартные  теоретические и эконометрические модели в процессе реструктуризации

Студент умеет определять эффективность мероприятий по реструктуризации


