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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель- сформировать у студентов  теоретические знания и практические умения  по основам  современного

предпринимательства, организации и управлении предпринимательской структурой.

Задачи

- дать общую характеристику предпринимательской деятельности как современной концепции ведения любой

деятельности в условиях рыночной конкуренции;

- изучить современные формы российского предпринимательства;

- рассмотреть схему организации предпринимательской деятельности в институциональных условиях России;

- изучить инструментарий эффективного управления предпринимательской деятельностью.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация и технологии отрасли

2.1.2 Теория отраслевых рынков

2.1.3 Экономика устойчивого развития

2.1.4 Региональная экономика

2.1.5 Экономика труда

2.1.6 Экономика предприятия

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Реструктуризация предприятий

2.2.2 Диверсификация социально-экономического развития

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-3: Способен разработать экономические разделы планов организации, анализировать внутренние (внешние)

факторы и условия, влияющие на деятельность организации, оценивать спрос, принимать решения по

ценообразованию и сбыту продукции и определить направление развития организации

ПК-3.1: Проводит анализ деятельности организации

Результаты обучения: Студент   знает методы проведения анализа деятельности организации,показатели деятельности

организации

Студент умеет проводить горизонтальный и трендовый анализ показателей деятельности организации

Студент владеет навыками  технологии проведения анализа деятельности организации

ПК-3.2: Выявляет, регистрирует, анализирует и классифицирует риски и разрабатывает комплекс мероприятий по их

минимизации

Результаты обучения: Студент   знает сущность понятия рисков организации, классификацию рисков, порядок разработки

мероприятий по  минимизации рисков

Студент умеет классифицировать риски, проводить их анализ и разрабатывать мероприятия по  минимизации рисков

Студент владеет навыками разработки мероприятий по минимизациирисков

ПК-3.3: Анализирует внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность организации

Результаты обучения: Студент   знает классификацию факторов,  влияющих на деятельность организации

Студент умеет анализировать факторы, влияющие на деятельность организации; выявлять условия эффективной

деятельности организации

Студент владеет навыками анализа внутренних и  внешних  факторов, влияющих на деятельность организации

ПК-4: Способен разработать стратегию изменений организации, оценить готовность организации к изменениям, с

учетом анализа действующих технологий

ПК-4.1: Разрабатывает и реализует мероприятия по подготовке организации к проведению изменений

Результаты обучения: Студент   знает основы стратегического управления организацией, виды стратегий

Студент умеет разрабатывает и реализует мероприятия по подготовке организации к проведению изменений

Студент владеет приемами подготовки  организации к проведению изменений

ПК-4.2: Оценивает готовность организации к изменениям в соответствии с выбранным решением

Результаты обучения: Студент   знает основы управленческих решений;

Студент умеет принимать управленческие решения при подготовке организации к изменениям

Студент владеет методами оценки готовности организации к изменениям
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ПК-4.3: Проводит изменения в соответствии с выбранным решением

Результаты обучения: Студент   знает технологию проведения изменений в организации

Студент умеет разрабатывать и реализовывать мероприятия по проведению изменений в организации

Студент владеет технологией проведения изменений в организации


