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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Важными составляющими управления современным бизнесом являются: формирование корпоративного имиджа,

деловой репутации, социальной ответственности. Это подтверждают события последних лет, в том числе отказ

потребителей приобретать продукцию социально безответственных компаний, банкротство крупнейших

корпораций, таких как Enron and World Com, несостоявшиеся сделки по слияниям из-за низкого уровня доверия.

В последнее время усилилась зависимость деловой репутации от отношений к компании не только покупателей,

партнеров и клиентов, но и общества в целом. В докладе «Возвращение репутации», подготовленном

консалтинговой компании Hill and Knowlton, отмечено, что 90% опрошенных биржевых аналитиков отметили, что

компанию, которая не следит за своей репутацией, неизбежно ждет финансовый крах. По мнению западных

экспертов, российские компании ежегодно теряют свыше 10 млрд. долларов прямых инвестиций по причине

невысокой деловой репутации и низкой социальной ответственности.

Цель освоения дисциплины – формирование у студентов системы базовых знаний и навыков в области

социальной ответственности для ведения цивилизованного бизнеса и соблюдения международных стандартов

корпоративного управления и корпоративной социальной ответственности.

Достижению поставленной цели способствует решение следующих задач:

– ознакомить студентов с основными понятиями и категориями корпоративной социальной ответственности;

– изучить современные теоретические представления о социальной ответственности бизнеса, факторах и

условиях, обеспечивающих эффективное управление бизнесом;

– ознакомить с опытом социального участия бизнеса в России и за рубежом;

– освоить подходы, позволяющие оценить эффективность корпоративных социальных программ;

– проанализировать влияние корпоративной социальной ответственности на формирование положительной

деловой репутации и имиджа современной компании, ведение бизнеса на основе норм деловой этики;

– изучить международные стандарты корпоративной социальной ответственности и специфику составления

социальной отчетности в отечественных компаниях;

– обеспечение понимание эффективного взаимодействия бизнеса и государства в реализации принципов

корпоративной социальной ответственности;

– приобретение базовых умений и навыков практической работы в области развития и управления социальной

ответственностью бизнеса.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи, находит и

критически анализирует информацию, необходимую для решения поставленной задачи.

Результаты обучения: Студент знает основы критического анализа и синтеза информации.

Студент умеет  выделять базовые составляющие поставленных задач.

Студент владеет методами анализа и синтеза в решении задач.

УК-1.2: Грамотно, логично, аргументированно формирует собственные суждения и оценки.

Результаты обучения: Студент знает основные характеристики информации и требования, предъявляемые к ней.

Студент умеет критически работать с информацией.

Студент владеет способностью определять, интерпретировать и ранжировать информацию.

УК-1.3: Определяет и оценивает последствия возможных решений задачи.

Результаты обучения: Студент знает возможные варианты решения типичных задач.

Студент умеет обосновывать варианты решений поставленных задач.

Студент владеет способностью предлагать варианты решения поставленной задачи и оценивать их достоинства и

недостатки
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ПК-2: Способен осуществлять внутренний контроль, аудит и документирование финаннсово-экономической

деятельности предприятия, составлять бухгалтерскую (финансовую) отчетность, проводить финансовый анализ,

бюджетирование и управление денежными потоками

ПК-2.1: Оценивает и анализирует финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую

устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта

Результаты обучения: Студент знает сущность проблемной ситуации и ее роль в обосновании методологии

социологического исследования.

Сдент умеет осуществлять внутренний контроль, аудит и документирование финансово-экономической деятельности,

проводить финансовый анализ

Студент владеет способностью анализировать прибыльность и рентабельность, ликвидность и платежеспособность и

инвестиционную привлекательность экономического объекта

ПК-2.2: Способен подготовить предложения для включения в планы продаж продукции (работ, услуг), затрат на

производство и подготовка предложений по повышению рентабельности производства, снижению издержек

производства и обращения

Результаты обучения: Студент знает этапы подготовки, принятия и реализации управленческих решений по снижению

затарт на производство

Студент умеет подготавливать предложения по снижению издережек производства и обращения

Студент владеет способностью принимать решения по повышению рентабельности производства

ПК-2.3: Применяет методы финансовых вычислений

Результаты обучения: Знать: требования к документации, регламентирующей взаимодействие заказчика и исполнителя

социологического исследования.

Студент умеет применять методы финансовых вычислений

Студент владеет способностью осуществлять и анализировать аудит и документирование финансово-экономической

деятельности экономического субъекта


