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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
       Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся системного представления о

современных подходах к организации и нормированию трудовых процессов, направлениях их совершенствования,

теоретических и практических проблемах разработки и научного обоснования норм и нормативов, а также

теоретических и практических аспектах организации заработной платы на предприятиях.

      Задачами изучения данного курса являются:

      - усвоение студентами основных терминов, категорий и базовых концепций изучаемой дисциплины;

      - понимание теоретических и методических основ организации и нормирования трудовых процессов на

предприятии, а также организации оплаты труда;

      - приобретение умений в области разработки расчета и анализа затрат рабочего времени, норм и нормативов,

оплаты труда;

      - необходимых для решения профессиональных задач в области организации и нормирования трудовых

процессов;

      - формирование способности разрабатывать и проводить мероприятия по совершенствованию организации и

нормирования трудовых процессов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Экономическая теория

2.1.2 Нормирование технологических операций

2.1.3 Экономика труда

2.1.4 Технологические процессы на предприятии (по отраслям)

2.1.5 Экономика предприятия

2.1.6 Организация и технологии отрасли

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Производственная практика: Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-1: Способен организовать работу с персоналом и оплату труда

ПК-1.1: Применяет технологии материальной мотивации в управлении персоналом

Результаты обучения: знает теоретические и методические подходы к нормированию труда, организации трудовых

процессов и заработной платы на предприятии

ПК-1.2: Анализирует формы материального стимулирования, компенсаций и льгот в оплате труда персонала

Результаты обучения: знает основные теории и концепции, понимает процессы и явления, необходимые  для создания

эффективных форм оплаты труда;

умеет проводить анализ действующих и проектируемых форм оплаты труда с соблюдением норм действующего

законодательства

ПК-1.3: Применяет основы документооборота и документационного обеспечения

Результаты обучения: владеет навыками организации учета, контроля и анализа выполнения норм труда в конкретных

производственных условиях, а также их документационного оформления


