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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Основная цель курса – дать студентам теоретические знания в области  экономического и социального развития

предприятия. В курсе изучаются проблемы управления, цели, пути и методы управления предприятием, а также

содержание управления, базовые принципы, законы развития организаций и управления. Особенности построения

организаций и их влияние на принятие управленческих решений. Данный курс дает представление о предприятии

как экономической системе, группе людей, особой культуре. Изучаются системные формулировки ключевых

понятий экономического развития. Дается целостное представление о предприятии и  его развитии.

Задачи дисциплины – дать студентам всестороннее знание об особенностях формирования и функционирования

организаций в конкурентной рыночной среде, выявлении и использовании эффективных методов хозяйствования с

целью увеличения объемов реализации товаров и услуг, снижения издержек производства и повышения его

рентабельности, обеспечения стратегического инновационного развития фирмы; выработать навыки

использования студентами нормативно-правовых источников при изучении прикладных экономических вопросов;

сформировать у студентов умение решать практические задачи развития организации в единстве экологического,

экономического и социального аспектов; закрепить навыки применения системного мышления, способствующего

решению задач обеспечения эффективного развития коммерческой организации на любом этапе ее полного

жизненного цикла.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Анализ управления затратами

2.1.2 Аудит

2.1.3 Финансы и кредит

2.1.4 Основы ценообразования

2.1.5 Планирование и прогнозирование в экономике

2.1.6 Проектный анализ

2.1.7 Организация предпринимательской деятельности

2.1.8 Организация и технологии отрасли

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Бизнес-планирование

2.2.2 Налоги и налогообложение

2.2.3 Основы проектной деятельности

2.2.4 Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности

2.2.5 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-4: Способен разработать стратегию изменений организации, оценить готовность организации к изменениям, с

учетом анализа действующих технологий

ПК-4.1: Разрабатывает и реализует мероприятия по подготовке организации к проведению изменений

Результаты обучения: Знает как находить организационно-управленческие решения в области экономического развития

предприятия;

Умеет принимать решения на различных этапах развития предприятия;

Владеет навыками экономического развития предприятия и готов нести ответственность.

ПК-4.2: Оценивает готовность организации к изменениям в соответствии с выбранным решением

Результаты обучения: Знает как создать стандартные теоретические и эконометрические модели экономического развития

предприятия;

Умеет анализировать и содержательно интерпретировать экономические результаты, полученные при развитии

предприятия.

Владеет способностью анализа экономических процессов предприятия

ПК-4.3: Проводит изменения в соответствии с выбранным решением

Результаты обучения: Знает как анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики в

области экономической деятельности предприятий.

Умеет выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей предприятия.

Владеет способностью анализировать экономические показатели при развитии предприятия


