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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель:

получение систематизированного представления о сущности изменений, их предпосылках, значении для развития

организации, методах и технологиях управления процессом перемен; формирование ключевых навыков

использования методик, методов, технологий прогнозирования, диагностики изменений различной природы и

оценки результатов применяемых мер, использования успешного опыта решения проблем развивающих

изменений в управлении организацией

Задачи:

1. Дать представления о понятии, базовых категориях менеджмента, принципах и методах управления в

организациях;

2. Дать представления о понятии, базовых категориях, причинах и движущих силах изменений в организациях;

3. Ознакомить с основными концепциями, базовыми теоретическими подходами и моделями управления

изменениями;

4. Представить подходы к выбору оптимальных стратегий организационных изменений;

5. Изучить конструктивные технологии изменений;

6. Научить обнаруживать основные препятствия изменениям и знать методы их преодоления;

7. Сформировать представления  о способах тактической поддержки программ изменений в компаниях.

8. Выработать представления о современных инструментах реализации изменений в организации и специфике их

применения в практике управления организацией.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Деловое общение в профессиональной деятельности

2.1.2 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.1.3 Управление в цифровом производстве

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы бизнес-планирования

2.2.2 Экономика

2.2.3 Основы проектной деятельности

2.2.4 Методы решения изобретательских задач и защита интеллектуальной собственности

2.2.5 Цифровые коммуникации в управлении

2.2.6 Управление, основанное на данных

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.1: Знать: экономические основы производства продукции, основные фонды и оборотные средства, показатели,

характеризующие эффективность работы предприятия

Результаты обучения: знает основные  принципы  управления  инновациями  и применяет  их  для организации

производства  новой  продукции

УК-10.2: Уметь: разрабатывать мероприятия по повышению экономичности производственной деятельности,

применять методы расчета экономической эффективности работ

Результаты обучения: разрабатывает мероприятия  в сфере  инновационной  деятельности в сфере  производства  и

оценивает его  эффективность

УК-10.3: Владеть: навыками обоснования выбора форм и методов организации производства, организации управления

Результаты обучения: знает и  использует методы  менеджмента для  развития  производства  и обосновывает  необходимые

решения


