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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Назначение основной образовательной программы 
 

Образовательная программа представляет собой систему документов, раз-
работанную и утвержденную в университете с учетом потребностей рынка труда, 
требований федеральных органов исполнительной власти и соответствующих от-
раслевых требований на основе федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по специальности 23.05.01 «Наземные транс-
портно-технологические средства». Регламентирует основные характеристики об-
разования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогические условия, формы аттестации. Представляется в виде учебного пла-
на, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), 
программ практик, иных компонентов, а также оценочных и методических мате-
риалов. 

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов, по их заявлению программа адаптируется с учетом особенностей психофи-
зического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 
обучающихся и индивидуальной программы реабилитации и абилитации (ИПРА) 
инвалида. 

1.2. Нормативные документы 
 

–  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»; 

–  Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования (ФГОС ВО) по специальности 23.05.01 «Наземные транспортно-
технологические средства» (уровень специалитета), утвержденный приказом 
Министерства образования и науки РФ № 935 от 11 августа 2020 г. (далее – 
ФГОС ВО); 

–  Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам бакалавриата, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации 
образовательной деятельности); 

–  Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-
граммам специалитета и программам бакалавриата, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 

–  Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное при-
казом Минобрнауки РФ и Минпросвещения РФ от 05 августа 2020 г. № 885/390; 

– Локальные нормативные акты ВолгГТУ; 
–  Устав ВолгГТУ 



 
 

 
1.3. Перечень сокращений 

 

ЕКС – единый квалификационный справочник 

з.е. – зачетная единица 

ООП – основная образовательная программа 

ОТФ – обобщенная трудовая функция 

УК – универсальные компетенции 

ОПК – общепрофессиональные компетенции 

ПК – профессиональные компетенции 

ПООП – примерная основная образовательная программа 

ПС – профессиональный стандарт 

УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей 

ФЗ – Федеральный закон 

ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт 
высшего образования 

ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение 

ФОС – фонд оценочных средств 

ИА (ГИА) – государственная итоговая аттестация 



 
 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осу-
ществлять профессиональную деятельность: 

- 01 Образование и наука (в сферах: реализации программ профессиональ-
ного обучения; научных исследований в области транспорта); 

- 17 Транспорт (в сферах: организации эксплуатации транспортно-
технологических комплексов; разработки мер по повышению эффективности ис-
пользования транспортно-технологических комплексов); 

- 31 Автомобилестроение (в сферах: подготовки производства автотранс-
портных средств; испытаний и исследований автотранспортных средств; исследо-
ваний автомобильного рынка); 

- 33 Сервис, оказание услуг населению (техническое обслуживание, ре-
монт, предоставление персональных услуг) (в сфере организации работ по техни-
ческому обслуживанию и ремонту транспортных средств). 

 
Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
– производственно-технологический (основной). 
 
Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 

деятельности выпускников включает предприятия автомобильного транспорта 
(автотранспортные предприятия, предприятия автосервиса различного вида), их 
производственные подразделения, автотранспортные средства, их системы, уз-
лы, агрегаты, а также процессы технического обслуживания и ремонта авто-
транспортных средств и их элементов. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных c ООП 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ООП, приведен 
в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функ-
ций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника по 
ООП, представлен в Приложении 2. 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
3.1. Направленность (специализация) образовательной программы в рамках 

направления подготовки (специальности) 
 

Направленность (специализация) программы: «Автомобильная техника в 
транспортных технологиях». 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, реа-
лизуется ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический универси-
тет» по специальности 23.05.01 «Наземные транспортно-технологические сред-
ства» 

Направленность (профиль) ОП бакалавриата конкретизирует содержание 
образовательной программы в рамках направления подготовки (специальности) 
путем ориентации её на: 

- область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) про-
фессиональной деятельности выпускников; 

- тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 
- при необходимости на объекты профессиональной деятельности выпуск-

ников или область (области знания). 

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП 

Специалист 
 

3.3. Объем программы 
 
Объем программы 300 зачетных единиц (далее – з.е.). 

 

3.4. Формы обучения 
 
Обучение по программе специалитета в университете осуществляется в очной 
форме. 

 

3.5. Срок получения образования 
 

В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-
хождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяе-
мых образовательных технологий составляет 5 лет. Объем программы специали-
тета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 з.е. вне зависимо-
сти от применяемых образовательных технологий, реализации программы специ-
алитета по индивидуальному учебному плану.  



 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 
ОВЗ срок обучения может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год 
по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-
ствующей формы обучения. 

При освоении образовательной программы обучающимся, который имеет 
среднее профессиональное, высшее или дополнительное образование и (или) 
обучается (обучался) по образовательной программе среднего профессионально-
го, высшего или дополнительного образования, и (или) имеет способности и 
(или) уровень развития, позволяющие освоить образовательную программу в бо-
лее короткий срок по сравнению со сроками получения образования, установ-
ленными выше, по решению университета может осуществляться ускоренное 
обучение такого обучающегося по индивидуальному учебному плану в порядке, 
установленном локальным нормативным актом университета. 

 

3.6. Особенности реализации ООП 
 
Студенты, обучающиеся по настоящей ООП, могут по окончании первого 

курса перейти на обучение по родственной ООП специальности 23.05.01, 
специализация «Автомобили и тракторы». ООП имеют идентичную программу 
первого года обучения. 

 



 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 
программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Таблица 4.1 
Категория 
(группа) 
универ-
сальных 

компетен-
ций 

Код и наименова-
ние универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения универ-
сальной компетенции 

1 2 3 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять кри-
тический анализ 
проблемных ситуа-
ций на основе си-
стемного подхода, 
вырабатывать стра-
тегию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемные ситуации (задачи) и вы-
деляет их базовые составляющие. Рассматривает различ-
ные варианты решения проблемных ситуаций (задач), раз-
рабатывает алгоритмы их реализации 
УК-1.2. Определяет и оценивает практические послед-
ствия возможных решений задачи 
УК-1.3. Осуществляет систематизацию информации раз-
личных типов для анализа проблемных ситуаций. Выраба-
тывает стратегию действий для построения алгоритмов 
решения поставленных задач 
УК-1.4. Владеет навыками программирования разрабо-
танных алгоритмов и критического анализа полученных 
результатов 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом 
на всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1. Формулирует на основе поставленной проблемы 
проектную задачу и способ ее решения через реализацию 
проектного управления 
УК-2.2. Разрабатывает концепцию проекта в рамках обо-
значенной проблемы: формулирует цель, задачи, обосно-
вывает актуальность, значимость, ожидаемые результаты 
и возможные сферы их применения 
УК-2.3. Владеет ключевыми концепциями управления 
проектами, методами оценки эффективности проекта на 
всех его фазах, стадиях и этапах жизненного цикла 



 

Продолжение таблицы 4.1 

1 2 3 
Командная 
работа и ли-
дерство 

УК-3. Способен ор-
ганизовывать и ру-
ководить работой 
команды, выраба-
тывая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели 

УК-3.1. Знает основные концепции управления человече-
скими ресурсами в различных организационных структу-
рах 
УК-3.2. Применяет социально-психологические методы 
при построении эффективной системы управления персо-
налом 
УК-3.3. Знает принципы и методы командообразования 
 

Коммуника-
ция 

УК-4. Способен 
применять совре-
менные коммуника-
тивные технологии, 
в том числе на ино-
странном(ых) язы-
ке(ах), для акаде-
мического и про-
фессионального 
взаимодействия 

УК-4.1. Использует фонетические, графические, лексиче-
ские, грамматические и стилистические ресурсы ино-
странного языка для обеспечения академического взаимо-
действия в устной и письменной речи 
УК-4.2. Владеет профессиональной лексикой и базовой 
грамматикой для обеспечения профессионального взаи-
модействия в устной и письменной формах 
 

Межкуль-
турное вза-
имодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать разнооб-
разие культур в 
процессе межкуль-
турного взаимодей-
ствия 
 

УК-5.1. Демонстрирует знания основных этапов истори-
ческого развития общества 
УК-5.2. Анализирует и учитывает роль культурно-
исторического наследия в процессе межкультурного вза-
имодействия 
УК-5.3. Имеет навыки философского подхода к анализу 
разнообразных форм культуры в процессе межкультурно-
го взаимодействия 
УК-5.4. Знает основные направления, школы и этапы раз-
вития философии, основные проблемы философии и спо-
собы их решения. 

Самоорга-
низация и 
саморазви-
тие (в т.ч. 
здоро-
вьесбереже-
ние 

УК-6. Способен 
определять и реали-
зовывать приорите-
ты собственной де-
ятельности и спосо-
бы ее совершен-
ствования на основе 
самооценки и обра-
зования в течение 
всей жизни 
 

УК-6.1. Знает способы определения и реализации приори-
тетов развития собственной деятельности и образования, 
основы лидерства 
УК-6.2. Определяет задачи саморазвития и профессио-
нального роста, распределяет их на долго-, средне- и крат-
косрочные с обоснованием актуальности и определением 
необходимых ресурсов для их выполнения 
УК-6.3. Использует основные возможности и инструмен-
ты непрерывного образования (образования в течение 
всей жизни) для реализации собственных потребностей с 
учетом личностных возможностей, временной перспекти-
вы развития деятельности и требований рынка труда 

УК-7.  
Способен поддер-
живать должный 
уровень физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной соци-
альной и професси-
ональной деятель-
ности 

УК-7.1. Использует средства и методы физического вос-
питания для профессионально-личностного развития, фи-
зического самосовершенствования, формирования здоро-
вого образа и стиля жизни с целью успешной социальной 
и профессиональной деятельности 
УК-7.2. Выбирает здоровьесберегающие технологии с 
учетом физиологических особенностей организма для 
поддержания здорового образа жизни 



 

Окончание таблицы 4.1 

1 2 3 
Безопас-
ность жиз-
недеятель-
ности 

УК-8. Способен со-
здавать и поддер-
живать в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности без-
опасные условия 
жизнедеятельности 
для сохранения 
природной среды, 
обеспечения устой-
чивого развития 
общества, в том 
числе при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных си-
туаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1. Идентифицирует опасные и вредные факторы и 
анализирует их влияние, владеет методами и средствами 
обеспечения безопасной жизнедеятельности. 
УК-8.2. Планирует и организует мероприятия в условиях 
возможных и реализованных чрезвычайных ситуаций 
 

Инклюзив-
ная компе-
тентность 

УК-9.  
Способен использо-
вать базовые дефек-
тологические зна-
ния в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК-9.1. Знает понятие инклюзивной компетентности, ее 
компоненты и структуру; особенности применения базо-
вых дефектологических знаний в социальной и професси-
ональной сферах. 
УК-9.2. Умеет планировать и осуществлять профессио-
нальную деятельность с лицами с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидами. 
УК-9.3. Владеет навыками взаимодействия в социальной и 
профессиональной сферах с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидами. 

Экономиче-
ская культу-
ра, в том 
числе фи-
нансовая 
грамотность 

УК-10.  
Способен прини-
мать обоснованные 
экономические ре-
шения в различных 
областях жизнедея-
тельности 

УК-10.1. Знает основные законы и закономерности функ-
ционирования экономики; основы экономической теории, 
необходимые для решения профессиональных и социаль-
ных задач 
УК-10.2. Применяет экономические знания при выполне-
нии практических задач; принимает обоснованные эконо-
мические решения в различных областях жизнедеятельно-
сти. 
УК-10.3. Владеет способностью использовать основные 
положения и методы экономических наук при решении 
социальных и профессиональных задач. 

Граждан-
ская пози-
ция 

УК-11.  
Способен формиро-
вать нетерпимое 
отношение к кор-
рупционному пове-
дению 

УК-11.1. Знает сущность коррупционного поведения и его 
взаимосвязь с социальными, экономическими, политиче-
скими и иными условиями. 
УК-11.2. Умеет анализировать, толковать и правильно 
применять правовые нормы о противодействии коррупци-
онному поведению. 
УК-11.3. Владеет (имеет опыт) навыками работы с зако-
нодательными и другими нормативными правовыми ак-
тами. 

 



 

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Таблица 4.2 
Код и наименование общепрофессио-

нальной компетенции 
Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 
1 2 

ОПК-1. Способен ставить и решать ин-
женерные и научно-технические задачи в 
сфере своей профессиональной деятель-
ности и новых междисциплинарных 
направлений с использованием есте-
ственнонаучных, математических и тех-
нологических моделей 

ОПК-1.1. Демонстрирует знания основных понятий 
и фундаментальных законов физики, применяет 
методы теоретического и экспериментального ис-
следования физических явлений, процессов и объ-
ектов 
ОПК-1.2. Применяет методы теоретического и экс-
периментального исследования объектов, процес-
сов, явлений, проводит эксперименты по заданной 
методике и анализирует их результаты 
ОПК-1.3. Знает основные понятия и законы химии, 
способен объяснять сущность химических явлений 
и процессов 
ОПК-1.4. Знает основы высшей математики, спо-
собен представить математическое описание про-
цессов, использует навыки математического опи-
сания моделируемого процесса (объекта) для ре-
шения инженерных задач 
ОПК-1.5. Использует физико-математический ап-
парат для разработки простых математических мо-
делей явлений, процессов и объектов при заданных 
допущениях и ограничениях 
ОПК-1.6. Использует методы математического 
анализа и моделирования для обоснования приня-
тия решений в профессиональной деятельности 

ОПК-2. Способен решать профессио-
нальные задачи с использованием мето-
дов, способов и средств получения, хра-
нения и переработки информации; ис-
пользовать информационные и цифро-
вые технологии в профессиональной де-
ятельности 

ОПК-2.1. Применяет основные методы представ-
ления и алгоритмы обработки данных, использует 
цифровые технологии для решения профессио-
нальных задач 
ОПК-2.2. Имеет навыки по информационному об-
служиванию и обработке данных в области произ-
водственной деятельности 
ОПК-2.3. Применяет при решении профессиональ-
ных задач основные методы, способы и средства 
получения, хранения и переработки информации 

ОПК-3. Способен самостоятельно ре-
шать практические задачи с использова-
нием нормативной и правовой базы в 
сфере своей профессиональной деятель-
ности с учетом последних достижений 
науки и техники 

ОПК-3.1. Применяет организационные и методиче-
ские основы метрологического обеспечения при 
проектировании наземных транспортно-
технологических средств 
ОПК-3.2. Выбирает формы и схемы сертификации 
продукции (услуг) и процессов, решает задачи 
планирования и проведения работ по стандартиза-
ции, сертификации и метрологии, используя нор-
мативно-правовую базу, современные методы и 
информационные технологии 
ОПК-3.3. Применяет нормативную правовую базу 
в области профессиональной деятельности для 
принятия решений, анализа и оценки результатов 
социально-правовых отношений 



 

Окончание таблицы 4.2 
1 2 

ОПК-4. Способен проводить исследова-
ния, организовывать самостоятельную и 
коллективную научно-
исследовательскую деятельность при 
решении инженерных и научно-
технических задач, включающих плани-
рование и постановку сложного экспе-
римента, критическую оценку и интер-
претацию результатов 

ОПК-4.1. Имеет навыки проведения поисковых ис-
следований по созданию перспективных наземных 
транспортно-технологических средств и их компо-
нентов 
ОПК-4.2. Применяет концептуальное проектирова-
ние наземных транспортно-технологических 
средств и их компонентов 
ОПК-4.3. Разрабатывает материалы (разделы) для 
технико-экономических обоснований выбора вари-
антов конструкции наземных транспортно-
технологических средств и их компонентов 
ОПК-4.4. Разрабатывает техническое задание, эс-
кизный проект и технический проект на наземные 
транспортно-технологические средства и их ком-
поненты 

ОПК-5. Способен применять инструмен-
тарий формализации инженерных, науч-
но-технических задач, использовать при-
кладное программное обеспечение при 
расчете, моделировании и проектирова-
нии технических объектов и технологиче-
ских процессов 

ОПК-5.1. Владеет современными средствами и 
прикладным программным обеспечением для мо-
делирования и проектирования наземных транс-
портно-технологических средств и их компонентов 
ОПК-5.2. Владеет современными средствами для 
выполнения расчетов наземных транспортно-
технологических средств 
ОПК-5.3. Осуществляет руководство разработкой 
наземных транспортно-технологических средств и 
их компонентов 
ОПК-5.4. Осуществляет разработку 3D-моделей 
компонентов наземных транспортно-
технологических средств по имеющимся проработ-
кам 

ОПК-6. Способен ориентироваться в ба-
зовых положениях экономической тео-
рии, применять их с учетом особенно-
стей рыночной экономики, принимать 
обоснованные управленческие решения 
по организации производства, владеть 
методами экономической оценки резуль-
татов производства, научных исследова-
ний, интеллектуального труда. 

 ОПК-6.1. Выполняет анализ технико-
экономических показателей на проектируемые 
наземные транспортно-технологические средства и 
их компоненты 
ОПК-6.2. Анализирует лучшие практики в области 
создания перспективных наземных транспортно-
технологических средств и их компонентов 
ОПК-6.3. Анализирует конструкции на соответ-
ствие требованиям национальных стандартов 
ОПК-6.4. Проводит мониторинг и контроль выпол-
нения планов разработки конструкций, эксплуата-
ционно-технической и конструкторской докумен-
тации на наземные транспортно-технологические 
средства и их компоненты 

ОПК-7. Способен понимать принципы 
работы современных информационных 
технологий и использовать их для реше-
ния задач профессиональной деятельно-
сти 

ОПК-7.1. Знает принципы работы современных 
информационных технологий 
ОПК-7.2. Использует современные информацион-
ные технологии 
ОПК-7.3. Владеет современными информацион-
ными технологиями для решения задач профессио-
нальной деятельности 

 



 

4.1.3. Профессиональные компетенции (исходя из направленности (профиля) 
ООП) и индикаторы их достижения 

Таблица 4.3 
Задача ПД Объект или 

область зна-
ния 

Код и наиме-
нование про-

фессиональной 
компетенции 

Код и наименование инди-
катора достижения про-

фессиональной компетен-
ции 

Основа-
ние (ПС, 
анализ 
опыта) 

1 2 3 4 5 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

– инструктаж и 
обучение рабо-
чих производ-
ственных участ-
ков предприятий 
автомобильного 
транспорта; 
– контроль ка-
чества выполне-
ния работ по ТО 
и ремонту АТС 
и их компонен-
тов 

автотранспорт-
ные средства, 
их системы, уз-
лы и агрегаты 

ПК-1.  
Способен приме-
нять знания 
транспортных 
технологий, кон-
струкции и экс-
плуатационных 
свойств авто-
транспортных 
средств 
 

ПК-1.1. Определяет пара-
метры функционирования 
автотранспортных средств 
и их элементов с учётом 
конструктивных особенно-
стей 
ППК-1.2. Осуществляет 
мониторинг и анализ ин-
формации о новых кон-
струкциях автотранспорт-
ных средств и их элемен-
тов, новых транспортных 
технологиях 
ПК-1.3. Учитывает эксплу-
атационные свойства авто-
транспортных средств при 
осуществлении расчётов и 
разработке проектных ре-
шений 

анализ 
опыта 
произ-
вод-
ственной 
деятель-
ности 

– подбор и 
корректирование 
схем производ-
ственного про-
цесса подразде-
лений предприя-
тий автомобиль-
ного транспорта; 
– анализ произ-
водственных 
процессов, вы-
явление недо-
статков и приня-
тие решений по 
их корректиро-
ванию; 
– подбор тех-
нологического 
оборудования и 
производствен-
ного инвентаря 
для участков и 
зон предприятий 
автомобильного 
транспорта 

автотранспорт-
ные средства, 
их системы, уз-
лы и агрегаты; 
производствен-
ные подразде-
ления предпри-
ятий автомо-
бильного 
транспорта 

ПК-2.  
Способен 
обеспечивать 
качество про-
дукции и 
услуг, форми-
ровать страте-
гию развития 
организации 
 

ПК-2.1. Формирует страте-
гию развития предприятия 
автомобильного транспорта 
или его подразделения 
ПК-2.2. Разрабатывает меро-
приятия, способствующие 
развитию инновационной 
деятельности на предприя-
тии автомобильного транс-
порта 
 

31.007. 
Специа-
лист по 
сборке 
агрегатов 
и автомо-
биля 

 



 

Окончание таблицы 4.3 
1 2 3 4 5 

– инструктаж и 
обучение рабо-
чих производ-
ственных участ-
ков предприятий 
автомобильного 
транспорта; 
– анализ произ-
водственных 
процессов, вы-
явление недо-
статков и приня-
тие решений по 
их корректиро-
ванию; 
– подбор техно-
логического 
оборудования и 
производствен-
ного инвентаря 
для участков и 
зон предприятий 
автомобильного 
транспорта 

производствен-
ные подразде-
ления предпри-
ятий автомо-
бильного 
транспорта 

ПК-3.  
Способен 
управлять 
производ-
ственными 
подразделени-
ями предприя-
тия автомо-
бильного 
транспорта 
 

ПК-3.1. Осуществляет тех-
нологическое проектирова-
ние и контроль производ-
ственных процессов подраз-
деления предприятия авто-
мобильного транспорта 
ПК-3.2. Разрабатывает пла-
ны развития производствен-
но-технической базы авто-
транспортного предприятия 
или его подразделений и 
производит их технико-
экономическое обоснование 
 

33.005. 
Специа-
лист по 
техниче-
скому ди-
агности-
рованию 
и контро-
лю тех-
ническо-
го состо-
яния 

– контроль го-
товности к экс-
плуатации 
средств техниче-
ского диагно-
стирования, в 
том числе 
средств измере-
ний, дополни-
тельного техно-
логического 
оборудования; 
– контроль ка-
чества выполне-
ния работ по ТО 
и ремонту АТС 
и их компонен-
тов 

автотранспорт-
ные средства, 
их системы, уз-
лы и агрегаты; 
производствен-
ные подразде-
ления предпри-
ятий автомо-
бильного 
транспорта 

ПК-4.  
Способен ис-
пользовать и 
разрабатывать 
организаци-
онно-
распоряди-
тельные и 
нормативные 
документы, 
регулирую-
щие деятель-
ность пред-
приятий авто-
мобильного 
транспорта и 
их подразде-
лений 
 

ПК-4.1. Разрабатывает меро-
приятия, обеспечивающие 
реализацию требований 
нормативных документов, 
технических условий, трудо-
вого законодательства, пра-
вил охраны труда и техники 
безопасности при организа-
ции производственной и 
транспортной деятельности 
ПК-4.2. Разрабатывает нор-
мативно-техническую доку-
ментацию, связанную с дея-
тельностью предприятий и 
организаций автомобильного 
транспорта 
ПК-4.3. Обоснованно подби-
рает и использует цифровые 
технологии для мониторинга 
изменений нормативных 
требований, разработки тек-
стовой и графической доку-
ментации 

33.005. 
Специа-
лист по 
техниче-
скому ди-
агности-
рованию 
и контро-
лю тех-
ническо-
го состо-
яния 

 



 

4.2 Требования к планируемым результатам обучения по дисциплинам 
(модулям) и практикам 

 
Результаты обучения по дисциплинам (модулям) и практикам соотнесены с 

установленными в программе специалитета индикаторами достижения компетен-
ций. Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (мо-
дулям) и практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, 
установленных программой специалитета. 



 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ООП 
 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

 
В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений. 
Структура программы специалитета включает блоки, представленные в таб-

лице 5.1. 
Таблица 5.1 

Структура и объем программы специалитета 
Структура и объем программы Объем программы 

и ее блоков в з.е. 
по ФГОС ВО 

Объем программы и ее 
блоков в з.е. по учебно-

му плану ВолгГТУ 
Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 210 249 
Блок 2 Практика Не менее 42 42 
Блок 3 Государственная итоговая 

аттестация 
Не менее 9 9 

Объем программы 300 300 
 

Объем обязательной части образовательной программы без учёта объёма 
государственной итоговой аттестации составляет не менее 60 % от общего объема 
программы специалитета. 

К обязательной части программы специалитета относятся дисциплины (мо-
дули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных ком-
петенций. 

В том числе, в обязательную часть программы специалитета включены: 
- дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО, а именно: фило-

софия, история (история России, всеобщая история), иностранный язык, безопас-
ность жизнедеятельности, реализуемые в рамках Блока 1 «Дисциплины (моду-
ли)»; 

- дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в 
рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

5.2. Типы практики 

 
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее 

вместе – практики) 
Типы учебной практики: 
- ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 
- технологическая (производственно-технологическая) практика. Часть 1; 
- технологическая (производственно-технологическая) практика. Часть 2; 
- эксплуатационная практика; 
- преддипломная практика. 
 



 

5.3. Учебный план и календарный учебный график 

 
Учебный план разработан в электронном макете модуля «Планы» в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ВО и внутренними требованиями университета.  
Учебный план рассмотрен Ученым советом университета в составе ООП и 

утвержден ректором. 
Учебный план разработан с учетом направленности специалитета (специа-

лизация «Автомобильная техника в транспортных технологиях»). Индивидуаль-
ные учебные планы, при необходимости, разрабатываются для отдельных обуча-
ющихся (групп обучающихся). 

В каждом учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), прак-
тик, аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучаю-
щихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных 
единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном 
плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавате-
лем (контактная работа обучающихся с преподавателем) по видам учебных заня-
тий и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 
дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график заполняется в электронном макете модуля 
«Планы». В календарном учебном графике указываются периоды осуществления 
видов учебной деятельности (форма организации учебного процесса – семестры) 
и периоды каникул. 

Учебный план и календарный учебный график приведены в Приложении 4. 
 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

 
Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик являются обязатель-

ными приложениями к ООП, они разработаны, утверждены и хранятся в соответ-
ствии с локальным нормативным актом университета.  

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик приведены в Приложе-
нии 5. 
 

5.5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинам 
(модулям) и практикам 

 
Индикаторы достижения компетенций измеряются с помощью средств, 

доступных в образовательном процессе. Оценочные средства планируемых ре-
зультатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС), раз-
работанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. Фон-
ды оценочных средств являются приложениями к рабочим программам дисци-
плин (модулей) и практик. 

Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания 
обеспечивают проведение всесторонней оценки результатов обучения, уровня 



 

сформированности компетенций. Контрольные задания и иные материалы оценки 
результатов обучения ООП разработаны на основе принципов оценивания: ва-
лидности, определенности, однозначности, надежности; соответствуют требова-
ниям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно оце-
нить результаты обучения и уровни сформированности компетенций. Содержа-
ние ФОС соответствует целям ООП по направлению подготовки, профстандар-
там, будущей профессиональной деятельности обучающихся. 

 

5.6 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

 
Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников является за-

ключительным этапом освоения основной профессиональной образовательной 
программы. В ходе государственной итоговой аттестации устанавливается уровень 
подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствие 
его подготовки требованиям ФГОС ВО. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит выполнение, под-
готовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. Вы-
пускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучаю-
щимся (несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уро-
вень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной дея-
тельности. 

Программа государственной итоговой аттестации включает требования к 
выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии 
оценки защиты выпускных квалификационных работ.  

В программу ГИА включены оценочные средства для определения уровня 
сформированности компетенций. 

 
5.7 Рабочая программа воспитания 

 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с Федераль-

ным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обу-
чающихся» с учетом Плана воспитательной (внеучебной) работы ВолгГТУ и при-
ведена в Приложении 3. 

 



 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ООП 

 
ООП выполняет требования ФГОС ВО по направлению 23.03.03 «Эксплуа-

тация транспортно-технологических машин и комплексов» № 916 от 07.08.2020 г. 
к условиям реализации программы специалитета, включающие в себя общеси-
стемные требования, требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям ре-
ализации программы специалитета, а также требования к применяемым механиз-
мам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 
по программе специалитета. 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы специалитета 

 
Университет располагает на праве собственности или ином законном ос-

новании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности 
(помещениями и оборудованием) для реализации программы специалитета по 
Блоку 1 "Дисциплины (модули)" и Блоку 3 "Государственная итоговая аттестация" 
в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-
видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде университета (https://eos2.vstu.ru, https://eos.vstu.ru ) из лю-
бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной 
сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории университета, так и 
вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспе-
чивает:  

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-
сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе со-
хранение его работ и оценок за эти работы.   

При использовании электронного обучения, дистанционных образователь-
ных технологий электронная информационно-образовательная среда обеспечива-
ет: 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы специалитета; 

- проведение учебных занятий, процедуру оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-
станционных образовательных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и асинхронное взаимодействие посредством сети "Интернет". 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 



 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-
образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 
 6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обес-

печению программы специалитета 

 
Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудо-
ванием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в ра-
бочих программах дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 
сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и сво-
бодно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 
подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб-
лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваи-
вающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую 
практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным про-
фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-
новлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными 
и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

 
6.3. Требования к кадровым условиям реализации программы специалитета 

 
Реализация программы специалитета обеспечивается педагогическими ра-

ботниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации програм-
мы специалитета на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квали-
фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества за-
мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, 
учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 
преподаваемой дисциплины (модуля). 



 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников универси-
тета, участвующих в реализации программы специалитета, и лиц, привлекаемых к 
реализации программы специалитета на иных условиях (исходя из количества за-
мещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руково-
дителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую 
деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной 
деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной 
профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников универси-
тета и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (ис-
ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-
ям), имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в ино-
странном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и при-
знаваемое в Российской Федерации).  

 
6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы 

специалитета 
 

Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществ-
ляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание госу-
дарственных услуг по реализации образовательных программ высшего образова-
ния - программ специалитета и значений корректирующих коэффициентов к базо-
вым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Рос-
сийской Федерации.  

 
6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
специалитета 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе специалитета определяется в рамках системы внутренней оценки, а 
также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования программы специалитета университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельно-
сти и подготовки обучающихся по программе специалитета привлекает работода-
телей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, вклю-
чая педагогических работников университета. В рамках внутренней системы 
оценки качества образовательной деятельности по программе специалитета обу-
чающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, орга-
низации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 
специалитета в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется 
с целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по програм-
ме специалитета требованиям ФГОС ВО. 





 

ПРИЛОЖЕНИЯ 
 

Приложение 1 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных c основной 

образовательной программой 
 

№ 

п/п 

Код профессионального 

стандарта 
Наименование области профессиональной деятельно-

сти. Наименование профессионального стандарта 

31 Автомобилестроение 

 

 
31.007 Профессиональный стандарт «Специалист по сборке агре-

гатов и автомобиля», утверждённый приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 11 ноября 2014 г. № 877н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 28 ноября 2014 г., 

регистрационный № 34979) 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предо-

ставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.)  
 

2. 33.005 Профессиональный стандарт «Специалист по техническо-

му диагностированию и контролю технического состояния 

автотранспортных средств при периодическом техниче-

ском осмотре», утверждённый приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 23 

марта 2015 г. №187н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 29 апреля 2015 г., реги-

страционный №37055) 
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Раздел 1. Общие положения 

 

Нормативно-правовые основы программы. 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образованиив Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

 Федеральный закон от 05.02.2018 г. №15-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добро-

вольчества (волонтерства)»; 

 Указ Президента РФ от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии государ-

ственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 го-

да»; 

 Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики»; 

 Указ Президента РФ от 31.12.2015 г. № 683 «О Стратегии националь-

ной безопасности Российской Федерации»; 

 Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 го-

да»; 

 Указ Президента РФ от 09.05.2017 №203 «Стратегия развития инфор-

мационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных  целях  

развития  Российской Федерации на период до 2030 года»; 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года», утвер-

жденная Распоряжением Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р; 

 Основы государственной молодежной политики Российской Федера-

ции на период до 2025 года, утвержденные Распоряжением Правительства РФ 

от 29.11.2014 г. № 2403-р; 

– План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 

политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных Распо-

ряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р (утв. распоряжением 

Правительства РФ от 12 декабря 2015 г. №2570-р); 

– Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 (ред. от 

22.02.2021 г.) «Об утверждении государственной программы Российской Феде-

рации «Развитие образования»; 

– Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Фе-

дерации до 2025 г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 

27.12.2018 г. № 2950-р; 

– Методические рекомендации о создании и деятельности советов обу-

чающихся в образовательных организациях, направленные письмом Минобр-

науки России от 14.02.2014 г. № ВК- 262/09; 

– Федеральные государственные образовательные стандарты высшего и 

среднего профессионального образования; 



 

– Устав Университета; 

– Правила внутреннего распорядка Университета;  

– иные нормативные правовые документы, регулирующие воспитатель-

ную деятельность (федеральные, региональные, местные, Университета). 

Область применения программы.  

Образовательное и социокультурное пространство университета, образо-

вательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Сроки реализации программы. 

Программа действует в течение срока реализации образовательной про-

граммы. 

 

Раздел 2. Цели и задачи воспитательной работы 

 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедея-

тельности обучающихся, их гражданского самоопределения, профессионально-

го становления и индивидуально-личностной самореализации в созидательной 

деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, культурном, 

интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством ре-

шения следующих задач: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, нацио-

нальным устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности; 

 воспитание положительного отношения к труду; 

 воспитание социально значимой целеустремленности и ответственно-

сти в деловых отношениях; 

 развитие личности и её социально-психологической поддержки, фор-

мирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессио-

нальной деятельности; 

 выявление и поддержка талантов обучающихся, формирование органи-

заторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в про-

цессы саморазвития и самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жиз-

ни, ответственного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческих способностей; 

 сохранение и приумножение традиций ВолгГТУ, формирование у сту-

денческой молодежи чувства университетской солидарности и корпоративно-

сти; 

 создание системы социальной поддержки и защиты студенческой мо-

лодежи. 



 

В результате реализации цели и задач, в ВолгГТУ должна быть сформи-

рована эффективная, развивающая культурно-воспитательная среда, гармонич-

но дополняющая образовательную и научно-исследовательскую деятельность и 

позволяющая: 

 увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетен-

циями, необходимыми для инновационной деятельности, владеющих ино-

странными языками, способных и готовых к непрерывному образованию, по-

стоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессио-

нальной мобильности, стремлению к новому; 

 повысить научную, творческую, инновационную, предприниматель-

скую, волонтерскую, спортивную активность обучающихся; 

 сформировать высокую академическую корпоративную культуру. 

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необ-

ходим комплекс условий, обеспечивающих самореализацию личности обучаю-

щегося и раскрытие его творческих способностей: 

 ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающими-

ся на активность и деятельность самих обучающихся, на проявление ими само-

стоятельности в организации и проведении мероприятий; 

 создание и организация работы творческих, спортивных, научных, про-

ектных коллективов, объединений студентов и преподавателей по интересам; 

 активизация студенческих общественных организаций; 

 использование традиций и позитивного опыта, накопленного ВолгГТУ, 

для становления, функционирования и развития системы воспитательной рабо-

ты в современных условиях, их сочетание с поиском новых форм и направле-

ний; 

 проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и 

культурно-массовых мероприятий, организация досуга обучающихся; 

 поддержка и развитие студенческих средств массовой информации; 

 изучение интересов и динамики ценностных ориентаций обучающихся 

как основы планирования воспитательной работы; 

 реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение про-

фессионализма организаторов воспитательной /внеучебной работы; 

 создание системы морального и материального стимулирования препо-

давателей и студентов, активно участвующих в организации воспитательной 

работы; 

 совершенствование технологий на уровне всех субъектов воспитатель-

ной деятельности; 

 осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспита-

тельной работы, использованием ее результатов для корректировки планов и 

решений. 

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее ос-

новные направления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере 

возникновения потребностей и приоритетов с учетом компетентностной модели 

личности выпускника ВолгГТУ. 

 



 

Раздел 3. Направления воспитательной деятельности и воспитательной 

работы 

 

Направления воспитательной работы университета: 

 гражданско-патриотическое; 

 духовно-нравственное; 

 физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 

 культурно-творческое; 

 экологическое; 

 правовое; 

 бизнес-ориентирующее. 

Направлениями воспитательной деятельности в университете высту-

пают виды деятельности, направленные на: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социали-

зации обучающихся; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданствен-

ности; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитни-

ков Отечества и подвигам героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему 

поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и 

окружающей среде; 

 профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной си-

стеме Университета выступают: 

1. Проектная деятельность как коллективное творческое дело. Проект-

ная деятельность в Университете имеет творческую, научно-исследовательскую 

и практико-ориентированную направленность, осуществляется на основе про-

блемного обучения и активизации интереса обучающихся, что вызывает по-

требность в их большей самостоятельности.  

2. Добровольческая (волонтерская) деятельность. Индивидуальное и 

групповое добровольчество через деятельность и адресную помощь способ-

ствует социализации обучающихся и расширению социальных связей, реализа-

ции их инициатив, развитию личностных и профессиональных качеств, освое-

нию новых навыков. 

3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятель-

ность. В период обучения в Университете каждый обучающийся самостоятель-

но под руководством преподавателя готовит ряд различных работ: докладов, 

рефератов, контрольных и курсовых работ и в итоге – выпускную квалифика-



 

ционную работу. Именно в период сопровождения преподавателем учебно-

исследовательской и научно-исследовательской деятельности обучающегося 

происходит их субъект-субъективное взаимодействие, выстраивается не только 

исследовательский, но и воспитательный процесс, результатом которого явля-

ется профессиональное становление личности будущего специалиста. 

4. Деятельность студенческих объединений. Студенческие объедине-

ния по различным направлениям деятельности (научно-исследовательские; 

творческие; спортивные; общественные; волонтерские; информационные; про-

фессиональные; патриотические) выстраиваются на принципах добровольности 

и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по 

организации и проведению значимых событий и мероприятий. Досуговая дея-

тельность способствует самоактуализации, самореализации, саморазвитию и 

саморазрядке личности; самопознанию, самовыражению, самоутверждению и 

удовлетворению потребностей личности через свободно выбранные действия и 

деятельность; проявлению творческой инициативы; укреплению эмоциональ-

ного здоровья. 

6. Профориентационная деятельность. Вовлечение обучающихся в 

профориентационную деятельность способствует повышению авторитета Уни-

верситета для обучающихся, повышению их мотивации к освоению выбранной 

профессии и интереса к конкретному виду трудовой деятельности, развитию 

ответственности за организацию и проведение событийного мероприятия, по-

лучению нового опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и со-

циальных ролей. 

7. Предпринимательская деятельность. Университет формирует сре-

ду, которая оказывает поддержку инновационному предпринимательству обу-

чающихся: сопровождает студенческие предпринимательские проекты; прово-

дит обучающие мероприятия; выявляет обучающихся, имеющих способности к 

предпринимательской деятельности. 

Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной систе-

ме университета реализуются через внедрение воспитательного компонента в 

учебные дисциплины основной образовательной программы и организацию ме-

роприятий и событий воспитательной направленности во внеучебной деятель-

ности. 

 

Раздел 4. Формы и методы воспитательной работы 

 

Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных 

принципов в зависимости от следующих факторов: цель воспитания, содержа-

ние и направленности воспитательных задач, курс обучения; уровень воспитан-

ности и личный социальный опыт, особенности академической группы как кол-

лектива с его традициями; технические и материальные возможности вуза. 

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами: 

1. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, диспут, 

внушение, убеждение, лекция, пример, совет, объяснение, инструктаж, разъяс-

нение, дискуссия, анализ педагогических воспитывающих ситуаций и др.; 



 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения – 

пути и способы воздействия на предметно-практическую сферу личности с це-

лью выделения, закрепления и формирования в опыте положительных способов 

и форм поведения и нравственной мотивации обучающихся: задание, обще-

ственное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, создание 

воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др. 

3. Методы мотивации деятельности и поведения – способы воздействия 

на мотивационную сферу личности, направленные на побуждение воспитанни-

ков к улучшению своего поведения, развитие нравственно-положительной мо-

тивации поведения: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, 

создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных 

переживаний, соревнование и др. 

4. Методы самовоспитания – способы воздействия на сферу саморегуля-

ции, направленные на сознательное изменение обучающимся своей личности в 

соответствии с требованиями общества и личного плана развития. К методам 

самовоспитания относят рефлексию и основные методы формирования созна-

ния, поведения и его стимулирования с указанием «само»: самонаблюдение, 

самоанализ, самоотчет, и т.д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании – способы и пути по-

лучения информации об эффективности воспитательных воздействий и взаимо-

действия: педагогическое наблюдение; беседы, направленные на выявление 

воспитанности; опросы (анкетные, устные и т. п.); анализ результатов обще-

ственно полезной деятельности, деятельности органов ученического само-

управления; создание педагогических ситуаций для изучения поведения обуча-

ющихся. 

Формы организации воспитательной работы представлены в четырех 

группах: 

 познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, 

предметные недели, мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и 

др.; 

 интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и де-

ловая игра, тренинг, защита проектов и др.; 

 досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематиче-

ские вечера, посещение учреждений культуры; 

 правление и самоуправление: школа актива, работа в общественных 

объединениях, конкурсы социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и 

др. 

Указанные формы и методы воспитательной работы применяются препо-

давателями и сотрудниками университета как при реализации учебных дисци-

плин и практик в рамках ОПОП, так и при организации и проведении меропри-

ятий и событий внеучебной работы. 
 



 

Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную 

программу 
 

№

п/п 

Направление 

воспитательной работы 

Дисциплины, формирующие компетенции*, 

направленные на достижение цели и задач воспи-

тательной работы 

Бакалавриат Специалитет 

1. Гражданско-

патриотическое 

Дисциплины, формирую-

щие 

УК-8, УК-9, УК-11 

Дисциплины, формирую-

щие 

УК-8, УК-9, УК-11 

2. Духовно-нравственное Дисциплины, 

формирующие 

УК-5, УК-6 

Дисциплины, 

формирующие 

УК-5, УК-6 

3. Физическое воспитание и 

формирование здорового 

образа жизни 

Дисциплины, формирую-

щие 

УК-6; УК-7, УК-8 

Дисциплины, 

формирующие 

УК-7, УК-8 

4. Культурно-творческое Дисциплины, формирую-

щие 

УК-4, УК-5, УК-6 

Дисциплины, формирую-

щие 

УК-4, УК-5, УК-6 

5. Экологическое Дисциплины, 

формирующие 

УК-8 

Дисциплины, 

формирующие 

УК-8 

6. Правовое Дисциплины, 

формирующие 

УК-2, УК-11 

Дисциплины, 

формирующие 

УК-11 

7. Бизнес-ориентирующее Дисциплины, формирую-

щие 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-10 

Дисциплины, формирую-

щие 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-10 

Коды и наименование компетенций:  
УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели  

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия  

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты саморазвитие (в том числе здо-

ровьесбережение) собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе само-

оценки и образования в течение всей жизни  

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обес-

печения полноценной социальной и профессиональной деятельности  

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов  

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профес-

сиональной сферах  

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности  

УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

 



 

 
 

Формой аттестации является аттестация по дисциплине в форме, преду-

смотренной учебным планом (зачет или экзамен), и в соответствии с оценоч-

ными материалами, размещенными в рабочих программах указанных дисци-

плин. 

 

Раздел 5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
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тательной работой со студентами: монография / Медведева И.Л., Мусаткина 

Б.В. – Москва: Русайнс, 2018. – 171 с. – URL: https://book.ru/book/930602. 

2. Петрунева, Р.М. Учебно-воспитательная работа в вузе: психолого-

педагогическая подготовка преподавателей [Электронный ресурс]: учеб. посо-

бие / Р.М. Петрунева, Д.В. Воронков, Е.П. Скорикова; ВолгГТУ. - Волгоград: 

РПК "Политехник", 2005. - 132 с. 

3. Руденко, И.В. Теории и технологии современного воспитания: учеб-

но-методическое пособие / И. В. Руденко. – Тольятти: ТГУ, 2016. – 219 с.– 
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https://e.lanbook.com/book/140130. 
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электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/107383. 
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https://e.lanbook.com/book/177093. 
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https://e.lanbook.com/book/179307. 
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ни: учебное пособие / Н. А. Закоркина. – Омск: ОмГПУ, 2019. – 143 с. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/170558. 

5. История педагогики и образования: учебное пособие / составитель Л.А. 
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https://e.lanbook.com/book/143012. 
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та: учебное пособие / Ю. П. Кобяков. – Москва: Академический Проект, 2020. – 

115 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 



 

https://e.lanbook.com/book/132272. 

7. Культура речи и делового общения: учебно-методическое пособие / со-

ставитель Г.А. Касумова. – Тюмень: ГАУ Северного Зауралья, 2021. – 73 с. – 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/175134. 

8. Нефедова, А.С. Контекстное образование как средство патриотическо-

го воспитания: монография / А.С. Нефедова. – Чита: ЗабГУ, 2020. – 240 с.– 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/173650. 

9. Прохорова, В.В. Основы предпринимательской деятельности: учебное 
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тронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/167038. 
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https://e.lanbook.com/book/118371. 

11. Семикин, Г. И. Здоровьесберегающие технологии в образовательной 

среде технического вуза: Опыт МГТУ им. Н. Э. Баумана: монография / Г.И. 

Семикин, Г.А. Мысина. – Тула: ТГПУ, 2020. – 167 с. – Текст: электронный // 
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