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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Основной целью преподавания дисциплины является формирование целостного представления о роли

коммуникаций в профессиональной деятельности, о механизмах взаимодействия в трудовом коллективе, включая

знание психологических особенностей мотивирования сотрудников на саморазвитие и самообразование и

принятия управленческих и инженерных решений.

Основные задачи дисциплины:

- дать теоретические знания  об основах управления коллективом, командообразовании, психологических

особенностях субъектов управления  в поликультурной среде;

- учитывать особенности когнитивной сферы членов трудового коллектива в профессиональных коммуникациях;

- сформировать умения создавать эффективные коммуникативные

стратегии и тактики с учетом различных социокультурных факторов и с учетом взаимодействия в системе

«человек– машина – среда»;

- сформировать коммуникативные навыки работы в команде и коллективного принятия решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Философия и методология науки

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Производственная практика: Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Демонстрирует понимание принципов командной работы

Результаты обучения:

УК-3.2: Формирует командную стратегию с постановкой соответствующих тактических задач

Результаты обучения:

УК-3.3: Организует работу и руководит членами команды для достижения поставленной задачи

Результаты обучения:

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Осуществляет академическое и профессиональное взаимодействие, в том числе на иностранном языке

Результаты обучения:

УК-4.2: Переводит технические тексты с иностранного языка или на иностранный язык

Результаты обучения:

УК-4.3: Использует современные информационно-коммуникативные средства для коммуникации

Результаты обучения:

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1: Демонстрирует понимание особенностей социального межкультурного взаимодействия, основных принципов и

методов организации деловых контактов с учетом национальных, этнокультурных и конфессиональных особенностей

Результаты обучения:

УК-5.2: Грамотно и доступно излагает информацию в процессе профессионального взаимодействия, с учетом

национальных, этнокультурных, конфессиональных особенностей оппонентов

Результаты обучения:

УК-5.3: Организует продуктивное социальное взаимодействие с учетом национальных, этнокультурных,

конфессиональных особенностей и барьеров

Результаты обучения:

ОПК-6: Способен оценивать социальные, правовые и общекультурные последствия принимаемых решений при

осуществлении профессиональной деятельности.
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ОПК-6.1: Разрабатывает и ранжирует критерии оценки последствий принимаемых решений

Результаты обучения:

ОПК-6.2: Анализирует социальные, правовые и общекультурные последствия принятых решений

Результаты обучения:

ОПК-6.3: Корректирует собственные и коллективные действия в соответствии с результатами оценки принятых

решений

Результаты обучения:

ПК-4: Способен эффективно взаимодействовать с заказчиком экспертного исследования

ПК-4.1: Составляет отчёт эксперта в соответствии с требованиями нормативных документов

Результаты обучения:

ПК-4.2: Эффективно общается с заказчиком, в том числе  с использованием электронных средств коммуникации

Результаты обучения:

ПК-4.3: Разрешает конфликтные ситуации с учётом особенностей заказчика экспертного исследования

Результаты обучения:


