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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Учебная дисциплина «Управление персоналом» призвана обеспечить познание социально-психологических

процессов управления трудовым коллективом во всей сложности и многогранности, выработать у студентов

научный взгляд на коллектив как объективно взаимосвязанное целое, дать общую картину зарождение,

функционирования и развития социальных структур и процессов. Дисциплина призвана выработать

представления о месте и роли человека в системе общественных отношений, методах и стилях руководства

трудовым коллективом.

Преподавание дисциплины решает следующие задачи:

• дать студентам определенный объем научных знаний о теориях и методах управления персоналом, его

структуре, способах и особенностях функционирования его элементов и подструктур, особенностях проявления

группового общения и закономерностях управления групповой динамикой;

• сформировать умения грамотно оценивать процессы, происходящие в реальной социальной

действительности, в том числе и в отдельных сферах социальной жизни, в основных элементах подструктуры

системы управления персоналом;

• научить студентов основным навыкам использования конкретных социологических и социально-

психологических исследований в практике управления персоналом.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы психологии и делового общения

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-3: Способен проводить управленческие мероприятия по достижению запланированных результатов

ПК-3.1: Осуществляет экономическое обоснование решений по организации транспортных процессов и модернизации

элементов инфраструктуры автомобильного транспорта

Результаты обучения:

ПК-3.2: Планирует и координирует деятельность по достижению запланированных мероприятий

Результаты обучения:

ПК-3.3: Проводит распределение обязанностей между подразделениями организации

Результаты обучения:

ПК-4: Способен осуществлять поиск и анализ информации, использовать организационно-распорядительные и

нормативные документы, регулирующие деятельность объектов транспортной инфраструктуры

ПК-4.1: Обоснованно подбирает и анализирует информацию, необходимую для разработки документации

Результаты обучения:

ПК-4.2: Учитывает нормативные правовые акты, регламентирующие транспортную деятельность, при реализации

мероприятий по достижению запланированных результатов

Результаты обучения:

ПК-4.3: Использует оптимальные программные средства для разработки документации

Результаты обучения:


