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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Основы проектной деятельности» является познание и формирование у студентов

методологических основ в общей теории управления проектной деятельностью, а также практическое овладение

методами анализа и оценки эффективности инвестиционных проектов, способами отбора приоритетных проектов

на предприятиях  в условиях рыночной экономики.

  Основными задачами изучения дисциплины являются:

1) освоение важнейших понятий, принципов проектной деятельности и методологии разработки методов анализа

и управления проектами;

2) изучение основ анализа инвестиционных мероприятий, в том числе экономического анализа проектных

решений;

3) всеобъемлющее изучение концепций планирования и управления проектной деятельностью;

4) получение практических навыков решения технико-экономических и организационных задач в процессе

разработки и реализации проектов;

5) изучение концептуальных основ организации и планирования деятельности проектной команды на

предприятии;

6) изучение методов оценки рисков и анализа эффективности инвестиционных проектов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы правовых знаний

2.1.2 Социология

2.1.3 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.1.4 Маркетинг и менеджмент на автомобильном транспорте

2.1.5 Управление социально-техническими системами

2.1.6 Экономика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Информационная культура студента

2.2.2 Экономика автотранспортной отрасли

2.2.3 Моделирование дорожного движения и IT-технологии

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее

достижение

Результаты обучения:

УК-2.2: Определяет ожидаемые результаты решения выделенных задач

Результаты обучения:

УК-2.3: Проектирует решение конкретной задачи проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя из

действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и ограничений

Результаты обучения:

УК-2.4: Решает конкретные задач проекта заявленного качества и за установленное время

Результаты обучения:

УК-2.5: Публично представляет результаты решения конкретной задачи проекта

Результаты обучения:

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде

Результаты обучения: знает  основные методы организации  работы  в  проекте  и способы  мотивации  персонала,  теории

межличностной и групповой коммуникации
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УК-3.2: Понимает особенности поведения выделенных групп людей, с которыми работает/взаимодействует, учитывает

их в своей деятельности (выбор категорий групп людей осуществляется образовательной организацией в зависимости от

целей подготовки – по возрастным особенностям, по этническому или религиозному признаку, социально незащищенные

слои населения и т.п.)

Результаты обучения: формирует команду проекта  исходя из требуемых  компетенций и ролей, знает принципы управления

знаниями в организации, способы   мотивации  и применяет эти знания  на практике

УК-3.3: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата

Результаты обучения: реализует управление командой проекта,  основываясь на методах и приемах социального

взаимодействия

УК-3.4: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в т.ч. участвует в обмене информацией, знания-ми и

опытом, и презентации результатов работы команд

Результаты обучения:


