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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью учебной дисциплины является обеспечить максимальную готовность будущего специалиста к

нестандартным проблемным ситуациям в профессиональной деятельности и личной жизни

Задачи изучения дисциплины:

– обеспечить познание студентом соответствия своих личностных характеристик избранной профессии;

– научить студентов самокоррекции, самовоспитанию в соответствии с выявленными недостатками;

– дать представление о профессиональном стрессе и мерах защиты от него;

– обучить технике бесконфликтного эффективного делового общения;

– обеспечить готовность будущих специалистов к нестандартным профессиональным задачам

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Социология

2.2.2 Основы правовых знаний

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде

Результаты обучения: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной

цели

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата

Результаты обучения: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для

достижения заданного результата

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в том числе участвует в обмене информацией,

знаниями и опытом, способен представлять результаты работы команды

Результаты обучения: Эффективно взаимодействует с другими членами команды

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: Выбирает на государственном и иностранном (ых) языках коммуникативно приемлемые стиль делового общения,

вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами

Результаты обучения: Выбирает на государственном и иностранном (ых) языках коммуникативно приемлемые стиль

делового общения

УК-4.2: Владеет методикой составления суждения в межличностном деловом общении на государственном и

иностранном языках, с применением адекватных языковых форм и средств

Результаты обучения: Владеет методикой составления суждения в межличностном деловом общении на государственном и

иностранном языках

УК-4.3: Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на государственный

язык и обратно

Результаты обучения: Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного (ых) на

государственный язык и обратно

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

УК-9.1: Знает понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и структуру; особенности применения базовых

дефектологических знании? в социальной и профессиональной сферах

Результаты обучения:

УК-9.2: Умеет планировать и осуществлять профессиональную деятельность с лицами с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидами

Результаты обучения:

УК-9.3: Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидами

Результаты обучения:


