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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Основы проектной деятельности» является познание и формирование у студентов

методологических основ в общей теории управления проектной деятельностью, а также практическое овладение

методами анализа и оценки эффективности инвестиционных проектов, способами отбора приоритетных проектов

на предприятиях  в условиях рыночной экономики.

  Основными задачами изучения дисциплины являются:

1) освоение важнейших понятий, принципов проектной деятельности и методологии разработки методов анализа

и управления проектами;

2) изучение основ анализа инвестиционных мероприятий, в том числе экономического анализа проектных

решений;

3) всеобъемлющее изучение концепций планирования и управления проектной деятельностью;

4) получение практических навыков решения технико-экономических и организационных задач в процессе

разработки и реализации проектов;

5) изучение концептуальных основ организации и планирования деятельности проектной команды на

предприятии;

6) изучение методов оценки рисков и анализа эффективности инвестиционных проектов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы правовых знаний

2.1.2 Социология

2.1.3 Управление предприятием

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Научно-исследовательская работа

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Осуществляет поиск и отбор информации в областях естественно-научных, технических и гуманитарных знаний

Результаты обучения: знает принципы  применения системного  подхода    для  анализа  проблемных ситуаций и умеет

осуществлять  поиск и отбор необходимой ситуации

УК-1.2: Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки

Результаты обучения: умеет анализировать варианты реализации  проекта и определять их  эффективность

УК-1.3: Грамотно и логично обосновывает решения, принятые в результате системного анализа информации

Результаты обучения: логично обосновывает способы  реализации  проекта на  основе системного  анализа

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Понимает эффективность использования стратегии сотрудничества для достижения поставленной цели,

определяет свою роль в команде

Результаты обучения: знает  основные методы организации  работы  в  проекте  и способы  мотивации  персонала,  теории

межличностной и групповой коммуникации

УК-3.2: Предвидит результаты (последствия) личных действий и планирует последовательность шагов для достижения

заданного результата

Результаты обучения: формирует команду проекта  исходя из требуемых  компетенций и ролей, знает принципы управления

знаниями в организации, способы   мотивации  и применяет эти знания  на практике

УК-3.3: Эффективно взаимодействует с другими членами команды, в том числе участвует в обмене информацией,

знаниями и опытом, способен представлять результаты работы команды

Результаты обучения: реализует управление командой проекта,  основываясь на методах и приемах социального

взаимодействия

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни
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УК-6.1: Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного

выполнения порученной работы

Результаты обучения: знает основные  приемы тайм-менеджмента, контролирует степень  своей  компетентности и

подбирает необходимую команду, реализует  концепцию пожизненного  образования

УК-6.2: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных

задач, а также относительно полученного результата

Результаты обучения: реализует  тайм-менеджмент  на  практике,   осуществляет декомпозицию  работ,  ставит

коллективные  и индивидуальные  цели, которые  необходимо достичь в  ходе проекта,  прогнозирует изменение макро- и

микро-среды

УК-6.3: Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных

интересов и потребностей

Результаты обучения: владеет  навыками тайм-иенеджмента и осущестляет управление знаниями в  различны  сферах

ОПК-3: Способен участвовать в управлении профессиональной деятельностью, используя знания в области

проектного менеджмента

ОПК-3.1: Участвует в управлении профессиональной деятельностью, используя знания в области проектного

менеджмента

Результаты обучения: знает  принципы проектного управления и умет применять их в профессиональной  деятельности

ОПК-3.2: Обладает навыками использования современных инструментов и методов планированя и управления проектами,

связанные с осложнениями, возникающими в процессе поиска проектного решения

Результаты обучения: использует  современные  инструменты управления  проектами с целью  оптимального

использования имеющихся  ресурсов

ОПК-3.3: Владает методиками поиска проектных решений

Результаты обучения: владеет  методиками генерации  идей, построения  дерева решений,  бюджетирования


