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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Основной целью преподавания дисциплины является формирование целостного представления о роли

коммуникаций в профессиональной деятельности, о механизмах взаимодействия в трудовом коллективе, включая

знание психологических особенностей мотивирования сотрудников на саморазвитие и самообразование и

принятия управленческих и инженерных решений.

Основные задачи дисциплины:

- дать теоретические знания  об основах управления коллективом, командообразовании, психологических

особенностях субъектов управления  в поликультурной среде;

- учитывать особенности когнитивной сферы членов трудового коллектива в профессиональных коммуникациях;

- сформировать умения создавать эффективные коммуникативные

стратегии и тактики с учетом различных социокультурных факторов и с учетом взаимодействия в системе

«человек– машина – среда»;

- сформировать коммуникативные навыки работы в команде и коллективного принятия решений.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Управление проектами

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,

вырабатывать стратегию действий

УК-1.1: Знает методы поиска вариантов решения проблемной ситуации на основе доступных источников информации

Результаты обучения:

УК-1.2: Умеет использовать системный подход для критического анализа проблемной ситуации, определять цель и

задачи, подлежащие разработке

Результаты обучения:

УК-1.3: Владеет навыками структурирования работ и решения поставленных задач

Результаты обучения:

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Знает социально-психологические аспекты управления коллективом команды

Результаты обучения:

УК-3.2: Умеет вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели в решении профессиональных

задач; планировать и решать задачи личностного и профессионального развития коллектива команды

Результаты обучения:

УК-3.3: Владеет способностями к конструктивному взаимодействию в команде, рефлексии своего поведения и лидерскими

качествами

Результаты обучения:

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах),

для академического и профессионального взаимодействия

УК-4.1: Знает на государственном и иностранном(ых) языках коммуникативно приемлемые стили делового общения

Результаты обучения:

УК-4.2: Умеет представлять результаты академической и профессиональной деятельности на государственном и

иностранном(ых) языках на различных мероприятиях, включая международные

Результаты обучения:

УК-4.3: Владеет интегративными умениями, необходимыми для написания, письменного перевода и редактирования

различных текстов на иностранном(ых) языке(ах)

Результаты обучения:

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1: Знает аспекты проявления межкультурных и лингвокультурных конфликтов

Результаты обучения:
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УК-5.2: Умеет адекватно выстраивать стратегию успешного взаимодействия с членами коллектива различного

социального и культурного происхождения

Результаты обучения:

УК-5.3: Владеет навыками создания недискриминационной межкультурной среды взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

Результаты обучения:

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Знает сущность проблем организации, самоорганизации и развития личности, ее поведения в коллективе

Результаты обучения:

УК-6.2: Умеет анализировать проблемные ситуации, вырабатывать стратегию действий, использовать методы

диагностики коллектива и самодиагностики, самопознания, саморегуляции и самовоспитания

Результаты обучения:

УК-6.3: Владеет социально-психологическими методами и технологиями развития личности, выстраивания и реализации

траектории саморазвития и самосовершенствования; способами мотивации членов коллектива к личностному росту и

профессиональному развитию

Результаты обучения:

ОПК-1: Способен организовывать самостоятельную и коллективную научно-исследовательскую работу,

разрабатывать планы и программы проведения научных исследований и технических разработок

ОПК-1.1: Знает методологические основы научного знания, теоретические и эмпирические методы исследования

Результаты обучения:

ОПК-1.2: Умеет формулировать цель и задачи научного исследования, использовать научно обоснованные методы их

решения; формулировать и представлять результаты научного исследования, в том числе технические разработки

Результаты обучения:

ОПК-1.3: Владеет навыками организации самостоятельной и коллективной научно-исследовательской работы, умениями

разработки планов и программ проведения научных исследований и технических разработок

Результаты обучения:


