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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Дисциплина «Психология и педагогика высшей школы» имеет своей целью формировать у обучающихся

универсальные  компетенции в соответствии с требованиями ФГОС ВО.

Задачи:

 - формирование целостных знаний в области педагогики и психологии высшего образования;

 - раскрыть методологические основы психологии и педагогики высшей школы; -содействовать овладению

аспирантами методами психолого-педагогического исследования;

- формирование знаний о познавательной сфере обучающихся; -формирование представлений о воспитательной

деятельности студентов;

- познакомить аспирантов с современными педагогическими технологиями и методами обучения;

- формирование знаний в области построения и структуризации лекционного материала;

-познакомить аспирантов с психологическими основами профессионального развития.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Производственная практика: Преддипломная практика, в том числе научно-исследовательская работа

2.2.4 Производственная практика: Эксплуатационная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Знать: общие формы организации деятельности коллектива; психологию межличностных отношений в группах

разного возраста; основы стратегического планирования работы

коллектива для достижения поставленной цели;

Результаты обучения:

УК-3.2: Уметь: создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду; учитывать в своей

социальной и профессиональной деятельности интересы коллег; предвидеть результаты как личных, так и коллективных

действий; планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды;

Результаты обучения:

УК-3.3: Обладать навыками: навыками постановки цели в условиях командой работы; способами управления командной

работой в решении поставленных задач; навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и

конфликтов на основе учета интересов всех сторон.

Результаты обучения:

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1: Знать: различные исторические типы культур; механизмы межкультурного взаимодействия в обществе на

современном этапе, принципы соотношения общемировых и национальных культурных процессов;

Результаты обучения:

УК-5.2: Уметь: объяснить феномен культуры, её роль в человеческой жизнедеятельности; адекватно оценивать

межкультурные диалоги в современном обществе; толерантно взаимодействовать с представителями различных

культур;

Результаты обучения:

УК-5.3: Обладать навыками: формирования психологически-безопасной среды в профессиональной деятельности и

межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур.

Результаты обучения:

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Знать: основы планирования профессиональной траектории с учетом особенностей профессиональной и других

видов деятельности и требований рынка труда;

Результаты обучения:
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самооценки; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач; подвергать критическому

анализу проделанную работу; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами

саморазвития;

Результаты обучения:

УК-6.3: Обладать навыками: выявления стимулов для саморазвития; навыками определения профессионального роста.

Результаты обучения:


