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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины "Управление проектами" является познание и формирование у студентов

методологических основ в общей теории управления проектом, а также практическое овладение методами анализа

и оценки эффективности инвестиционных проектов, способами отбора приоритетных проектов на предприятиях в

условиях рыночной экономики.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Технологическое предпринимательство

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Знать: принципы формирования концепции проекта в рамках обозначенной проблемы; основные требования,

предъявляемые к проектной работе и критерии оценки результатов проектной деятельности;

Результаты обучения: знает основы теории  проектной  деятельности и умеет  применять их на практике

УК-2.2: Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи,

актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые

результаты и возможные сферы их применения; предвидеть результат деятельности и планировать действия для

достижения результата; прогнозировать проблемные ситуации и риски в проектной деятельности.

Результаты обучения: выделяет фазы проекта, определяет временные  рамки  их  выполнения

УК-2.3: Обладать навыками: составления плана-графика реализации проекта в целом и плана-контроля его выполнения;

конструктивного преодоления возникающих разногласий и конфликтов.

Результаты обучения: использует  различные инструменты для   визуализации проекта(  сетевые  графики,  диаграммы

Ганта,  метод  освоенного  объема)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Знать: общие формы организации деятельности коллектива; психологию межличностных отношений в группах

разного возраста; основы стратегического планирования работы

коллектива для достижения поставленной цели;

Результаты обучения: знает основы психологии  общения  и использует их для управлением командой проекта

УК-3.2: Уметь: создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду; учитывать в своей

социальной и профессиональной деятельности интересы коллег; предвидеть результаты как личных, так и коллективных

действий; планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды;

Результаты обучения: умеет  ставить  цели,  необходимые для  реализации  проекта

УК-3.3: Обладать навыками: навыками постановки цели в условиях командой работы; способами управления командной

работой в решении поставленных задач; навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и

конфликтов на основе учета интересов всех сторон.

Результаты обучения: использует необходимые  информационные  технологии  для  обеспечения  командной  работы

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Знать: основы планирования профессиональной траектории с учетом особенностей профессиональной и других

видов деятельности и требований рынка труда;

Результаты обучения: знает основы менеджмента и применяет их для мотивации  сотрудников

УК-6.2: Уметь: расставлять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач; подвергать критическому

анализу проделанную работу; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами

саморазвития;

Результаты обучения: знает основы менеджмента и умеет применять их для формирования управленческих  связей  в

команде

УК-6.3: Обладать навыками: выявления стимулов для саморазвития; навыками определения профессионального роста.

Результаты обучения: использует проектное  управление для саморазвития

ПК-1: Способен выявлять материальные и информационные связи между подразделениями организации
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организации

Результаты обучения: знает основные  типы организационных структур,  возможности их применения в сфере

исследований  и разработок

ПК-1.2: Уметь: анализировать исходные данные для проектирования организационной структуры проектно-

исследовательской и производственной механосборочной организации

Результаты обучения: умеет выделять необходимую  информацию для проектирования организационных  структур

проектно-исследовательской и производственной механосборочной организации

ПК-1.3: Обладать навыками: технологического проектирования проектно-исследовательской и производственной

механосборочной организации

Результаты обучения: обладает навыками руководства проектом  в рамках  проектно-исследовательской и

производственной механосборочной организации


