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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Учебная практика (Педагогическая практика) является одним из важнейших этапов подготовки  студентов

направления 27.04.01 «Стандартизация и метрология».

Целью учебной практики  является получение навыков самостоятельного проведения исследований,

совершенствование знаний и умений при планировании и выполнении экспериментов и обработки полученных

данных, а также ознакомление с новейшими достижениями науки и техники и передовыми технологиями в области

машиностроения.

        Основными задачами практики следует считать:

- выявление главных факторов, влияющих на конечный результат решения задачи, поставленной в исследованиях по

теме магистерской диссертации;

- разработка модели (математической, физической и пр.), описывающей исследуемый в магистерской работе процесс,

явление, техническое или другое решение;

- рациональное планирование эксперимента по изучению степени влияния каждого из главных факторов;

-  проведение эксперимента по исследованию влияния главных факторов, от которых зависит конечный результат

решения поставленной перед магистрантом задачи;

-  обработка результатов эксперимента с получением дифференциальной, алгебраической, лингвистической или иной

модели, описывающей изучаемый в работе процесс, явление, техническое решение и т.п.;

-  формулировка выводов по результатам исследования и выработка рекомендаций по практическому использованию

предлагаемого магистрантом решения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.О

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.

Вид практики: Учебная

Тип практики:  Педагогическая практика

Способ проведения практики: стационарная

Формы отчётности по практике: Формами отчетности являются письменный отчет по практике и зачет с оценкой.

Отчет по практике должен включать в себя титульный лист, индивидуальное задание и следующие разделы:

- введение;

- описание всех работ, выполненных магистрантом за время практики;

- список использованных литературных источников.

        Титульный лист (приложение 1) отчета должен содержать сведения об организации и месте прохождения практики,

о магистранте, его научном руководителе (или о возможных соруководителях) и теме магистерской диссертации.

     Описание работ в отчете должно отражать все этапы учебной практики , содержать все необходимые

иллюстрации или приложения, позволяющие судить о полноте выполненного задания, а также основные выводы по

результатам экспериментов с указанием их достоверности и точности.

          Как правило, материалы, приведенные в отчете о прохождении учебной практики , должны быть

интерпретированы и приведены в виде основных выводов или заключения в магистерской диссертации.

         Отчет о прохождении учебной практики , подписанный магистрантом, научным руководителем и руководителем

магистерской программы, хранится на выпускающей кафедре в соответствии с установленной в университете

номенклатурой дел.

По окончании практики студент обязан сдать отчет о практике.

Форма проведения практики: непрерывно

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Правовые аспекты научного творчества

2.1.2 Информационно-коммуникационные технологии

2.1.3 Производственная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.1.4 Метрологическое обеспечение машиностроительных производств

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Оформление и представление магистерских диссертаций

2.2.2 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Производственная практика: Преддипломная практика, в том числе научно-исследовательская работа

2.2.4 Производственная практика: Эксплуатационная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Знать: общие формы организации деятельности коллектива; психологию межличностных отношений в группах

разного возраста; основы стратегического планирования работы

коллектива для достижения поставленной цели;

Результаты обучения: Знает методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные

теории лидерства и стили руководства; правила командной работы как основы межличностного взаимодействия

УК-3.2: Уметь: создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду; учитывать в своей

социальной и профессиональной деятельности интересы коллег; предвидеть результаты как личных, так и коллективных

действий; планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды;

Результаты обучения: Умеет планировать командную работу при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи

членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные стили

руководства командой для достижения поставленной цели; предвидеть результаты как личных, так и коллективных

действий
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работой в решении поставленных задач; навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и

конфликтов на основе учета интересов всех сторон.

Результаты обучения: Владеет умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и

организационные коммуникации в команде для достижения поставленной цели; методами организации и управления

коллективом; выбором способов мотивации членов команды с учетом организационных возможностей и личностных

особенностей членов команды

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.1: Знать: различные исторические типы культур; механизмы межкультурного взаимодействия в обществе на

современном этапе, принципы соотношения общемировых и национальных культурных процессов;

Результаты обучения: Знает закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур;

особенности межкультурного разнообразия общества; правила и технологии эффективного межкультурного

взаимодействия

УК-5.2: Уметь: объяснить феномен культуры, её роль в человеческой жизнедеятельности; адекватно оценивать

межкультурные диалоги в современном обществе; толерантно взаимодействовать с представителями различных

культур;

Результаты обучения: Умеет понимать и толерантно воспринимать межкультурное разнообразие общества; анализировать и

учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.3: Обладать навыками: формирования психологически-безопасной среды в профессиональной деятельности и

межкультурного взаимодействия с учетом разнообразия культур.

Результаты обучения: Владеет методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия при выполнении

профессиональных задач

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее

совершенствования на основе самооценки

УК-6.1: Знать: основы планирования профессиональной траектории с учетом особенностей профессиональной и других

видов деятельности и требований рынка труда;

Результаты обучения: Знает методики самооценки, самоконтроля и саморазвития с использованием подходов здоровье-

сбережения

УК-6.2: Уметь: расставлять приоритеты профессиональной деятельности и способы ее совершенствования на основе

самооценки; планировать самостоятельную деятельность в решении профессиональных задач; подвергать критическому

анализу проделанную работу; находить и творчески использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами

саморазвития;

Результаты обучения: Умеет решать задачи собственного личностного и профессионального развития, определять и

реализовывать приоритеты совершенствования собственной деятельности; применять методики самооценки и

самоконтроля; применять методики, позволяющие улучшить и сохранить здоровье в процессе жизнедеятельности

УК-6.3: Обладать навыками: выявления стимулов для саморазвития; навыками определения профессионального роста.

Результаты обучения: Владеет технологиями и навыками управления своей познавательной деятельностью и ее

совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов самообразования в течение всей жизни, в том числе

с использованием здоровье-сберегающих подходов и методик

ОПК-4: Способен подготавливать научно-технические отчеты и обзоры по результатам выполненных исследований

и проектно-конструкторских работ в области машиностроения;

ОПК-4.1: Знать: структуру научно-технических отчетов, обзоров и публикаций в области машиностроения

Результаты обучения: Знает структуру научно-технических отчетов, обзоров и публикаций в области машиностроения

ОПК-4.2: Уметь: использовать программно-аппаратные средства для подготовки электронных документов (научно-

технических отчетов, обзоров и публикаций) по результатам выполненных исследований и проектно-конструкторских

работ в области машиностроения

Результаты обучения: Умеет использовать программно-аппаратные средства для подготовки электронных документов

(научно-технических отчетов, обзоров и публикаций) по результатам выполненных исследований и проектно-

конструкторских работ в области машиностроения

ОПК-4.3: Обладать навыками: подготовки и редактирования электронных документов (научно-технических отчетов,

обзоров и публикаций) по результатам выполненных исследований и проектно-конструкторских работ в области

машиностроения

Результаты обучения: Владеет навыками: подготовки и редактирования электронных документов (научно-технических

отчетов, обзоров и публикаций) по результатам выполненных исследований и проектно-конструкторских работ в области

машиностроения

ОПК-5: Способен организовывать и осуществлять профессиональную подготовку по образовательным программам

в области машиностроения;

ОПК-5.1: Знать: структуру методического обеспечения и логические межпредметные связи при построении программ

обучения в области машиностроения

Результаты обучения: Знает структуру методического обеспечения и логические межпредметные связи при построении

программ обучения в области машиностроения
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дисциплинам в области машиностроения

Результаты обучения: Умеет проводить учебные занятия с использованием существующего методического обеспечения по

учебным дисциплинам в области машиностроения

ОПК-5.3: Обладать навыками: подготовки тематических планов занятий по специальным учебным дисциплинам и

проведения занятий с использованием самостоятельно подготовленного методического обеспечения

Результаты обучения: Владеет навыками подготовки тематических планов занятий по специальным учебным дисциплинам

и проведения занятий с использованием самостоятельно подготовленного методического обеспечения


