
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

 Факультет автоматизированных систем, транспорта и вооружений

Менеджмент и финансы производственных системЗакреплена за кафедрой

Аннотация к рабочей программе дисциплины

(модуля)

Организационно-экономическое проектирование

инновационных процессов

Учебный план Направление 15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение

машиностроительных производств

Общая трудоемкость 2 ЗЕТФорма обучения очная

Квалификация магистр

Профиль

Виды контроля  в

семестрах:

Технологии цифровых машиностроительных производств

зачеты 3

Срок обучения 2 года

Семестр(Курс.Номер семестра на

курсе)

3(2.1) Итого

УП ПП УП ПП

Практические 16 16 16 16

Итого ауд. 16 16 16 16

Контактная работа 16.25 16.25 16.25 16.25

Сам. работа 55.75 55.75 55.75 55.75

Часы на контроль 0 0 0 0

Практическая подготовка 0 0 0 0

Итого трудоемкость в часах 72 72 0 0



УП:

Ucheb_plan_15.04.05_A_TCMP_O_NOR_FASTiV_TMS_2021.p

lx

стр. 2

Разработчик(и) программы:

ЛИСТ ОДОБРЕНИЯ, СОГЛАСОВАНИЯ И АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

профессор Мерзликина Галина Степановна дэн

Рецензент(ы):

(при наличии)

Организационно-экономическое проектирование инновационных процессов

Рабочая программа дисциплины (модуля, практики)

разработана в соответствии с ФГОС ВО:

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - магистратура по направлению

подготовки 15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств (приказ

Минобрнауки России от 17.08.2020 г. № 1045)

Направление 15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств

составлена на основании учебного плана:

Профиль: Технологии цифровых машиностроительных

производств

утвержденного учёным советом вуза от 26.05.2021 протокол № 10.

    номер протокола     2021 г.

Зав. кафедрой Сазонов Сергей Петрович

Менеджмент и финансы производственных систем

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры

Протокол заседания НМС от

09.09.2021  г.  № 1

СОГЛАСОВАНО:

Факультет автоматизированных систем, транспорта и вооружений

Председатель НМС Косов О.Д.

Рабочая программа дисциплины (модуля, практики) актуализирована 31.08.2023

Утверждена рабочая программа дисциплины (модуля, практики) деканом

Факультет автоматизированных систем, транспорта и вооружений

Косов О.Д. 09.09.2021  г.



стр. 3УП:

Ucheb_plan_15.04.05_A_TCMP_O_NOR_FASTiV_TMS_2021.p

lx

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Организационно-экономическое проектирование  инновационных процессов »

является

формирование у  студентов  знаний фундаментальных  концепций  инновационного  развития,

современных подходов и методов осуществления предпринимательской деятельности в области

новых  и  высоких  технологий,  умений  и  навыков  применения  современного

инструментария менеджмента   и   маркетинга   для   обеспечения   конкурентоспособности   инновационного

предприятия на рынке.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1

2.1.2

2.1.3 История и методология науки и производства в машиностроении

2.1.4 Экономическое обоснование технических и технологических решений

2.1.5 Правовые аспекты научного творчества

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Знать: принципы формирования концепции проекта в рамках обозначенной проблемы; основные требования,

предъявляемые к проектной работе и критерии оценки результатов проектной деятельности;

Результаты обучения: знает принципы организации инновационных проектов, критерии  оценки их эффективности;

знает основные  типы организационных структур в сфере инновационного  предпринимательства,  особенности

финансирования  инновационной  деятельности.

УК-2.2: Уметь: разрабатывать концепцию проекта в рамках обозначенной проблемы, формулируя цель, задачи,

актуальность, значимость (научную, практическую, методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые

результаты и возможные сферы их применения; предвидеть результат деятельности и планировать действия для

достижения результата; прогнозировать проблемные ситуации и риски в проектной деятельности.

Результаты обучения: разрабатывает концепцию  инновационного проекта, формирует цели, задачи, прогнозирует

возможные результаты проекта,  оценивает риски, разрабатывает мероприятия по их снижению

УК-2.3: Обладать навыками: составления плана-графика реализации проекта в целом и плана-контроля его выполнения;

конструктивного преодоления возникающих разногласий и конфликтов.

Результаты обучения: обладает навыками сетевого планирования, бюджетирования и контроля стоимости инновационного

проекта, умеет мотивировать участников проекта и управляет коммуникациями

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Знать: общие формы организации деятельности коллектива; психологию межличностных отношений в группах

разного возраста; основы стратегического планирования работы

коллектива для достижения поставленной цели;

Результаты обучения: знает  типы организационно-правовых форм  инновационных  организаций, психологию

межличностных отношений, особенности  реализации инновационных стратегий,  выделяет этапы достижения цели

инновационного  проекта

УК-3.2: Уметь: создавать в коллективе психологически безопасную доброжелательную среду; учитывать в своей

социальной и профессиональной деятельности интересы коллег; предвидеть результаты как личных, так и коллективных

действий; планировать командную работу, распределять поручения и делегировать полномочия членам команды;

Результаты обучения: умеет  создавать  благоприятную среду в коллективе для  создания  инноваций,   осуществляет

мотивацию  сотрудников, контролирует  результаты  работы

УК-3.3: Обладать навыками: навыками постановки цели в условиях командой работы; способами управления командной

работой в решении поставленных задач; навыками преодоления возникающих в коллективе разногласий, споров и

конфликтов на основе учета интересов всех сторон.

Результаты обучения: обладает  навыками постановки  инновационных  целей  и контролирует   результаты  работ,

управляет  командой проекта,  мотивирует сотрудников


