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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью дисциплины «История (история России, всеобщая история)» призвана дать студентам современное и

целостное представление об основных этапах и содержании  истории России в контексте мирового исторического

процесса.

Задачи изучения данного курса:

–   показать место истории в  системе гуманитарных наук  и в обществе,   формирование ее основных понятий и

категорий;

–   осознать  основные проблемы истории России в органической взаимосвязи с мировой историей,

проанализировать общее и особенное  в отечественной истории, что позволит определить место российской

цивилизации во всемирно-историческом процессе;

–    научить элементам самостоятельного исторического мышления, способности логически мыслить,

анализировать, обобщать и оценивать исторические события и процессы;

–    развивать   интерес  студенческой молодёжи к  истории, природе родного края,  воспитывать у студентов

любовь к  Отчизне, родному краю, городу, вузу.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.1: Знать: закономерности и особенности социально-исторического развития различных культур в этическом и

философском контексте; необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп

Результаты обучения: Знает закономерности и особенности социаль-но-исторического развития различных культур в

этическом и философском контексте.

УК-5.2: Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском

контексте; конструктивно заимодействовать с людьми  с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного

выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

Результаты обучения: Понимает и воспринимает разнообразие обще-ства в социально-историческом, этическом и

философском контекстах.

УК-5.3: Владеть: простейшими методами адекватного восприятия межкультурного многообразия общества в социально

-историческом, этическом и философском контекстах; навыками общения в мире культурного многообразия с

использованием этических норм поведения; способами взаимодействия при личном и групповом общении при выполнении

профессиональных задач

Результаты обучения: Владеет навыками взаимодействия в мире культурного многообразия с использованием этических

норм поведения;  а также навыками толерантного восприятия межкультурного раз-нообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском кон-текстах.

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1: Знать: классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; причины,

признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; принципы организации безопасности

труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации

Результаты обучения: Знает  классификацию и источники чрезвы-чайных ситуаций природного и техногенного

происхождения; причины, признаки и послед-ствия опасностей, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций,

военных конфликтов; принципы организации безопасности труда на предприятии, технические средства защиты людей в

условиях чрезвычайной ситуации, ме-тоды сохранения природной среды, факторы обеспечения устойчивого развития

общества

УК-8.2: Уметь: обеспечивать безопасные и комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе и с помощью

средств защиты; осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций на рабочем месте;

оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее предупреждению

Результаты обучения: Умеет поддерживать безопасные условия жизнедеятельности; обеспечивать условия труда на

рабочем месте; выявлять признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность

возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее предупреждению.
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УК-8.3: Владеть: методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по

применению основных методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Результаты обучения: Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками

по применению основных методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

УК-11.1: Знать: сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими и

иными условиями

Результаты обучения: Знает сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, экономиче-скими,

политическими и иными условиями; действующие правовые нормы, обеспечиваю-щие борьбу с коррупцией в различных

обла-стях жизнедеятельности и способы профилак-тики коррупции.

УК-11.2: Уметь: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о противодействии коррупционному

поведению

Результаты обучения: Умеет анализировать, толковать и применять правовые нормы о противодействии корруп-ционному

поведению.

УК-11.3: Владеть: навыками работы с законодательными и другими нормативными правовыми актами

Результаты обучения: Владеет навыками работы с законодательными и другими нормативными правовыми актами.


