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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Основы правовых знаний» является формирование целостного и всестороннего

представления об общих принципах регулирования и структурном единстве российской правовой системы,

содействие пониманию и характеристике места и роли правового обеспечения политических, экономических,

социальных и духовно-нравственных процессов современного российского общества, развитие способности

использовать основы правовых знаний в будущей профессиональной деятельности.

Для достижения поставленной цели в процессе преподавания дисциплины «Основы правовых знаний»

предполагается решить следующие задачи:

- проанализировать необходимость и закономерность возникновения государства и права;

- раскрыть основные этапы развития правовой мысли, рассмотреть правовые семьи как культурно обусловленные

механизмы правового регулирования;

- организовать усвоение студентами основных правовых категорий и понятий и закрепление умения оперировать

ими;

- рассмотреть основные понятия и категории правовых знаний (норма права, предмет и метод правого

обеспечения);

- вскрыть и рассмотреть содержание правоотношения (субъект, объект, стороны, содержание, юридический факт,

событие, действие, сделка, договор);

- разъяснить понятия правонарушения, преступления, виды юридической ответственности;

- раскрыть деление российской правовой системы на отрасли права, ознакомить с принципами, предметами

правового регулирования основных отраслей права (конституционного, гражданского, семейного, трудового,

административного, уголовного, экологического), уделить внимание правовому обеспечению информационной

безопасности;

- побудить студентов самостоятельно  ознакомиться с основными законами Российской Федерации;

- содействовать развитию у студентов навыков и умений самостоятельно расширять и углублять правовые знания;

формировать

- повысить правовую культуру студентов – будущих специалистов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Знать: виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных

способов решения задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную

деятельность

Результаты обучения: Результаты обучения: виды правовых ресурсов (справочно-правовые системы) и законодательные

ограничения при  решения профессиональных задач; основы правового анализа, сравнения и оценки разных способов

решения задач, конфликтов, споров; структуру российского  законодательства и наиболее общие правовые нормы,

регулирующие профессиональную деятельность по избранной профессии.

УК-2.2: Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить для ее

достижения; анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; выбирать

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и

ограничения

Результаты обучения: Результаты обучения: умеет проводить в общем виде анализ правомерности поставленной цели и

способов достижения результатов; предвидеть юридические сложности, которые необходимо решить для достижения цели

и решения задачи;  проводить правовой анализ альтернативных варианты решений; выбирать оптимальный  правомерный

способ решения производственных задач и проблем.

УК-2.3: Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах,

продолжительности и стоимости проекта, навыками работы с нормативно-правовой документацией

Результаты обучения: Результаты обучения: владение навыками определять правомерность цели и задач проекта; понимать

обременение обязательством как способ привлечения дополнительных ресурсов; использовать правовые средства

обеспечения исполнения обязательств; понимать условия действия различных законов и нормативно-правовых актов;

способен формулировать формулирование локальной нормы для применения в нормы в производственной сфере.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
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УК-3.1: Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии,

технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

Результаты обучения: Результаты обучения: знает роль права как формы социального регулирования; правовое окружение

социального взаимодействия; споры и конфликты: область привлечения права; роль и место правовых процедур  при

разрешении конфликтов и споров, право , основные понятия и методы конфликтология; правовое обеспечение

межличностной и групповой коммуникации .

УК-3.2: Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; эффективно

взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией, знаниями, опытом и презентации

результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения различных категорий групп

людей, с которыми работает/взаимодействует

Результаты обучения: Результаты обучения: умеет эффективно взаимодействовать с другими членами команды на

основании понимания результатов интеллектуальной деятельности как объекта правоотношений; признания обнародование

как условие закрепления и признания авторства; признания правовой статус автора и работодателя при исполнении

служебного задания; с учетом роли и места коллектива, а также профсоюзных, саморегулируемых, творческих и

профессиональных организаций.

УК-3.3: Владеть: простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде

Результаты обучения: Результаты обучения: владеет навыками по формированию личных, профессиональных и трудовых

отношений, дополнению формальных правоотношений неформальными отношениями, выделяет трудовые отношения в

системе гибкого управление, формулировать права и определять обязанности членов трудового коллектива, обеспечивать

стабильность неформальных отношений в коллективе.

УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1: Знать: классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; причины,

признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; принципы организации безопасности

труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации

Результаты обучения: Результаты обучения: знает конституционные гарантии безопасности граждан; правовое обеспечение

охраны труда; запрет на отнесение к тайне сведений о чрезвычайных ситуациях и техногенных катастрофах; правовой

порядок ликвидации аварийных ситуаций; правовое обеспечение охраны окружающей природной среды.

УК-8.2: Уметь: обеспечивать безопасные и комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе и с помощью

средств защиты; осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций на рабочем месте;

оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее предупреждению

Результаты обучения: Результаты обучения: умеет извлекать и использовать нормы права  в сфере обеспечения безопасных

условий труда; гарантий и компенсаций вредных условий труда;  в области  ответственность работодателя за обеспечение

безопасные условий труда; обязанности работодателя по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций на

рабочем месте; понимает правовые последствия зломыслия при возникновении рисков  возникновения потенциальной

опасности.

УК-8.3: Владеть: методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по

применению основных методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Результаты обучения: Результаты обучения: владеет примами формирования и оформления локальных нормативных актов

на случай чрезвычайных ситуаций техногенного характера, понимает  обязанность  государства, работодателей  по

прогнозированию и предупреждению возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; знает ответственности

должностных лиц возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; правовые основания обязанности по обеспечению

мерами защиты в условиях чрезвычайных ситуаций.

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

УК-11.1: Знать: сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими и

иными условиями

Результаты обучения: Результаты обучения: знает сущность и следствия коррупции, важность и значение искоренения

коррупции как явления; знает действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в своей

профессиональной среде; умеет применять основные понятия и положения антикоррупционного законодательства,

сущность, средства и направления государственной антикоррупционной политики.

УК-11.2: Уметь: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о противодействии коррупционному

поведению

Результаты обучения: Результаты обучения: умеет определять склонение к коррупционному поведению, как в

профессиональной сфере, так и в обыденной жизни; умеет планировать и проводить мероприятия, обеспечивающие

формирование гражданской позиции по неприятию коррупции; умеет распознать коррупционные риски и предупреждать

коррупционное поведение, в том числе в области своей профессиональной деятельности.

УК-11.3: Владеть: навыками работы с законодательными и другими нормативными правовыми актами

Результаты обучения: Результаты обучения: владеет приемами планирования, организации и проведения мероприятий по

предотвращению коррупции, формулированию и поддержания антикоррупционных стандартов поведения; обладает

стойкой гражданской позицией по вопросу неприятия коррупции, нетерпимого отношения к ней; знает владеет способами

взаимодействия с органами власти и управления по противодействию коррупции в своей организации, профессиональной

среде, общественной жизни.


