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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Формирование у будущих специалистов, руководителей производства целостного и всестороннего представления

об основах возникновения, развития и существования права как формы социального регулирования общественных

отношений; общих принципах и особенностях формирующейся российской правовой системы. Приобщение

нового поколения к основам демократической правовой культуры, ставит своей целью распространение правовых

знаний, понимание норм правового регулирования общественных отношений, преодоление правового нигилизма и

дилетантства, подготовку студенчества к участию в новых условиях развития российского общества, создание

предпосылок для становления правового государства.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Деловое общение в профессиональной деятельности

2.1.2 Информатика

2.1.3 История (история России, всеобщая история)

2.1.4 Философия

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Безопасность жизнедеятельности

2.2.2 Патентоведение

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Знать: виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных

способов решения задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную

деятельность

Результаты обучения: Знает виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки

разных способов решения задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную

деятельность

УК-2.2: Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить для ее

достижения; анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; выбирать

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и

ограничения

Результаты обучения: Умеет проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить

для ее достижения; анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; выбирать

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и

ограничения

УК-2.3: Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах,

продолжительности и стоимости проекта, навыками работы с нормативно-правовой документацией

Результаты обучения: Владеет методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах,

продолжительности и стоимости проекта, навыками работы с нормативно-правовой документацией

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии,

технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

Результаты обучения:  Знает основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы

конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

УК-3.2: Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; эффективно

взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией, знаниями, опытом и презентации

результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения различных категорий групп

людей, с которыми работает/взаимодействует

Результаты обучения: Умеет устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе;

эффективно взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией, знаниями, опытом и

презентации результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения различных категорий

групп людей, с которыми работает/взаимодействует

УК-3.3: Владеть: простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде

Результаты обучения: Владеет простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде
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УК-8: Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные

условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

УК-8.1: Знать: классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного и техногенного происхождения; причины,

признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; принципы организации безопасности

труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации

Результаты обучения: Знает классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного и техногенного

происхождения; причины, признаки и последствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; принципы

организации безопасности труда на предприятии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации

УК-8.2: Уметь: обеспечивать безопасные и комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе и с помощью

средств защиты; осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций на рабочем месте;

оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее предупреждению

Результаты обучения: Умеет обеспечивать безопасные и комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе и с

помощью средств защиты; осуществлять действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций на рабочем

месте; оценивать вероятность возникновения потенциальной опасности и принимать меры по ее предупреждению

УК-8.3: Владеть: методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками по

применению основных методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Результаты обучения: Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или чрезвычайных ситуаций; навыками

по применению основных методов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

УК-11: Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению

УК-11.1: Знать: сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с социальными, экономическими, политическими и

иными условиями

Результаты обучения: Знает правовые нормы  уголовной отрасли Российского права

УК-11.2: Уметь: анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о противодействии коррупционному

поведению

Результаты обучения: Умеет анализировать и применять правовые знания о противодействии коррупционного поведения в

профессиональной деятельности

УК-11.3: Владеть: навыками работы с законодательными и другими нормативными правовыми актами

Результаты обучения: Владеет применением правовых норм в процессе  активной гражданской деятельности


