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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
1.1 Назначение основной образовательной программы 
Образовательная программа представляет собой систему документов, разработанную и ут-

вержденную в университете с учетом потребностей рынка труда, требований федеральных орга-
нов исполнительной власти и соответствующих отраслевых требований на основе федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 
15.03.04 «Автоматизация технологических процессов и производств». Регламентирует основные 
характеристики образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-
педагогические условия, формы аттестации. Представляется в виде учебного плана, календарного 
учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных Федеральным 
законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» случаях в виде ра-
бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм аттестации. 

При наличии студентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, по их за-
явлению программа адаптируется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-
альных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся и индивидуальной программы 
реабилитации и абилитации (ИПРА) инвалида. 

1.2 Нормативные документы для разработки основной образовательной программы 
ООП разработана на основе следующих нормативных документов: 
– Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г. 

№1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образова-
ния»); 

– Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14 августа 
2020 г. №831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной ор-
ганизации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 
информации»; 

– Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обучения 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях 
высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (утверждены прика-
зом Минобрнауки России от 08.04.2014 г. №АК-44/05вн); 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министер-
ства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. №885/390 «О практической подго-
товке обучающихся» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 11 сен-
тября 2020 г., регистрационный № 59778); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-
ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры (утвержден приказом Министерства науки и высшего образования РФ 
от 6 апреля 2021 г. №245); 

– Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный за-
кон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС 
ВО) – бакалавриат по направлению подготовки 15.03.04 «Автоматизация технологических процес-
сов и производств», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Фе-
дерации от 9 августа 2021 г. № 730; 

– Профессиональный стандарт 28.003 «Специалист по автоматизации и механизации меха-
носборочного производства», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 18 июля 2019 г. N 503н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 14 августа 2019 г., регистрационный N 55600); 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высше-
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го образования «Волгоградский государственный технический университет»; 
– Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-
циалитета, программам магистратуры в ВолгГТУ (утверждено приказом ректором университета от 
31.08.2022 г. №456); 

– Положение об основной образовательной программе высшего образования – программе 
бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры в ВолгГТУ – (утверждено прика-
зом ректором университета от 31.08.2022 г. №456); 

– Положение о рабочей программе дисциплины (модуля, практики) (по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, про-
граммам магистратуры) (утверждено приказом ректором университета от 27.02.2020 г. №91); 

– Положение о практической подготовке обучающихся ВолгГТУ (утверждено приказом 
ректором университета от 30.12.2020 г. №588); 

– Положение о фондах оценочных средств в ВолгГТУ для образовательных программам 
высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-
ратуры) (утверждено приказом ректора от 23.12.2014 г. № 616); 

– иные локальные акты Университета, регламентирующие организацию образовательного 
процесса. 

1.3 Перечень сокращений 
– ЕКС – единый квалификационный справочник; 
– з.е. – зачетная единица; 
– ООП – основная образовательная программа; 
– ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
– УК – универсальные компетенции; 
– ОПК – общепрофессиональные компетенции; 
– ПК – профессиональные компетенции; 
– ПООП – примерная основная образовательная программа; 
– ПС – профессиональный стандарт; 
– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей; 
– ФЗ – Федеральный закон; 
– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образова-

ния; 
– ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение; 
– ФОС – фонд оценочных средств; 
– ИА (ГИА) – итоговая (государственная итоговая) аттестация. 
 
Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУ-

СКНИКОВ 
 
2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности и сфера профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 
– производство машин и оборудования (в сфере обеспечения надёжного и эффективного 

функционирования гибких производственных систем). 
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-
ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-
ника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 
1. Научно-исследовательский. 
2. Проектно-конструкторский. 
Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускников: 
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– системы автоматизации, управления, контроля, технического диагностирования и инфор-
мационного обеспечения, методы и средства их проектирования, моделирования, эксперименталь-
ного исследования, ввод в эксплуатацию на действующих объектах и технического обслуживания. 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с основной образователь-
ной программой 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ООП, приведён в Приложении 1. 
Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профес-
сиональной деятельности выпускника по ООП, представлен в Приложении 2. 

2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
Основные задачи профессиональной деятельности выпускников представлены в таблице. 

Область про-
фессиональной  
деятельности 
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессио-

нальной  
деятельно-

сти 

Задачи профессиональной  деятельности Объекты профессио-
нальной  деятельности 

Производство 
машин и обо-
рудования (в 
сфере обеспе-
чения надёж-
ного и эффек-
тивного функ-
ционирования 
гибких произ-
водственных 

систем) 

1. Научно-
исследова-
тельский. 
2. Проект-

но-
конструк-
торский. 

1. Научно-исследовательский тип: 
– изучение научно-технической информации, отечест-
венного и зарубежного опыта по направлению исследо-
ваний в области автоматизации технологических про-
цессов и производств, автоматизированного управления 
жизненным циклом продукции, компьютерных систем 
управления ее качеством; 
– участие в работах по моделированию продукции, тех-
нологических процессов, средств и систем автоматиза-
ции, контроля, диагностики, испытаний и управления с 
использованием стандартных пакетов и средств автома-
тизированного проектирования; 
– участие в разработке алгоритмического и программно-
го обеспечения средств и систем автоматизации и 
управления; 
– проведение экспериментов по заданным методикам, 
обработка и анализ результатов, составление описаний 
проводимых исследований, подготовка данных для со-
ставления научных обзоров и публикаций; 
– участие в работах по составлению научных отчетов по 
выполненному заданию и во внедрении результатов ис-
следований и разработок в области автоматизации тех-
нологических процессов и производств, управления 
жизненным циклом продукции и ее качеством. 
2. Проектно-конструкторский тип: 
– сбор и анализ исходных информационных данных для 
проектирования технических средств систем автомати-
зации и управления производственными и технологиче-
скими процессами, оборудованием, жизненным циклом 
продукции, ее качеством, контроля, диагностики и ис-
пытаний; 
– участие в формулировании целей проекта (програм-
мы), задач при заданных критериях, целевых функциях, 
ограничениях, построение структуры их взаимосвязей, 
определение приоритетов решения задач с учётом нрав-
ственных аспектов деятельности; 
– участие в разработке обобщённых вариантов решения 
проблем, анализ вариантов и выбор оптимального, про-
гнозирование последствий, нахождение компромиссных 
решений в условиях многокритериальности, неопреде-
лённости, планирование реализации проектов; 
– участие в разработке проектов автоматизации техно-
логических процессов и производств, управления жиз-
ненным циклом продукции и ее качеством (соответст-
вующей отрасли национального хозяйства) с учётом 

1. Продукция и обору-
дование различного 
служебного назначения 
предприятий и органи-
заций, производствен-
ные и технологические 
процессы ее изготовле-
ния. 
2. Системы автомати-
зации производствен-
ных и технологических 
процессов изготовле-
ния продукции различ-
ного служебного на-
значения, управления 
ее жизненным циклом 
и качеством, контроля, 
диагностики и испыта-
ний. 
3. Нормативная доку-
ментация. 
4. Средства технологи-
ческого оснащения ав-
томатизации, управле-
ния, контроля, диагно-
стирования, испытаний 
основного и вспомога-
тельного производств, 
их математическое, 
программное, инфор-
мационное и техниче-
ское обеспечение, а 
также методы, способы 
и средства их проекти-
рования, изготовления, 
отладки, производст-
венных испытаний, 
эксплуатации и науч-
ного исследования в 
различных отраслях 
национального хозяй-
ства. 
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механических, технологических, конструкторских, экс-
плуатационных, эстетических, экономических, управ-
ленческих параметров использованием современных 
информационных технологий; 
– участие в мероприятиях по разработке функциональ-
ной, логистической и технической организации автома-
тизации технологических процессов и производств (от-
расли), автоматических и автоматизированных систем 
контроля, диагностики, испытаний и управления, их 
технического, алгоритмического и программного обес-
печения на основе современных методов, средств и тех-
нологий проектирования; 
– участие в расчетах и проектировании средств и систем 
контроля, диагностики, испытаний элементов средств 
автоматизации и управления в соответствии с техниче-
ским заданием с использованием стандартных средств 
автоматизации проектирования; 
– проектирование архитектуры аппаратно-программных 
комплексов автоматических и автоматизированных сис-
тем контроля и управления общепромышленного и спе-
циального назначений в различных отраслях националь-
ного хозяйства; 
– разработка моделей продукции на всех этапах ее жиз-
ненного цикла как объектов автоматизации и управле-
ния в соответствии с требованиями высокоэффективных 
технологий; 
– выбор средств автоматизации процессов и произ-
водств, аппаратно-программных средств для автомати-
ческих и автоматизированных систем управления кон-
троля диагностики, испытаний и управления; 
– разработка (на основе действующих стандартов) тех-
нической документации для регламентного эксплуата-
ционного обслуживания средств и систем автоматиза-
ции и управления в электронном виде; 
– разработка проектной и рабочей технической доку-
ментации в области автоматизации технологических 
процессов и производств, управления жизненным цик-
лом продукции и ее качеством, оформление закончен-
ных проектно-конструкторских работ; 
– контроль соответствия разрабатываемых проектов и 
технической документации стандартам, техническим 
условиям и другим нормативным документам; 
– проведение предварительного технико-
экономического обоснования проектных расчетов. 

 
Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ 
 
3.1 Направленность (профиль) образовательной программы в рамках направления 

подготовки 
Направленность (профиль) программы – «Автоматизация и управление технологическими 

процессами и производствами». 
Направленность (профиль) программы конкретизирует содержание программы в рамках 

направления подготовки, ориентирует ее на область профессиональной деятельности и сферу 
профессиональной деятельности выпускников, типы задач и задачи профессиональной деятель-
ности выпускников, на объекты профессиональной деятельности выпускников. 

3.2 Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП 
Квалификация, присваиваемая выпускникам – бакалавр. 
3.3 Объем программы 
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Объем программы бакалавриата составляет 240 зачетных единиц. 
3.4 Формы обучения 
Формы обучения: очная, заочная. 
3.5 Срок получения образования 
Срок получения образования по программе бакалавриата: 
– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 
– в заочной форме обучения при ускоренном обучении по индивидуальному учебному пла-

ну составляет 3 года 6 месяцев. 
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов лиц с ОВЗ может быть уве-

личен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, ус-
тановленным для соответствующей формы обучения. 

При освоении образовательной программы обучающимся, который имеет среднее профес-
сиональное, высшее или дополнительное образование и (или) обучается (обучался) по образова-
тельной программе среднего профессионального, высшего или дополнительного образования, и 
(или) имеет способности и (или) уровень развития, позволяющие освоить образовательную 
программу в более короткий срок по сравнению со сроками получения образования, уста-
новленными выше, по решению университета может осуществляться ускоренное обучение такого 
обучающегося по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном локальным норма-
тивным актом университета. 

 
Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 
4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной  программы 
4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
В таблице указываются универсальные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения. 
Категория 

(группа) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора  достижения универсальной компетен-
ции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуще-
ствлять поиск, крити-
ческий анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный подход 
для решения постав-
ленных задач 

УК-1.1. Знать: методики сбора и обработки информации; анализа и 
обобщения  его результатов для решения поставленной задачи; инфор-
мационные ресурсы для поиска информации в соответствии с постав-
ленной задачей 
УК-1.2. Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки инфор-
мации; осуществлять критический анализ и синтез информации, полу-
ченной из разных источников; использовать системный подход для ре-
шения поставленных задач 
УК-1.3. Владеть: методами поиска, сбора и обработки, критического 
анализа и синтеза информации; методикой системного подхода для ре-
шения поставленных задач; логичным  и последовательным изложением 
выявленной информации со ссылками на информационные ресурсы 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать опти-
мальные способы их 
решения, исходя и дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов и 
ограничений 

УК-2.1. Знать: виды ресурсов и ограничений для решения профессио-
нальных задач; основные методы оценки разных способов решения за-
дач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие 
профессиональную деятельность 
УК-2.2. Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать 
задачи, которые необходимо решить для ее достижения; анализировать 
альтернативные варианты решений для достижения намеченных резуль-
татов; выбирать оптимальный способ решения задач, учитывая дейст-
вующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и ограничения 
УК-2.3. Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; методами 
оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проек-
та, навыками работы с нормативно-правовой документацией 



8 
 

Командная 
работа и ли-
дерство 

УК-3. Способен осуще-
ствлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; 
основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличност-
ной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии 
УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечиваю-
щие успешную работу в коллективе; эффективно взаимодействовать с 
другими членами команды в части обмена информацией, знаниями, опы-
том и презентации результатов работы команды; учитывать в своей дея-
тельности особенности поведения различных категорий групп людей, с 
которыми работает/взаимодействует 
УК-3.3. Владеть: простейшими методами и приемами социального взаи-
модействия и работы в команде 

Коммуника-
ция 

УК-4. Способен осуще-
ствлять деловую ком-
муникацию в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Знать: принципы построения устного и письменного высказыва-
ния на русском и иностранном языках; правила и закономерности дело-
вой устной и письменной коммуникации 
УК-4.2. Уметь: использовать информационно-коммуникационные тех-
нологии при поиске необходимой информации в процессе решения стан-
дартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-
ых) языках; применять на практике деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах, методы и навыки делового общения на русском и 
иностранном языках; методику составления суждения в межличностном 
деловом общении на русском и иностранном языках 
УК-4.3. Владеть: навыками чтения и перевода текстов на иностранном 
языке в профессиональном общении; навыками деловых коммуникаций 
в устной и письменной форме на русском и иностранных языках 

Межкультур-
ное 
взаимодейст-
вие 

УК-5. Способен вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности социально-исторического 
развития различных культур в этическом и философском контексте; не-
обходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию 
о культурных особенностях и традициях различных социальных групп 
УК-5.2. Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и философском контексте; конструктив-
но заимодействовать с людьми  с учетом их социокультурных особенно-
стей в целях успешного выполнения профессиональных задач и усиле-
ния социальной интеграции 
УК-5.3. Владеть: простейшими методами адекватного восприятия меж-
культурного многообразия общества в социально-историческом, этиче-
ском и философском контекстах; навыками общения в мире культурного 
многообразия с использованием этических норм поведения; способами 
взаимодействия при личном и групповом общении при выполнении 
профессиональных задач 

Самооргани-
зация и 
саморазвитие 
(в том числе 
здоровьесбе-
режение) 

УК-6. Способен управ-
лять своим временем, 
выстраивать и реализо-
вывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

УК-6.1. Знать: основные приемы эффективного управления собственным 
временем; основные методики самоконтроля, саморазвития и самообра-
зования на протяжении всей жизни 
УК-6.2. Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное 
время; планировать перспективные цели собственной деятельности с 
учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного 
роста, временной перспективы развития деятельности и требований 
рынка труда; использовать методы саморегуляции, саморазвития и само-
обучения 
УК-6.3. Владеть: методами управления собственным временем; техноло-
гиями приобретения, использования и обновления социокультурных и 
профессиональных знаний, умений, и навыков; методиками саморазви-
тия и самообразования в течение всей жизни 

УК-7. Способен под-
держивать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноцен-
ной социальной и про-
фессиональной дея-
тельности 

УК-7.1. Знать: здоровьесберегающие технологии; роль и значение физи-
ческой культуры в жизни человека и общества; научно-практические 
основы физической культуры, профилактики вредных привычек и здо-
рового образа и стиля жизни 
УК-7.2. Уметь: использовать основы физической культуры для осознан-
ного выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и 
внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельно-
сти; применять на практике индивидуально подобранные комплексы 
оздоровительной или адаптивной физической культуры; использовать 
средства и методы физического воспитания для формирования здорового 
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образа и стиля жизни 

УК-7.3. Владеть: здоровьесберегающими технологиями с учетом физио-
логических особенностей организма; способами и приемами профилак-
тики профессиональных заболеваний, психофизического и нервно-
эмоционального утомления на рабочем месте 

Безопасность 
жизнедея-
тельности 

УК-8. Способен созда-
вать и поддерживать в 
повседневной жизни и 
в профессиональной 
деятельности безопас-
ные условия жизнедея-
тельности для сохране-
ния природной среды, 
обеспечения устойчи-
вого развития общест-
ва, в том числе при уг-
розе и возникновении 
чрезвычайных ситуа-
ций и военных кон-
фликтов 

УК-8.1. Знать: классификацию и источники чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного происхождения; причины, признаки и по-
следствия опасностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; 
принципы организации безопасности труда на предприятии, технические 
средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации 
УК-8.2. Уметь: обеспечивать безопасные и комфортные условия труда на 
рабочем месте, в том числе и с помощью средств защиты; осуществлять 
действия по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций на 
рабочем месте; оценивать вероятность возникновения потенциальной 
опасности и принимать меры по ее предупреждению 
УК-8.3. Владеть: методами прогнозирования возникновения опасных 
или чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных мето-
дов защиты в условиях чрезвычайных ситуаций 

Инклюзивная 
компетент-
ность 

УК-9. Способен ис-
пользовать базовые 
дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК-9.1. Знать: понятие инклюзивной компетентности, ее компоненты и 
структуру; особенности применения базовых дефектологических знаний 
в социальной и профессиональной сферах 
УК-9.2. Уметь: планировать и осуществлять профессиональную деятель-
ность с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
УК-9.3. Владеть: навыками взаимодействия в социальной и профессио-
нальной сферах с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами 

Экономиче-
ская культу-
ра, в том чис-
ле финансо-
вая грамот-
ность 

УК-10. Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных облас-
тях жизнедеятельности 

УК-10.1. Знать: экономические основы производства продукции, основ-
ные фонды и оборотные средства, показатели, характеризующие эффек-
тивность работы предприятия 
УК-10.2. Уметь: разрабатывать мероприятия по повышению экономич-
ности производственной деятельности, применять методы расчета эко-
номической эффективности работ 
УК-10.3. Владеть: навыками обоснования выбора форм и методов орга-
низации производства, организации управления 

Гражданская 
позиция 

УК-11. Способен фор-
мировать нетерпимое 
отношение к корруп-
ционному поведению 

УК-11.1. Знать: сущность коррупционного поведения и его взаимосвязь с 
социальными, экономическими, политическими и иными условиями 
УК-11.2. Уметь: анализировать, толковать и правильно применять пра-
вовые нормы о противодействии коррупционному поведению 
УК-11.3. Владеть: навыками работы с законодательными и другими нор-
мативными правовыми актами 

  
4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
В таблице указываются общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения. 
Код и наименование обще-

профессиональной компетен-
ции 

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Применять естествен-
нонаучные и общеинженер-
ные знания, методы матема-
тического анализа и модели-
рования в профессиональной 
деятельности 

ОПК-1.1. Знать: основные методы математического анализа и моделирования для 
решения прикладных задач 
ОПК-1.2. Уметь: решать прикладные задачи с помощью методы математического 
анализа и моделирования 
Владеть: навыками выбора методов и средств математического аппарата для ре-
шения прикладных задач 

ОПК-2. Применять основные 
методы, способы и средства 
получения, хранения, перера-
ботки информации 

ОПК-2.1. Знать: правила доступа и использования основных информационно-
поисковых систем и наукометрических баз данных 
ОПК-2.2. Уметь: анализировать и выбирать информацию в соответствии с постав-
ленной задачей с помощью средств получения, хранения, переработки информа-
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ции 

ОПК-2.3. Владеть: основными принципами поиска информации по выбранной те-
ме исследования 

ОПК-3. Осуществлять про-
фессиональную деятельность 
с учетом экономических, эко-
логических, социальных и 
других ограничений на всех 
этапах жизненного уровня; 

ОПК-3.1. Знать: виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных 
задач, возникающих на различных этапах жизненного уровня 
ОПК-3.2. Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, 
необходимые для ее достижения, используя нормативно-правовую документацию 
ОПК-3.3. Владеть: методиками экономических, экологических, социальных оценок 
предполагаемых результатов профессиональной деятельности 

ОПК-4. Способен понимать 
принципы работы современ-
ных информационных техно-
логий и использовать их для 
решения задач профессио-
нальной деятельности; 

ОПК-4.1. Знать: принципы работы современных информационных технологий и 
цифровых систем 
ОПК-4.2. Уметь: использовать информационные технологии для решения при-
кладных задач 

ОПК-4.3. Владеть: навыками применения пакетов прикладных программ для ре-
шения задач профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен работать с 
нормативно-технической до-
кументацией, связанной с 
профессиональной деятельно-
стью, с использованием стан-
дартов, норм и правил 

ОПК-5.1. Знать: виды нормативно-технической документации, связанной с про-
фессиональной деятельностью 
ОПК-5.2. Уметь: осуществлять поиск необходимых стандартов, норм и правил 

ОПК-5.3. Владеть: навыками работы со стандартами ЕСКД, ЕСТД, ЕСПД 

ОПК-6. Способен решать 
стандартные задачи профес-
сиональной деятельности на 
основе информационной и 
библиографической культуры 
с применением информаци-
онно-коммуникационных 
технологий 

ОПК-6.1. Знать: основные информационно-коммуникационные технологии для 
обзора и анализа библиографической информации при осуществлении профессио-
нальной деятельности 
ОПК-6.2. Уметь: выполнять поиск научной и справочно-нормативной литературы 
с помощью информационно-коммуникационных технологий 
ОПК-6.3. Уметь: выполнять поиск научной и справочно-нормативной литературы 
с помощью информационно-коммуникационных технологий 

ОПК-7. Способен применять 
современные экологичные и 
безопасные методы рацио-
нального использования 
сырьевых и энергетических 
ресурсов в машиностроении; 

ОПК-7.1. Знать: методы и средства рационального использования сырьевых и 
энергетических ресурсов в машиностроении 
ОПК-7.2. Уметь: осуществлять подбор наиболее экологичных и безопасных мето-
дов использования ресурсов для решения поставленной задачи 
ОПК-7.3. Владеть: навыками практического применения методов рационального 
использования сырьевых и энергетических ресурсов 

ОПК-8. Способен проводить 
анализ затрат на обеспечение 
деятельности производствен-
ных подразделений; 

ОПК-8.1. Знать: основные принципы анализа затрат на обеспечение деятельности 
производственных подразделений 
ОПК-8.2. Уметь: выполнять расчеты затрат различными математическими метода-
ми 
ОПК-8.3. Владеть: навыками использования информационных технологий для 
проведения анализа затрат 

ОПК-9. Способен внедрять и 
осваивать новое технологиче-
ское оборудование 

ОПК-9.1. Знать: методики наладки нового технологического оборудования 

ОПК-9.2. Уметь: интегрировать новое оборудование в существующие производст-
венные системы 
ОПК-9.3. Владеть: навыками анализа сопроводительной документации 

ОПК-10. Способен контроли-
ровать и обеспечивать произ-
водственную и экологиче-
скую безопасность на рабочих 
местах 

ОПК-10.1. Знать: методы и средства обеспечения производственной и экологиче-
ской безопасности 
ОПК-10.2. Уметь: организовывать рабочее место в соответствии требованиями 
производственной и экологической безопасности 
ОПК-10.3. Владеть: навыками контроля производственной и экологической безо-
пасности 

ОПК-11. Способен проводить 
научные эксперименты с ис-
пользованием современного 
исследовательского оборудо-
вания и приборов, оценивать 
результаты исследований 

ОПК-11.1. Знать: основные методы планирования различных типов экспериментов 

ОПК-11.2. Уметь: выявлять приоритеты решения задач, выбирать и создавать кри-
терии оценки результатов исследований 
ОПК-11.3. Владеть: навыками формулирования цели и задач исследования, анали-
за результатов 

ОПК-12. Способен оформ-
лять, представлять и докла-

ОПК-12.1. Знать: принципы и стандарты оформления результатов решения про-
фессиональных задач 
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дывать результаты выполнен-
ной работы 

ОПК-12.2. Уметь: применять современные информационные технологии для 
оформления и представления результатов выполненной работы 
ОПК-12.3. Владеть: навыками представления результатов исследования в виде 
презентаций и публикаций 

ОПК-13. Способен применять 
стандартные методы расчета 
при проектировании систем 
автоматизации технологиче-
ских процессов и производств 

ОПК-13.1. Знать: типовые методы расчеты основных технологических и технико-
экономических показателей проектируемого производства 
ОПК-13.2. Уметь: применять информационные технологии и системы при проек-
тировании систем автоматизации 
ОПК-13.3. Владеть: навыками использования прикладных программ при разработ-
ке систем автоматизации 

ОПК-14. Способен разраба-
тывать алгоритмы и компью-
терные программы, пригод-
ные для практического при-
менения 

ОПК-14.1. Знать: языки программирования, пригодные для использования в сфере 
автоматизации 
ОПК-14.2. Уметь: разрабатывать алгоритмическое и программное обеспечение 
ОПК-14.3. Владеть: навыками практического применения и внедрения разработан-
ных алгоритмов и программ 

  
4.1.3 Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  
В таблице указываются профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения. 
Задача ПД Объект или область 

знания 
Код и наиме-
нование про-
фессиональ-
ной компе-

тенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения про-
фессиональной 
компетенции 

Типы задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский, проектно-конструкторский 
1. Научно-исследовательский тип: 
– изучение научно-технической информации, отечест-
венного и зарубежного опыта по направлению иссле-
дований в области автоматизации технологических 
процессов и производств, автоматизированного управ-
ления жизненным циклом продукции, компьютерных 
систем управления ее качеством; 
– участие в работах по моделированию продукции, 
технологических процессов, средств и систем автома-
тизации, контроля, диагностики, испытаний и управ-
ления с использованием стандартных пакетов и 
средств автоматизированного проектирования; 
– участие в разработке алгоритмического и программ-
ного обеспечения средств и систем автоматизации и 
управления; 
– проведение экспериментов по заданным методикам, 
обработка и анализ результатов, составление описаний 
проводимых исследований, подготовка данных для 
составления научных обзоров и публикаций; 
– участие в работах по составлению научных отчетов 
по выполненному заданию и во внедрении результатов 
исследований и разработок в области автоматизации 
технологических процессов и производств, управления 
жизненным циклом продукции и ее качеством. 
2. Проектно-конструкторский тип: 
– сбор и анализ исходных информационных данных 
для проектирования технических средств систем авто-
матизации и управления производственными и техно-
логическими процессами, оборудованием, жизненным 
циклом продукции, ее качеством, контроля, диагно-
стики и испытаний; 
– участие в формулировании целей проекта (програм-

1. Продукция и обо-
рудование различного 
служебного назначе-
ния предприятий и 
организаций, произ-
водственные и техно-
логические процессы 
ее изготовления. 
2. Системы автомати-
зации производствен-
ных и технологиче-
ских процессов изго-
товления продукции 
различного служеб-
ного назначения, 
управления ее жиз-
ненным циклом и 
качеством, контроля, 
диагностики и испы-
таний. 
3. Нормативная до-
кументация. 
4. Средства техноло-
гического оснащения 
автоматизации, 
управления, контро-
ля, диагностирования, 
испытаний основного 
и вспомогательного 
производств, их ма-
тематическое, про-
граммное, информа-

ПК-1. Спосо-
бен выбирать 
и применять 
стандартные 
средства ав-
томатики и 
автоматиза-
ции, измери-
тельной и 
микропро-
цессорной 
техники, а 
также про-
граммные 
средства при 
проектирова-
нии автома-
тизирован-
ных систем 
управления 
технологиче-
скими про-
цессами, 
осуществлять 
внедрение 
автоматизи-
рованных 
систем 
управления 
технологиче-
скими про-
цессами и 

ПК-1.1. Знать: 
стандартные 
средства автома-
тики и автомати-
зации, измери-
тельной и микро-
процессорной 
техники, а также 
программные 
средства при про-
ектировании ав-
томатизирован-
ных систем 
управления тех-
нологическими 
процессами 
ПК-1.2. Уметь: 
применять стан-
дартные средства 
автоматики и ав-
томатизации, из-
мерительной и 
микропроцессор-
ной техники, а 
также программ-
ные средства при 
проектировании 
автоматизирован-
ных систем 
управления тех-
нологическими 
процессами 
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мы), задач при заданных критериях, целевых функци-
ях, ограничениях, построение структуры их взаимо-
связей, определение приоритетов решения задач с учё-
том нравственных аспектов деятельности; 
– участие в разработке обобщённых вариантов реше-
ния проблем, анализ вариантов и выбор оптимального, 
прогнозирование последствий, нахождение компро-
миссных решений в условиях многокритериальности, 
неопределённости, планирование реализации проек-
тов; 
– участие в разработке проектов автоматизации техно-
логических процессов и производств, управления жиз-
ненным циклом продукции и ее качеством (соответст-
вующей отрасли национального хозяйства) с учётом 
механических, технологических, конструкторских, 
эксплуатационных, эстетических, экономических, 
управленческих параметров использованием совре-
менных информационных технологий; 
– участие в мероприятиях по разработке функциональ-
ной, логистической и технической организации авто-
матизации технологических процессов и производств 
(отрасли), автоматических и автоматизированных сис-
тем контроля, диагностики, испытаний и управления, 
их технического, алгоритмического и программного 
обеспечения на основе современных методов, средств 
и технологий проектирования; 
– участие в расчетах и проектировании средств и сис-
тем контроля, диагностики, испытаний элементов 
средств автоматизации и управления в соответствии с 
техническим заданием с использованием стандартных 
средств автоматизации проектирования; 
– проектирование архитектуры аппаратно-
программных комплексов автоматических и автомати-
зированных систем контроля и управления общепро-
мышленного и специального назначений в различных 
отраслях национального хозяйства; 
– разработка моделей продукции на всех этапах ее 
жизненного цикла как объектов автоматизации и 
управления в соответствии с требованиями высокоэф-
фективных технологий; 
– выбор средств автоматизации процессов и произ-
водств, аппаратно-программных средств для автома-
тических и автоматизированных систем управления 
контроля диагностики, испытаний и управления; 
– разработка (на основе действующих стандартов) тех-
нической документации для регламентного эксплуата-
ционного обслуживания средств и систем автоматиза-
ции и управления в электронном виде; 
– разработка проектной и рабочей технической доку-
ментации в области автоматизации технологических 
процессов и производств, управления жизненным цик-
лом продукции и ее качеством, оформление закончен-
ных проектно-конструкторских работ; 
– контроль соответствия разрабатываемых проектов и 
технической документации стандартам, техническим 
условиям и другим нормативным документам; 
– проведение предварительного технико-
экономического обоснования проектных расчетов. 

ционное и техниче-
ское обеспечение, а 
также методы, спосо-
бы и средства их про-
ектирования, изго-
товления, отладки, 
производственных 
испытаний, эксплуа-
тации и научного ис-
следования в различ-
ных отраслях нацио-
нального хозяйства. 

контроль за 
их эксплуа-
тацией 

ПК-1.3. Владеть: 
навыками приме-
нения средств 
автоматики и ав-
томатизации, из-
мерительной и 
микропроцессор-
ной техники, а 
также программ-
ных средств при 
проектировании 
автоматизирован-
ных систем 
управления тех-
нологическими 
процессами 
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Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-
ГРАММЫ 

 
5.1 Объем обязательной части образовательной программы 
Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации состав-

ляет не менее 60 процентов общего объема программы бакалавриата. 
5.2 Виды и типы практик 
Тип учебной практики: 
– ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 
– технологическая (производственно-технологическая) практика; 
– преддипломная. 
5.3 Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план разработан в электронном макете модуля «Планы» и не противоречит ФГОС 

ВО по данному направлению подготовки и внутренним требованиям университета. 
Учебный план рассмотрен Ученым советом университета в составе ООП, утвержден ректо-

ром. 
Учебный план разработан с учетом направленности (профиля) «Автоматизация и управле-

ние технологическими процессами и производствами». 
Индивидуальные учебные планы разрабатываются для отдельных обучающихся (группы 

обучающихся). 
В учебном плане приведен перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных испы-

таний итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся, других видов учебной дея-
тельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения по 
периодам обучения. В учебном плане выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с 
преподавателем (контактная работа обучающихся с преподавателем) по видам учебных занятий и 
самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (модуля) 
и практики указана форма промежуточной аттестации. 

Календарный учебный график заполнен в электронном макете модуля «Планы». В кален-
дарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной деятельности (форма 
организации учебного процесса – семестры) и периоды каникул. 

Учебный план и календарный учебный график приведен в Приложении 3. 
5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 
Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик являются обязательными приложе-

ниями к ООП, утверждены деканами факультетов и хранятся в соответствии с локальным норма-
тивным актом университета. Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик при-
ведены в Приложении 4. 

5.5 Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) 
и практикам 

Индикаторы достижения компетенций измеряются с помощью оценочных средств, дос-
тупных  в образовательном процессе. Оценочные средства планируемых результатов обучения 
представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС), разработанных в соответствии с Положе-
нием о фондах оценочных средств в ВолгГТУ для образовательных программам высшего образо-
вания – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры). Фонды 
оценочных средств приведены в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик (в соответ-
ствующем разделе или являются приложением). 

Критерии и показатели оценивания компетенций, шкалы оценивания обеспечивают прове-
дение всесторонней оценки результатов обучения, уровня сформированности компетенций. 
Контрольные задания и иные материалы оценки результатов обучения ООП разработаны на 
основе принципов оценивания: валидности, определенности, однозначности, надежности; соот-
ветствуют требованиям к составу и взаимосвязи оценочных средств и позволяют объективно оце-
нить результаты обучения и уровни сформированности компетенций. Содержание ФОС соответ-
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ствует целям ООП по направлению подготовки, профстандарту, будущей профессиональной дея-
тельности обучающихся. 

5.6 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 
Итоговая (государственная итоговая) аттестация выпускников является заключительным 

этапом освоения основной профессиональной образовательной программы. В ходе государствен-
ной итоговой аттестации устанавливается уровень подготовки выпускника к выполнению профес-
сиональных задач и соответствие его подготовки требованиям ФГОС ВО. 

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входит выполнение, подготовка к проце-
дуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. Выпускная квалификационная рабо-
та представляет собой выполненную обучающимся (несколькими обучающимися совместно) ра-
боту, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессио-
нальной деятельности. 

Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации включает требования к выпу-
скным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки защиты выпуск-
ных квалификационных работ. 

В программу итоговой (государственной итоговой) аттестации включены оценочные сред-
ства для определения уровня сформированности компетенций. 

5.7 Рабочая программа воспитания 
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным  законом от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Россий-
ской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» и Планом воспитательной (внеучебной) 
работы ВолгГТУ (Приложение 5). 

5.8 Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы отражает мероприятия, проводимые в рамках 

различных направлений воспитательной работы (Приложение 6). 
  

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПО ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 
ООП выполняет требования соответствующего ФГОС ВО к условиям реализации програм-

мы бакалавриата, включающие в себя общесистемные требования, требования к материально-
техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым усло-
виям реализации программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оцен-
ки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриа-
та. 

1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 
Университет и его филиалы располагают на праве собственности или ином законном осно-

вании материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 
оборудованием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и 
Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неог-
раниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета из лю-
бой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), как на территории университета (филиала университета), так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: доступ к 
учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным учебным из-
даниям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик; формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохране-
ние его работ и оценок за эти работы. При использовании электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: 
фиксацию хода образовательного процесса, результаты промежуточной аттестации и результаты 
освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, процедуру оценки результатов 
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обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанци-
онных образовательных технологий; взаимодействие между участниками образовательного про-
цесса, в том числе синхронное и асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается 
соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 
работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информаци-
онно-образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению про-
граммы бакалавриата 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, пре-
дусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами 
обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). Помещения 
для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распростра-
няемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определя-
ется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 
укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 
указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из чис-
ла лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соот-
ветствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным 
базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) элек-
тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

3. Требования к кадровым условиям реализации программы бакалавриата 
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работниками уни-

верситета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на иных усло-
виях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным тре-
бованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участвую-
щих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бака-
лавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочис-
ленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
ствующую профилю преподаваемой дисциплины(модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участвующих 
в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы бакалавриа-
та на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным 
значениям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 
трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятель-
ности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 
менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников университета и лиц, при-
влекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 
(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и призна-
ваемое в Российской Федерации). 
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4. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата 
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-
разовательных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений корректи-
рующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

5. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалав-
риата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки. 

В целях совершенствования программы бакалавриата университет при проведении регу-
лярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и 
(или) физических лиц, включая педагогических работников университета. В рамках внутренней 
системы оценки качества образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающим-
ся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества обра-
зовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 
  





ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с основной образовательной про-
граммой 

 
№ 
п/п 

Код 
профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта 

28. Производство машин и оборудования 

1. 28.003 Профессиональный стандарт "Специалист по автоматизации и меха-

низации механосборочного производства", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 июля 2019 г. N 503н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 августа 2019 г., регистрационный N 55600) 
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Раздел 1. Общие положения 
 

Нормативно-правовые основы программы 
– Конституция Российской Федерации; 
– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
– Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
– Федеральный закон от 05.02.2018 г. №15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные зако-

нодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 
– Указ Президента РФ от 19.12.2012 г. № 1666 «О Стратегии государственной националь-

ной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 
– Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»; 
– Указ Президента РФ от 31.12.2015 г. № 683 «О Стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»; 
– Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических за-

дачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 
– Указ Президента РФ от 09.05.2017 №203 «Стратегия развития информационного общест-

ва в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 
– Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 
– Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года», утвержденная Распоряже-

нием Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р; 
– Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденные Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г. № 2403-р; 
– План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики Россий-

ской Федерации на период до 2025 года, утвержденных Распоряжением Правительства РФ от 
29.11.2014 г. № 2403-р (утв. распоряжением Правительства РФ от 12 декабря 2015 г. №2570-р); 

– Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 (ред. от 22.02.2021 г.) «Об ут-
верждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

– Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 г., 
утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 27.12.2018 г. № 2950-р; 

– Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в образо-
вательных организациях, направленные письмом Минобрнауки России от 14.02.2014 г. № ВК- 
262/09; 

– Федеральные государственные образовательные стандарты высшего и среднего профес-
сионального образования; 

– Устав Университета; 
– Правила внутреннего распорядка Университета; 
– иные нормативные правовые документы, регулирующие воспитательную деятельность 

(федеральные, региональные, местные, Университета). 
Область применения программы 
Образовательное и социокультурное пространство университета, образовательная и воспи-

тывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 
Сроки реализации программы 
Программа действует в течение срока реализации образовательной программы. 
 
Раздел 2. Цели и задачи воспитательной работы 

 
Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности обу-

чающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивидуально-
личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в 
нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии. 

Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством решения следующих 
задач: 

– развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 



– приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным устоям и 
академическим традициям; 

– воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и со-
циальной ответственности; 

– воспитание положительного отношения к труду; 
– воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых отно-

шениях; 
– развитие личности и её социально-психологической поддержки, формирование личност-

ных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности; 
– выявление и поддержка талантов обучающихся, формирование организаторских навыков, 

творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и самореализации; 
– формирование культуры и этики профессионального общения; 
– воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответственного 

отношения к природной и социокультурной среде; 
– повышение уровня культуры безопасного поведения; 
– развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческих спо-

собностей; 
– сохранение и приумножение традиций ВолгГТУ, формирование у студенческой молоде-

жи чувства университетской солидарности и корпоративности; 
– создание системы социальной поддержки и защиты студенческой молодежи. 
В результате реализации цели и задач, в ВолгГТУ должна быть сформирована эффектив-

ная, развивающая культурно-воспитательная среда, гармонично дополняющая образовательную и 
научно-исследовательскую деятельность и позволяющая: 

– увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, необходи-
мыми для инновационной деятельности, владеющих иностранными языками, способных и гото-
вых к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообу-
чению, профессиональной мобильности, стремлению к новому; 

– повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую, волонтерскую, 
спортивную активность обучающихся; 

– сформировать высокую академическую корпоративную культуру. 
Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим комплекс 

условий, обеспечивающих самореализацию личности обучающегося и раскрытие его творческих 
способностей: 

– ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающимися на активность и 
деятельность самих обучающихся, на проявление ими самостоятельности в организации и прове-
дении мероприятий; 

– создание и организация работы творческих, спортивных, научных, проектных коллекти-
вов, объединений студентов и преподавателей по интересам; 

– активизация студенческих общественных организаций; 
– использование традиций и позитивного опыта, накопленного ВолгГТУ,  для становления, 

функционирования и развития системы воспитательной работы в современных условиях, их соче-
тание с поиском новых форм и направлений; 

– проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и культурно-массовых 
мероприятий, организация досуга обучающихся; 

– поддержка и развитие студенческих средств массовой информации; 
– изучение интересов и динамики ценностных ориентаций обучающихся как основы пла-

нирования воспитательной работы; 
– реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессионализма орга-

низаторов воспитательной /внеучебной работы; 
– создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и сту-

дентов, активно участвующих в организации воспитательной работы; 
– совершенствование технологий на уровне всех субъектов воспитательной деятельности; 
– осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспитательной работы, ис-

пользованием ее результатов для корректировки планов и решений. 
Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные направле-

ния и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения потребностей и при-
оритетов с учетом компетентностной модели личности выпускника ВолгГТУ. 



 
Раздел 3. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

 
Направления воспитательной работы университета: 
– гражданско-патриотическое; 
– духовно-нравственное; 
– физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 
– культурно-творческое; 
– экологическое; 
– правовое; 
– бизнес-ориентирующее. 
Направлениями воспитательной деятельности в университете выступают виды деятель-

ности, направленные на: 
– развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающих-

ся; 
– формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 
– формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества и под-

вигам героев Отечества; 
– формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 
– формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 
– формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации; 
– формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 
– формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей среде; 
– профилактику деструктивного поведения обучающихся. 
Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе Универси-

тета выступают: 
1. Проектная деятельность как коллективное творческое дело. Проектная деятельность в 

Университете имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-ориентированную на-
правленность, осуществляется на основе проблемного обучения и активизации интереса обучаю-
щихся, что вызывает потребность в их большей самостоятельности. 

2. Добровольческая (волонтерская) деятельность. Индивидуальное и групповое добро-
вольчество через деятельность и адресную помощь способствует социализации обучающихся и 
расширению социальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных и профессио-
нальных качеств, освоению новых навыков. 

3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. В период 
обучения в Университете каждый обучающийся самостоятельно под руководством преподавателя 
готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, контрольных и курсовых работ и в итоге – 
выпускную квалификационную работу. Именно в период сопровождения преподавателем учебно-
исследовательской и научно-исследовательской деятельности обучающегося происходит их субъ-
ект-субъективное взаимодействие, выстраивается не только исследовательский, но и воспитатель-
ный процесс, результатом которого является профессиональное становление личности будущего 
специалиста. 

4. Деятельность студенческих объединений. Студенческие объединения по различным 
направлениям деятельности (научно-исследовательские; творческие; спортивные; общественные; 
волонтерские; информационные; профессиональные; патриотические) выстраиваются на принци-
пах добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и про-
ведению значимых событий и мероприятий. Досуговая деятельность способствует самоактуализа-
ции, самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, самовыражению, 
самоутверждению и удовлетворению потребностей личности через свободно выбранные действия 
и деятельность; проявлению творческой инициативы; укреплению эмоционального здоровья. 

6. Профориентационная деятельность. Вовлечение обучающихся в профориентацион-
ную деятельность способствует повышению авторитета Университета для обучающихся, повы-
шению их мотивации к освоению выбранной профессии и интереса к конкретному виду трудовой 
деятельности, развитию ответственности за организацию и проведение событийного мероприятия, 



получению нового опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и социальных ролей. 
7. Предпринимательская деятельность. Университет формирует среду, которая оказыва-

ет поддержку инновационному предпринимательству обучающихся: сопровождает студенческие 
предпринимательские проекты; проводит обучающие мероприятия; выявляет обучающихся, 
имеющих способности к предпринимательской деятельности. 

Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе университета 
реализуются через внедрение воспитательного компонента в учебные дисциплины основной обра-
зовательной программы и организацию мероприятий и событий воспитательной направленности 
во внеучебной деятельности. 

 
Раздел 4. Формы и методы воспитательной работы 

 
Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных принципов в зависимо-

сти от следующих факторов: цель воспитания, содержание и направленности воспитательных за-
дач, курс обучения; уровень воспитанности и личный социальный опыт, особенности академиче-
ской группы как коллектива с его традициями; технические и материальные возможности вуза. 

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами: 
1. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, диспут, внушение, убеждение, 

лекция, пример, совет, объяснение, инструктаж, разъяснение, дискуссия, анализ педагогических 
воспитывающих ситуаций и др.; 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения – пути и способы 
воздействия на предметно-практическую сферу личности с целью выделения, закрепления и фор-
мирования в опыте положительных способов и форм поведения и нравственной мотивации обу-
чающихся: задание, общественное мнение, педагогическое требование, поручение, приучение, 
создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др. 

3. Методы мотивации деятельности и поведения – способы воздействия на мотивационную 
сферу личности, направленные на побуждение воспитанников к улучшению своего поведения, 
развитие нравственно- положительной мотивации поведения: одобрение, поощрение социальной 
активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-
нравственных переживаний, соревнование и др. 

4. Методы самовоспитания – способы воздействия на сферу саморегуляции, направленные 
на сознательное изменение обучающимся своей личности в соответствии с требованиями общест-
ва и личного плана развития. К методам самовоспитания относят рефлексию и основные методы 
формирования сознания, поведения и его стимулирования с указанием «само»: самонаблюдение, 
самоанализ, самоотчет, и т.д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании – способы и пути получения информации 
об эффективности воспитательных воздействий и взаимодействия: педагогическое наблюдение; 
беседы, направленные на выявление воспитанности; опросы (анкетные, устные и т. п.); анализ ре-
зультатов общественно полезной деятельности, деятельности органов ученического самоуправле-
ния; создание педагогических ситуаций для изучения поведения обучающихся. 

Формы организации воспитательной работы представлены в четырех группах: 
– познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предметные недели, 

мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и др.; 
– интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, тренинг, 

защита проектов и др.; 
– досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические вечера, посеще-

ние учреждений культуры; 
– правление и самоуправление: школа актива, работа в общественных объединениях, кон-

курсы социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и др. 
Указанные формы и методы воспитательной работы применяются преподавателями и со-

трудниками университета как при реализации учебных дисциплин и практик в рамках ОПОП, так 
и при организации и проведении мероприятий и событий внеучебной работы. 

 
 
 
 
 



Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную программу 
№ 
п/п 

Направление воспитательной 
работы 

Дисциплины, формирующие компетенции, направленные 
на достижение цели и задач воспитательной работы 

1. Гражданско-патриотическое Безопасность жизнедеятельности 
Социология 
Основы правовых знаний 

2. Духовно-нравственное История (история России, всеобщая история) 
Деловое общение в профессиональной деятельности 
Философия 
Социология 

3. Физическое воспитание и фор-
мирование здорового образа 

жизни 

Деловое общение в профессиональной деятельности 
Социология 
Физическая культура и спорт 
Спортивные секции по выбору студента 

4. Культурно-творческое Иностранный язык 
Деловое общение в профессиональной деятельности 
История (история России, всеобщая история) 
Философия 
Социология 

5. Экологическое Безопасность жизнедеятельности 
6. Правовое Основы бизнес-планирования 

Управление проектами 
Основы правовых знаний 
Социология 

7. Бизнес-ориентирующее Философия 
Основы бизнес-планирования 
Управление проектами 
Деловое общение в профессиональной деятельности 
Социология 
Экономика 

 
Формой аттестации является аттестация по дисциплине в форме, предусмотренной учеб-

ным планом (зачет или экзамен), и в соответствии с оценочными материалами, размещенными в 
рабочих программах указанных дисциплин. 
 

Раздел 5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 
 

Основная литература 
1. Медведева, И.Л. Управление внеучебной деятельностью вуза и воспитательной работой 

со студентами: монография / Медведева И.Л., Мусаткина Б.В. – Москва: Русайнс, 2018. – 171 с. – 
URL: https://book.ru/book/930602. 

2. Петрунева, Р.М. Учебно-воспитательная работа в вузе : психолого- педагогическая под-
готовка преподавателей [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Р.М. Петрунева, Д.В. Воронков, 
Е.П. Скорикова; ВолгГТУ. - Волгоград: РПК "Политехник", 2005. - 132 с. 

3. Руденко, И.В. Теории и технологии современного воспитания: учебно-методическое по-
собие / И. В. Руденко. – Тольятти: ТГУ, 2016. – 219 с.– Текст: электронный // Лань: электронно-
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