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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Основы проектной деятельности» является познание и формирование у студентов

методологических основ в общей теории управления проектной деятельностью, а также практическое овладение

методами анализа и оценки эффективности инвестиционных проектов, способами отбора приоритетных проектов

на предприятиях  в условиях рыночной экономики.

  Основными задачами изучения дисциплины являются:

1) освоение важнейших понятий, принципов проектной деятельности и методологии разработки методов анализа

и управления проектами;

2) изучение основ анализа инвестиционных мероприятий, в том числе экономического анализа проектных

решений;

3) всеобъемлющее изучение концепций планирования и управления проектной деятельностью;

4) получение практических навыков решения технико-экономических и организационных задач в процессе

разработки и реализации проектов;

5) изучение концептуальных основ организации и планирования деятельности проектной команды на

предприятии;

6) изучение методов оценки рисков и анализа эффективности инвестиционных проектов.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы правовых знаний

2.1.2 Учебная практика: Ознакомительная практика

2.1.3

2.1.4 Коммуникации в профессиональной деятельности

2.1.5 Экономика и организация предприятий

2.1.6 Информационная культура студента

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Компьютерные технологии в пищевых производствах

2.2.2 Информационная культура студента

2.2.3 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.4 Производственная практика: Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Знает действующие правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность; виды ресурсов и

ограничений для решения задач в профессиональной деятельности; методы оценки способов решения профессиональных

задач

Результаты обучения: знать методы  прооектного  управления,  способы декомпозиции  проекта,  составлять  бюджет

проекта

УК-2.2: Умеет анализировать поставленную цель и формулировать задачи, требующие решения для достижения этой

цели; проводить оценку альтернативных способов решения задач для достижения намеченных результатов; выбирать

оптимальный способ решения задач с учетом действующих правовых норм, ресурсов и ограничений

Результаты обучения: уметь оценивать эффективность  проекта  и инвестиций,  прогнозировать  риски

УК-2.3: Владеет методами разработки задач в рамках поставленной цели и оценки имеющихся ресурсов и ограничений;

навыками работы с нормативно-правовой документацией

Результаты обучения: определять ресурсные  потребности  проекта, управлять  содержанием  работ,  использовать  сетевые

модели, определять  необходимую  нормативно-правовую  документацию  для  осуществления  проекта

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
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xУК-3.1: Знает механизмы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии,

технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии

Результаты обучения: знает  основные методы организации  работы  в  проекте  и способы  мотивации  персонала,  теории

межличностной и групповой коммуникации

УК-3.2: Умеет устанавливать и поддерживать деловые контакты в коллективе, обеспечивающие успешную работу

команды; учитывать в профессиональной деятельности особенности поведения людей различных социальных групп

Результаты обучения: формирует команду проекта  исходя из требуемых  компетенций и ролей, знает принципы управления

знаниями в организации, способы   мотивации  и применяет эти знания  на практике

УК-3.3: Владеет механизмами, методами и технологиями социального взаимодействия и работы в команде

Результаты обучения: реализует управление командой проекта,  основываясь на методах и приемах социального

взаимодействия


