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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Управление предприятием» является ознакомление студентов с концептуальными

основами управления предприятием и организации производства как современной фундаментальной науки о

поведении отдельных хозяйствующих субъектов, формирование организационно-управленческого мышления,

развитие навыков систематизации и анализа производственной (операционной) деятельности предприятий,

способностей к фундаментальному и прикладному организационному и управленческому анализу.

В ходе изучения курса дисциплины ставятся задачи формирования знаний в следующих направлениях:

определение роли, места и значения менеджмента в современных условиях;

изучение методов рациональной организации производства и управления на предприятии;

раскрытие содержания основных функций управления предприятием;

изучение природы принятия управленческих и хозяйственных решений, моделей и методов, используемых при

подготовке и принятии решений;

приобретение практических навыков поиска резервов повышения эффективности деятельности предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Основы правовых знаний

2.1.2 Экономика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы проектной деятельности

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Знает методы осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации

Результаты обучения: Студент  знает основные  принципы развития  организаций

Студент умеет использовать основные группы  технико-экономических показателей

Студент владеет  принципами  анализа  внутренней  и внешней среды  организации

УК-1.2: Умеет применять системный подход для решения поставленных задач

Результаты обучения: Студент  знает как  применить системный подход  для  анализа работы  организации

Студент умеет использовать  необходимую социально-экономическую  информацию

 Студент владеет навыками  применения системного подхода

УК-1.3: Владеет методами осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации и применения

системного подхода для решения поставленных задач

Результаты обучения: Студент владеет  методами  диагностики  определения  состояния  развития  организации

Студент умеет  рассчитывать  необходимые  индикаторы

Студент владеет навыками  обоснования  применения индикаторов

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-10.1: Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, цели и формы участия

государства в экономике

Результаты обучения: Студент знает основные законы функционирования предприятий.

Студент умеет анализировать основные законы функционирования предприятий.

Студент владеет основными законами функционирования предприятий.

УК-10.2: Умеет применять принцыпы рыночного обмена и закономерности функционирования рыночной экономики, ее

основные понятия, основные принципы экономического анализа для принятия решений

Результаты обучения: Студент знает как обосновать экономические решения при управлении предприятием.

Студент умеет применять экономические знания при управлении предприятием.

Студент владеет навыками  обоснования экономических решений при управлении предприятием.

УК-10.3: Владеет навыками критически оценивать информацию о перспективах экономического роста и

технологического развития экономики страны, последствий экономической политики для принятия обоснованных

экономических решений

Результаты обучения: Студент знает экономическими методами  управления предприятием.

Студент умеет применять экономические методы при управлении предприятием.

Студент владеет экономическими методами при управлении предприятием.
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Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Форма

контроля

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

1 Раздел 1.

1.1 Сущность управления предприятием  /Тема/ 05 Р,З

1.1.1 Признаки предприятия как сложной системы. Управляющая подсистема.

Управляемая подсистема. Предприятие как открытая система. Особенности

производственных систем предприятия. Уровни управления в

производственных системах. Функциональные подсистемы предприятия.

Влияние внешней среды на управление предприятием. /Лек/

45

1.1.2 Предприятие как сложная производственная система. Влияние внешней

среды на предприятие.  /Пр/

25 Т

1.1.3 Реферат /Ср/ 25

1.2 Системное представление об управлении предприятием  /Тема/ 05 Р,З

1.2.1 Цели и задачи управления предприятием. Принципы управления

предприятием. Методы управления предприятием. Функции управления

предприятием. /Лек/

45

1.2.2 Цели и задачи управления предприятием. /Пр/ 25 Т

1.2.3 Реферат /Ср/ 25

1.3 Организационная структура управления предприятием /Тема/ 05 Р,З

1.3.1 Понятие организационная структура управления предприятием. Принципы

построения системы управления предприятием. Организационная

структура управления предприятием. Организационная структура

управления цехом. /Лек/

45

1.3.2 Организационная структура управления предприятием. /Пр/ 25 Т

1.3.3 Реферат /Ср/ 25

1.4 Системный подход к управлению предприятием /Тема/ 05 Р,З

1.4.1 Стратегическое управление предприятием. Оперативное управление

предприятием. Основное производство предприятия. /Лек/

45

1.4.2 Стратегическое и оперативное управление предприятием. /Пр/ 25 Т

1.4.3 Реферат /Ср/ 25

1.5 Управление производственным процессом на предприятии. /Тема/ 05 Р,З

1.5.1 Производственный процесс. Структура производственного процесса.

Принципы организации производственных процессов. Типы

производства. /Лек/

45

1.5.2 Производственный процесс. /Пр/ 25 Т

1.5.3 Реферат /Ср/ 25

1.6 Управление производственным циклом простого процесса /Тема/ 05 Р,З

1.6.1 Последовательный вид движений деталей по операциям технологического

процесса. Параллельный вид движения деталей по оперициям

технологического процесса. Параллельно-последовательный вид движения

по операциям технологического процесса. /Лек/

45

1.6.2  Расчет и анализ продолжительности производственного цикла простого

процесса. /Пр/

25 Т

1.6.3 Реферат /Ср/ 25

1.7 Управление производственным циклом сложного процесса  /Тема/ 05 Р,З

1.7.1 Структура производственного цикла сложного процесса. Взаимосвязь

операций и процессов. План сборки изделия при производственном цикле

сложного процесса. /Лек/

45

1.7.2 Расчет и анализ продолжительности производственного цикла сложного

процесса. /Пр/

25 Т

1.7.3 Реферат /Ср/ 25

1.8 Стратегическое управление предприятием /Тема/ 05 Р,З

1.8.1 Сущность стратегического управления предприятием. Разновидности

стратегического управления. Факторы, влияющие на стратегию. Виды

стратегий. /Лек/

45

1.8.2 Определение факторов , влияющих на стратегию развития

предприятия /Пр/

25 Т

1.8.3 Реферат /Ср/ 25

2 Раздел 2. Промежуточная  аттестация
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2.1 Зачет /Тема/ 05

2.1.1 Подготовка к   зачету /Зачёт/ 7.755

2.1.2 Контактная  работа с ППС /КоРа/ 0.255

Примечание. Формы контроля: Эк – экзамен, К- контрольная работа, Ко- контрольный опрос, Сз- семестровое задание, З-зачет, ОП-

отчет по практике.

 Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета. ФОС может быть представлен в

Приложении к рабочей программе.

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Оценочные средства планируемых результатов обучения представлены в виде фондов оценочных средств (ФОС),

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом университета.

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Знает методы осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации

Результаты обучения: Студент  знает основные  принципы развития  организаций. Студент умеет использовать основные

группы  технико-экономических показателей. Студент владеет  принципами  анализа  внутренней  и внешней среды

организации.

Вопросы и задания:

1. Какие существуют основные  принципы развития  организаций ?

2. Какие существуют основные группы  технико-экономических показателей?

3. Какие  существуют принципы  анализа  внутренней  и внешней среды  организации?

УК-1.2: Умеет применять системный подход для решения поставленных задач

Результаты обучения: Студент  знает,  как  применить системный подход  для  анализа работы  организации. Студент умеет

использовать  необходимую социально-экономическую  информацию. Студент владеет навыками  применения системного

подхода.

Вопросы и задания:

1. Как применить системный подход  для  анализа работы  организации?

2. Какую социально-экономическую  информацию необходимо учитывать при принятии оптимальных решений по

управлению предприятием?

3. Что такое системный подход?

УК-1.3: Владеет методами осуществления поиска, критического анализа и синтеза информации и применения системного

подхода для решения поставленных задач

Результаты обучения:  Студент владеет  методами  диагностики  определения  состояния  развития  организации. Студент

умеет  рассчитывать  необходимые  индикаторы. Студент владеет навыками  обоснования  применения индикаторов.

Вопросы и задания:

1. Какими методами  диагностики  определения  состояния  развития  организации владеет студент?

2. Какие знания необходимы для грамотного расчёта  индикаторов?

3. Какими навыками  необходимо владеть для обоснования  применения индикаторов?

УК-10: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности.

УК-10.1: Знает основные законы функционирования экономики; основы экономической теории, необходимые для решения

профессиональных и социальных задач.

Результаты обучения: Студент знает основные законы функционирования предприятий. Студент умеет анализировать

основные законы функционирования предприятий. Студент владеет основными законами функционирования предприятий.

Вопросы и задания:

1. Какие основные законы функционирования предприятий?

2. Какой анализ основных законов функционирования предприятий умеет делать студент?

3. Что означает владение основными законами функционирования предприятий для студента?

УК-10.2: Применять экономические знания при выполнении практических задач, умеет обосновывать экономические

решения в различных областях жизнедеятельности.

Результаты обучения: Студент знает,  как обосновать экономические решения при управлении предприятием. Студент

умеет применять экономические знания при управлении предприятием. Студент владеет навыками  обоснования

экономических решений при управлении предприятием.

Вопросы и задания:

1. Какие экономические знания студент должен знать для обоснования решений при управлении предприятием?

2. Каким образом студент может применять экономические знания при управлении предприятием?

3. Какие навыки студент должен приобрести для обоснования экономических решений при управлении предприятием?

УК-10.3: Способен применять основные положения и методы экономических наук при решении социальных и

профессиональных задач.

Результаты обучения: Студент знает  методы  управления предприятием. Студент умеет применять экономические методы в

управлении предприятием. Студент владеет  методами  управления предприятием.

Вопросы и задания:

1. Какие методы управления предприятием изучаются в рамках дисциплины?

2. Какой навык студент должен приобрести в результате изучения дисциплины?

3. Какие основные положения и методы экономических наук применяются при решении социальных и профессиональных
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задач в рамках данной программы обучения?

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов

образования в течение всей жизни.

УК-6.1: Применяет знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного

выполнения порученной работы.

Результаты обучения: Студент знает, как применить ресурсы при управлении предприятием. Студент умеет применять

ресурсы при управлении предприятием. Студент владеет навыками  применения ресурсов при управлении предприятием.

Вопросы и задания:

1. Какие ресурсы студент должен уметь применять при управлении предприятием?

2. Какие пределы у ресурсов студента (например, личностные, ситуативные, временные)?

3. Как за счет знания о своих ресурсах можно успешно выполнять порученную работу?

4. Какие навыки студент должен освоить для применения ресурсов при управлении предприятием?

5. Какие принципы образования в течение всей жизни помогут студенту выстраивать и реализовывать траекторию

саморазвития?

УК-6.2: Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных

задач, а также относительно полученного результата.

Результаты обучения: Студент знает, как  критически оценивать эффективность использования времени при управлении

предприятием. Студент умеет критически оценивать эффективность использования времени при управлении

предприятием. Студент владеет навыками  критической оценки  эффективности использования времени при управлении

предприятием.

Вопросы и задания:

1. Какие ресурсы, кроме времени, могут быть использованы при решении задачи по управлению предприятием?

2. Какие критерии могут использоваться для оценки эффективности использования времени при управлении

предприятием?

3. Какие преимущества может иметь критическая оценка эффективности использования времени при управлении

предприятием?

4. Какие навыки помогут студенту успешно оценивать эффективность использования времени при управлении

предприятием?

УК-6.3: Владеет способами управления своей познавательной деятельностью и удовлетворения образовательных интересов

и потребностей.

Результаты обучения: Студент владеет различными способами управления предприятием. Студент знает различные

способы управления предприятием. Студент умеет применять различные способы управления предприятием.

Вопросы и задания:

1. Какие способы управления предприятием студент знает?

2. Как студент управляет своей познавательной деятельностью?

3. Как студент применяет различные способы управления предприятием?

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя

из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений.

УК-2.1: Знает необходимые для осуществления профессиональной деятельности правовые нормы и методологические

основы принятия управленческого решения.

Результаты обучения: Студент знает необходимые правовые нормы для управления предприятием. Студент умеет

использовать необходимые правовые нормы для управления предприятием. Студент владеет знаниями  правовых норм,

необходимых для управления предприятием.

Вопросы и задания:

1. Какие способы исходят из действующих правовых норм при выборе оптимальных способов решения задач в рамках

поставленной цели?

2. Какие методологические основы принятия управленческого решения необходимы для осуществления профессиональной

деятельности в области управления предприятием?

3. Какие результаты обучения связаны с знанием правовых норм для управления предприятием?

4. Каковы примеры использования правовых норм при управлении предприятием?

УК-2.2: Владеет методиками постановки цели и задач проекта; методами оценки продолжительности и стоимости проекта,

а также потребности в ресурсах.

Результаты обучения: Студент знает, как  использовать проектые методики при управлении предприятием. Студент умеет

использовать проектые методики при управлении предприятием.  Студент владеет навыками использования проектых

методик при управлении предприятием.

Вопросы и задания:

1. Какие методики постановки цели и задач проекта могут использоваться при управлении предприятием?

2. Каким образом происходит оценка продолжительности и стоимости проекта при использовании проектных методик?

3. Какие ресурсы могут потребоваться при использовании проектных методик при управлении предприятием?

УК-2.3: Умеет анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; разрабатывать

план, определять целевые этапы и основные направления работ с учетом ограничений, в т.ч. правовых.

Результаты обучения: Студент знает, как анализировать различные варианты решения при управлении предприятием.

Студент умеет анализировать различные варианты решении при управлении предприятием. Студент владеет навыками

анализа различных вариантов решении при управлении предприятием.

1. Какие навыки должен приобрести студент для анализа альтернативных вариантов решений при управлении

предприятием?

2. Какие ограничения, включая правовые, необходимо учитывать при разработке плана и определении целевых этапов

работ?



стр. 7УП:

Ucheb_plan_15.03.01_P_OiTSP_O_NOR_FTKM_SP_2023.plx

3. Какие результаты обучения помогут студенту владеть навыками анализа различных вариантов решений при управлении

предприятием?

В рамках изучаемой дисциплины студент может демонстрировать следующие уровни овладения компетенциями.

Повышенный уровень: обучающийся демонстрирует глубокое знание учебного материала; способен использовать сведения

из различных источников для успешного исследования и поиска решения в нестандартных ситуациях; способен

анализировать, проводить сравнение и обоснование выбора методов решения практико-ориентированных заданий. Оценка

промежуточной аттестации "отлично", если в течение периода обучения набрано 90-100 баллов.

Базовый уровень: обучающийся способен понимать и интерпретировать освоенную информацию; демонстрирует

осознанное владение учебным материалом и учебными умениями, навыками и способами деятельности, необходимыми

для решения практико-ориентированных заданий. Оценка промежуточной аттестации  "хорошо", если в течение периода

обучения набрано 76-89 баллов.

Пороговый уровень: обучающийся обладает необходимой системой знаний и владеет некоторыми умениями;

демонстрирует самостоятельность в применении знаний, умений и навыков к решению учебных заданий на

репродуктивном уровне. Оценка промежуточной аттестации  "удовлетворительно", если в течение периода обучения

набрано 61-75 баллов.

Уровень ниже порогового: система знаний, необходимая для решения учебных и практико-ориентированных заданий, не

сформирована; обучающийся не владеет основными умениями, навыками и способами деятельности. Оценка

промежуточной аттестации  "неудовлетворительно", если в течение периода обучения набрано 60 баллов и ниже.

Рейтинговый контроль изучения дисциплины основан на действующем в ВолгГТУ Положении о сквозной рейтинговой

оценке знаний студентов.

Оценка осуществляется по 100-балльной шкале; при этом оценка текущей успеваемости в семестре – 41-60 баллов.

Студент, выполнивший все учебные поручения и набравший в семестре не менее 41 балла, допускается до экзамена.

Оценка на экзамене – 20-40 баллов, которые суммируются с баллами семестра.

В итоге студент, получивший не менее 61 балла, считается аттестованным.

Типовые задания по средству текущего контроля формирования элементов компетенций «Контрольная работа (по

индивидуальному заданию в рамках СРС в семестре)»:

Рекомендуемая тематика контрольных работ по дисциплине

 «Управление предприятием»:

1. Предприятие – основное звено экономики

2. Системная модель предприятия как объекта управления

3. Предпринимательство и производство в рыночной среде. Типы предприятий

4. Производственная и организационная структура организаций.

5. Типы производства

6. Организация производственного процесса

7. Инфраструктура, уставный капитал и имущество производственного предприятия

8. Рынки факторов производства: труда, капитала, земли

9. Производственный капитал и человеческие ресурсы промышленного предприятия

10. Трудовые ресурсы и организация труда в производственном секторе экономики

11. Стратегическое управление производственным предприятием

12. Планирование выпуска продукции на предприятии

13. Инновационная и инвестиционная политика, подготовка нового производства

14. Производственное планирование и бизнес-план организаций

15. Основные направления и формы интеграции предприятий

16. Особенности отраслевого производства и его конкурентоспособность

17. Организация индивидуального, мелкосерийного и поточного производства в различных отраслях промышленности

18. Организация материальной и технологической базы производства

19. Экономические, организационные и технологические аспекты оптимизации производства

20. Системы управления производством

21. Классификация затрат предприятия, калькулирование себестоимости продукции

22. Анализ и планирование затрат на предприятии

23. Финансовая деятельность предприятия и основы ее планирования

24. Анализ доходности и финансовой устойчивости предприятия

25. Анализ кредитоспособности, использования капитала и уровня самофинансирования предприятия

26. Теоретические аспекты ценообразования на предприятиях промышленности

27. Методы затратного и рыночного ценообразования на предприятиях промышленности

28. Управление качеством производства товаров (работ, услуг)

Примеры типовых тестов

1) В единой системе предприятия выделяют:

а) иерархические системы

б) функциональные и кибернетические системы

в) верны оба варианта ответа

2) Управляемой подсистемой предприятия являются:

а) органы управления

б) коллектив предприятия
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в) стратегия развития

3) Основной целью управления предприятием является:

а) получение максимальной прибыли

б) создание условий для планомерной и бесперебойной  работы

в) приспособление к внешней среде и оценка своих действий

4) К какой из особенностей производственных систем относится это высказывание: «Изменяет структуру и формирует

новые варианты поведения»

а) множественность

б) уникальность

в) динамизм

5) Сколько уровней существует в управлении производственной системой

а) 2

б) 3

в) 4

6) Какой из уровней характеризует следующие слова: Участок, бригада, рабочее место

а) средний

б) низший

в) высший

7) Какой из следующих ресурсов является лишним в составе производственной системы: технический, технологический,

кадровый, кибернетический, пространственный, финансовый, информационный

а) финансовый

б) кибернетический

в) технический

8) Выберите верный фактор воздействия внешней среды на предприятие

а) потребители

б) политическая среда

в) оба варианта верны

9) Какой из факторов прямого воздействия является лишним: поставщик, потребитель, конкуренты, коммерческие

организации, законы и налоговая система

а) законы и налоговая система

б) коммерческие организации

в) поставщик

10) Сколько существует функциональных подсистем предприятия

а) 13

б) 10

в) 11

Примерный перечень вопросов к итоговому занятию:

«Управление предприятием»

1. Управление предприятием: основные понятия.

2. Признаки предприятия как сложной системы.

3. Управляющая подсистема.

4. Управляемая подсистема.

5. Предприятие, как открытая система.

6. Предприятие, как закрытая система.

7. Особенности производственных систем предприятия.

8. Уровни управления в производственных системах.

9. Функциональные подсистемы предприятия.

10.Влияние внешней среды на управление предприятием.

11. Цели и задачи управления предприятием

12. Принципы управления предприятием: общие

13. Принципы управления предприятием: частные

14. Методы управления предприятием

15. Функции управления предприятием

16. Понятие организационная структура управления предприятием.

17.Принципы построения системы управления предприятием.

18.Организационная структура управления предприятием.

19.Организационная структура управления цехом.

20. Стратегическое управление предприятием.

21.Оперативное управление предприятием.

22.Основное производство предприятия.

23.Производственный процесс.

24. Структура производственного процесса.

25.Принципы организации производственных процессов.

26. Типы производства.

27.  Особенности производственного цикла простого процесса

28. Последовательный вид движения деталей по операциям    технологического процесса
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29. Параллельный вид движения деталей по операциям технологического процесса

30. Параллельно-последовательный  вид движения деталей по операциям технологического процесса

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)
6.1. Рекомендуемая литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год. Электронный адрес

Л.1 Туровец О. Г. Организация производства и управление

предприятием: учебник

Москва: ИНФРА-

М, 2006

Л.2 Туровец О. Г. Организация производства и управление

предприятием: учеб. для студ. вузов

М.: ИНФРА-М,

2009

Л.3 Управление предприятием: словарь-справочник М.: Профиздат,

1990

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

Э1 Библиотека (НТБ)

Э2 Электронная информационно-образовательная среда университета

Э3 ЭБС "Book.ru",

Э4 ЭБС "Лань"

6.3 Перечень программного обеспечения

6.3.1.1 Программное обеспечение:

6.3.1.2

6.3.1.3 СДО «Мoodle» — система дистанционного обучения

6.3.1.4 Операционная система Windows

6.3.1.5 Adobe Acrobat Reader DC — бесплатное решение для просмотра файлов PDF

6.3.1.6 LibreOffice — офисный пакет

6.3.1.7

6.3.1.8 Интернет-ресурсы:

6.3.1.9 Единое окно доступа к информационным ресурсам URL: http://window.edu.ru/resource

6.3.1.1

0

Электронный фонд правовой и нормативно-технической документации.

6.3.1.1

1

URL:http://docs.cntd.ru/

6.4 Перечень информационных справочных систем и электронных библиотечных систем (ЭБС)

6.3.2.1 Библиотека (НТБ), http://library.vstu.ru/sci-nci

6.3.2.2 Электронная информационно-образовательная среда университета,http://eos.vstu.ru

6.3.2.3 ЭБС "Лань", https://e.lanbook.com/

6.3.2.4 ЭБС "Book.ru", https://www.book.ru/

6.3.2.5 Электронная библиотека "Grebennikon", https://grebennikon.ru/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ) /ОБОРУДОВАНИЕ
7.1 Мультимедийная учебная аудитория для проведения занятий лекционного и семинарского типа, групповых и

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. /Учебная доска, учебная мебель,

интерактивная трибуна, видеопроектор.

7.2 Лаборатория информационных технологий. /Учебная мебель, компьютерная техника, оснащенная программным

обеспечением, доступом в Интернет и в электронную информационно-образовательную среду университета

7.3 Аудитория для самостоятельной работы обучающихся./Учебная мебель, компьютерная техника с возможностью

подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

университета (читальный зал информационно-библиотечного центра)
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ,

ПРАКТИКИ)

Организация образовательного процесса по данной дисциплине регламентируется учебным планом и расписанием

учебных занятий. При формировании своей индивидуальной образовательной траектории обучающийся имеет право на

перезачет дисциплины (переаттестации ее части), если она была освоена в процессе предшествующего обучения.

Перезачёт (переаттестации ее части)освобождает обучающегося от необходимости повторного освоения дисциплины

(полностью или частично).

Учебный процесс при преподавании курса основывается на использовании традиционных, инновационных и

информационных образовательных технологий. Традиционные образовательные технологии представлены лекциями и

практическими занятиями. Инновационные образовательные технологии используются в виде широкого применения

активных и интерактивных форм проведения занятий. Информационные образовательные технологии реализуются путем

активизации самостоятельной работы студентов в электронной информационной образовательной среде.

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов учебного плана. На первой лекции

лектор информирует студентов о рекомендуемой литературе и электронных источниках информации по дисциплине, с

указанием, какой учебник (учебное пособие) является базовым.

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического материала, проводятся в целях

закрепления курса и охватывают основные разделы дисциплины.

Основной формой проведения практических занятий является решение конкретных задач.

Самостоятельная работа студентов включает изучение законспектированного на лекционных занятиях материала,

дополнение его с учетом рекомендованной по данной теме литературы, самостоятельную подготовку к лабораторным

работам, самостоятельное выполнение и оформление заданий контрольной работы, аналогичных выполненным на

занятиях.

Перечень методических указаний для освоения

Методические указания для практических занятий по дисциплине "Управление предприятием"/сост. Могхарбел Н.О.;

ВолгГТУ .- Волгоград,2021.-16 с.

В течение семестра для студентов проводятся групповые текущие консультации по учебной дисциплине.

    Методические рекомендации по обучению лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов

Профессорско-педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями обучающихся инвалидов

и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при

наличии). При необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, психологами,

социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами.

В соответствии с методическими рекомендациями Минобрнауки РФ (утв. 8 апреля 2014 г. N АК-44/05вн), в курсе

предполагается использовать социально-активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной

реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами,

создании комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка учебных материалов

производятся с учетом предоставления материала в различных формах: аудиальной, визуальной, с использованием

специальных технических средств и информационных систем.

Освоение дисциплины лицами с ОВЗ осуществляется с использованием средств обучения общего и специального

назначения (персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение предусматривает

приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ (при необходимости).

Форма проведения аттестации для студентов-инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических

особенностей. Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий оценочных средств.

Студентам с инвалидностью увеличивается время на подготовку ответов на контрольные вопросы. Для таких студентов

предусматривается доступная форма предоставления ответов на задания.

При необходимости для обучающихся с инвалидностью процедура оценивания результатов обучения может проводиться в

несколько этапов.


