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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Основной целью преподавания дисциплины является формирование целостного представления о деловом

общении как неотъемлемой части профессиональной деятельности, о факторах и условиях его эффективности,

включая знание психологических особенностей и состояний человека в профессиональной деятельности.

Основные задачи дисциплины:

• дать теоретические знания о психологических особенностях и психических состояниях личности, о

сущности и структуре делового общения, о факторах и условиях его эффективности, о способах успешного

взаимодействия и управления конфликтами в профессиональной деятельности;

• учитывать психологические особенности и психические состояния членов трудового коллектива при

общении и взаимодействии в профессиональной деятельности;

• сформировать умения выявлять психолого-коммуникативный потенциал деловых партнеров, осознанное

отношение к выбору стратегий деловых коммуникаций;

• сформировать коммуникативные  умения  и  навыки ведения деловых бесед, дискуссий, переговоров и

других форм делового общения.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Социология

2.2.2 Производственная практика: Технологическая практика

2.2.3 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Определяет стратегию сотрудничества для достижения поставленной цели

Результаты обучения: Студент знает психологическую структуру личности, психические состояния и их взаимосвязь с

профессиональной деятельностью; психологические механизмы успешного взаимодействия; психологию управления;

основы конфликтологии.

УК-3.2: Взаимодействует с другими членами команды для достижения поставленной задачи

Результаты обучения: Студент умеет оценить психологические возможности и реализовать свою роль в команде;

осуществить успешное социальное взаимодействие, организовать работу команды.

Студент владеет навыками диагностирования психологических особенностей личности и использование результатов в

социальном взаимодействии.

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Эффективно планирует собственное время

Результаты обучения: Студент знает психологическую структуру личности и стратегию жизненного пути личности,

социальное становление свойств личности на основе принципов непрерывного образования в течение всей жизни,

значение и принципы рациональной организации жизнедеятельности.

УК-6.2: Планирует траекторию своего профессионального развития и предпринимает шаги по её реализации

Результаты обучения: Студент умеет управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития  и

жизненный путь личности на основе принципов самообразования в течение всей жизни.

Студент владеет навыком рациональной организации жизнедеятельности и планирования жизненного пути личности на

основе самосовершенствования и самообразования.


