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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью преподавания дисциплины является формирование экономических знаний, навыков владения методами

научного  подхода и практического  решения проблемных вопросов управления производственными процессами и

умения, достаточные для будущей профессиональной деятельности.

Для достижения поставленной цели студент должен решить ряд задач:

1) уметь организовать производства конкурентоспособной продукции;

2) иметь представления  о проблемах, возникающих  в работе  производственных менеджеров при осуществлении

ими  организационной деятельности;

3) знать основные положения организации и управления приборостроительным производством.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.03

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 производственно-технологическая практика

2.1.2 технологическое предпринимательство

2.1.3 виртуальная лаборатория на базе LabView

2.1.4 системы управления качеством

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 автоматизированные системы научных исследований и комплексных испытаний

2.2.2 измерительные информационные системы

2.2.3 философия и методология науки

2.2.4 подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

2.2.5 производственная практика: Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Формулирует в рамках обозначенной проблемы, цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую,

методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их применения

Результаты обучения: Знать: перечень основных работ, выполняемых подразделениями приборостроительного

предприятия.

Уметь:  анализировать типовые схемы технологических процессов.

Владеть: методикой выбора оптимального типового технологического процесса.

УК-2.2: Способен представлять результат деятельности и планировать последовательность шагов для достижения

данного результата. Формирует план-график реализации проекта в целом и план контроля его выполнения

Результаты обучения: Знать: типовые конструктивные решения и рабочие процессы по изготовлению и наладке приборов,

их агрегатов, узлов и систем.

Уметь: выявлять состав выполняемых работ в зависимости от конструктивных особенностей устройства.

Владеть: методикой корректирования типовых схем технологических процессов в соответствии с рабочими процессами и

конструктивными решениями.

УК-2.3: Организует и координирует работу участников проекта, способствует конструктивному преодолению

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами

Результаты обучения: Знать: методы управления производством и информационное обеспечение; методы разработки и

принятия управленческих решений.

Уметь: сформировать комплекс мер по организации работы научно-производственного коллектива.

Владеть: навыками освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин приборостроительного профиля

подготовки; навыками принятия решений.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Организует и координирует работу участников проекта, способствует конструктивному преодолению

возникающих разногласий и конфликтов

Результаты обучения: Знать: условия применения и порядок функционирования законов предприятия.

Уметь: использовать законы предприятия для организации творческого состояния в коллективе.

Владеть: навыками создания в коллективе обстановки доверия и уважения.
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УК-3.2: Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности поведения и мнения

(включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих

действий

Результаты обучения: Знать: законы организации: всеобщие, специфические, основополагающие.

Уметь: применять законы предприятия и управления деятельностью его производственных, административных и

социальных структур.

Владеть: навыками и методами функционирования законов организации для формирования условий выполнения проекта.

УК-3.3: Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий

Результаты обучения: Знать: причины и варианты развития проблемных ситуаций как систему, выявляя ее составляющие и

связи между ними .

Уметь: осуществляет поиск вариантов решения поставленной проблемной ситуации на основе доступных источников

информации.

Владеть: навыками разработки стратегий достижения поставленной цели как последовательность шагов, предвидя

результат каждого из них и оценивая их влияние на внешнее окружение планируемой деятельности и на взаимоотношения

участников этой деятельности.

УК-3.4: Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды. Организует

обсуждение разных идей и мнений

Результаты обучения: Знать: взаимосвязь элементов системы управления; пирамиду и ступени иерархии управления.

Уметь: применять сильные и слабые стороны функциональных связей организационных структур.

Владеть: методами формирования функциональных и организационных структур предприятия.

ПК-1: способность проводить научные исследования в области оптического приборостроения

ПК-1.1: Осуществлять системотехническую формализацию технического задания на проектирование информационно-

измерительной системы

Результаты обучения: Знать: сегментацию рынка; основные этапы в стратегии создания нового товара; приборы и

технологии приборостроения - особый специфический вид товара; методы позиционирование товара на рынке;

стратегическое и оперативное планирование производства.

Уметь: подготовить мероприятия по организации высокотехнологичного производства;  подготовить мероприятия по

организации вспомогательных цехов и служб предприятия.

Владеть: навыками модернизации, унификации приборов и систем, а также их элементов.

ПК-1.2: Создавать функциональную блок-схему виртуальной системы для конкретной практической задачи

Результаты обучения: Знать: методы формализации  и представления последовательности технологических процессов для

конкретной практической задачи.

Уметь: формализовать и представить в виде блок-схемы последовательность технологических процессов для конкретной

практической задачи.

Владеть: навыками формализации и представления последовательности технологических процессов для конкретной

практической задачи.

ПК-1.3: Разрабатывать алгоритмическое обеспечение, подключать к ней реальные элементы и проводить исследования

Результаты обучения: Знать: ПО алгоритмов управления технологическими процессами (предприятиями).

Уметь: применять современное ПО для управления производством (предприятием) или научными исследованиями.

Владеть: навыками подбора и оптимизации в условиях данной задачи (производства, предприятия) ПО для разработки и

реализации алгоритмов управления технологическими процессами (производством).


