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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель дисциплины — формирование комплекса теоретических знаний и практических навыков в сфере экономики,

технологического предпринимательства и управления инновационными проектами.

Задачи изучения дисциплины

Основными задачами изучения дисциплины являются:

- освоить знания в области основных теории функционирования инновационной экономики и

технологического предпринимательства, принципы организации, управления и оценки инновационно-

предпринимательской деятельности;

- изучение мер государственной поддержки инновационной деятельности и развития инновационной

экосистемы;

- освоить знания основы коммерциализации инноваций и развития высокотехнологического бизнеса;

- уметь планировать и проектировать коммерциализацию результатов интеллектуальной деятельности в

форме стартапа, коммерческого контракта, лицензионного договора; формирование проектных команд;

- уметь выбирать бизнес-моделии разрабатывать бизнес-план;

- уметь анализировать рынок и прогнозировать продажи, анализировать потребительское поведение,

- разработывать IP-стратегиипроекта;

- проводить оценку эффективности инновационной деятельности, анализировать риски развития

компании;

- освоить   приемы работы на рынке коммерциализации высоких технологий с использованием моделей

product development и customer development;

- использовать технологий бережливого стартапа (lean) и гибкого подхода к управлению (agile),

технологии разработки финансовой модели проекта;

- освоить технологию проведение переговоров с инвесторами и публичных презентаций проектов

(питчей).

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ФТД

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Формулирует в рамках обозначенной проблемы, цель, задачи, актуальность, значимость (научную, практическую,

методическую и иную в зависимости от типа проекта), ожидаемые результаты и возможные сферы их применения

Результаты обучения:

УК-2.2: Способен представлять результат деятельности и планировать последовательность шагов для достижения

данного результата. Формирует план-график реализации проекта в целом и план контроля его выполнения

Результаты обучения:

УК-2.3: Организует и координирует работу участников проекта, способствует конструктивному преодолению

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивает работу команды необходимыми ресурсами

Результаты обучения:

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для

достижения поставленной цели

УК-3.1: Организует и координирует работу участников проекта, способствует конструктивному преодолению

возникающих разногласий и конфликтов

Результаты обучения: Студент знает методы формирования команд, методы эффективного руководства и основные теории

лидерства

Студент умеет правильно применять методики формирования команд для дальнейшего эффективного руководства

коллективом

Студент владеет навыками организовывать и руководить работой командой для достижения поставленной цели
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УК-3.2: Учитывает в своей социальной и профессиональной деятельности интересы, особенности поведения и мнения

(включая критические) людей, с которыми работает/взаимодействует, в том числе посредством корректировки своих

действий

Результаты обучения: Студент знает организационные коммуникации и стили руководства командой

Студент умеет формулировать задачи членам команды и применять эффективные стили руководства командой для

достижения поставленной цели

Студент владеет навыками применения  плана групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнения

проекта

УК-3.3: Предвидит результаты (последствия) как личных, так и коллективных действий

Результаты обучения: Студент зает методы организации и управления коллективом для достижения поставленной цели

Студент умеет применять различные методики проектирования и организации межличностных и групповых коммуникаций

Студент владеет методами организации и управления коллективом для достижения поставленноьй цели

УК-3.4: Планирует командную работу, распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды. Организует

обсуждение разных идей и мнений

Результаты обучения:


