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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью данного курса

является формирование у студентов теоретических знаний  практических умений и навыков автоматизации

процессов управления предприятием и разработки корпоративных систем.

Задачи:

− изучение современных технологий управления предприятием: MRP, ERP, CRM, HRM.

− изучение корпоративных информационных систем управления предприятием: управление эффективностью

предприятия, управление качеством корпоративных информационных систем.

− освоение методов разработки систем управления предприятием, стратегий внедрения информационных

технологий: 1С, Microsoft, SAP, Oracle.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Системная инженерия

2.1.2 Системы поддержки принятия решений

2.1.3 Учебная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Безопасность корпоративных информационных систем

2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Производственная практика: Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

ПК-3: Администрирование систем управления базами данных и системного программного обеспечения

инфокоммуникационной системы организации

ПК-3.1: Знает: основные принципы систем управления базами данных и системного программного обеспечения

инфокоммуникационной системы организации.

Результаты обучения:

ПК-3.2: Умеет: администрировать СУБД и управлять системным программным обеспечением инфокоммуникационной

системы организации.

Результаты обучения:

ПК-3.3: Владеет навыками: применения современных инструментов управления базами данных и управления системным

программным обеспечением  инфокоммуникационной системы организации

Результаты обучения:

ПК-4: Управление развитием инфокоммуникационной системы организации

ПК-4.1: Знает: основные направления развития инфокоммуникационной системы организации.

Результаты обучения:

ПК-4.2: Умеет: управлять изменениями при обеспечении функционирования инфокоммуникационной системы организации.

Результаты обучения:

ПК-4.3: Владеет навыками: применения современных инструментов поддержки инфокоммуникационной системы

организации.

Результаты обучения:

ПК-6: Интеграция разработанного системного программного обеспечения

ПК-6.1: Знает: основы процесса интеграции, верификации и валидации разработанного системного программного

обеспечения.

Результаты обучения:

ПК-6.2: Умеет: реализовывать механизмы интеграции разработанного системного программного обеспечения.

Результаты обучения:

ПК-6.3: Владеет навыками: применения современных инструментов непрерывной и бесшовной интеграции (Continuous

Integration) и развертывания программного обеспечения (DevOps).

Результаты обучения:

ПК-11: Управление сервисами ИТ

ПК-11.1: Знает: основы управления сервисами ИТ.

Результаты обучения:
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ПК-11.2: Умеет: управлять сервисами ИТ.

Результаты обучения:

ПК-11.3: Владеет навыками: применения современных инструментов управления сервисами ИТ.

Результаты обучения:

ПК-12: Управление работами по сопровождению и проектами создания (модификации) ИС, автоматизирующих

задачи организационного управления и бизнес-процессы

ПК-12.1: Знает: технологии сопровождения и создания (модификации) ИС, автоматизирующих задачи организационного

управления и бизнес-процессы

Результаты обучения:

ПК-12.2: Умеет: организовывать работу по сопровождению и проектами создания (модификации) ИС

Результаты обучения:

ПК-12.3: Владеет навыками: применения методов автоматизации бизнес-процессов предприятия

Результаты обучения:

ПК-14: Управление программно-техническими, технологическими и человеческими ресурсами

ПК-14.1: Знает: методы управления ресурсами (программно-техническими, технологическими и человеческими)

Результаты обучения:

ПК-14.2: Умеет: анализировать и оценивать состояние ресурсов (программно-технических, технологических и

человеческих)

Результаты обучения:

ПК-14.3: Владеет навыками: использования методов и инструментов управления ресурсами

Результаты обучения:


