
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования

«Волгоградский государственный технический университет»

 Факультет экономики и управления

Информационные системы в экономикеЗакреплена за кафедрой

Аннотация к рабочей программе практики

Учебная практика: Технологическая (проектно-

технологическая) практика

Учебный план Направление 09.03.03 Прикладная информатика

Общая трудоемкость 3 ЗЕТФорма обучения очная

Профиль

Виды контроля  в

семестрах:

Прикладная информатика в экономике

зачеты с оценкой 4

Срок обучения 4 года

Квалификация бакалавр

Семестр(Курс.Номер семестра на

курсе)

4(2.2) Итого

УП ПП УП ПП

Итого ауд. 0 0 0 0

Контактная работа 0.6 0.6 0.6 0.6

Сам. работа 107.4 107.4 107.4 107.4

Часы на контроль 0 0 0 0

Практическая подготовка 0 0 0 0

Итого трудоемкость в часах 108 108 0 0



УП: Ucheb_plan_09.03.03_A_PIE_O_NOR_FEU_ISE_2021.plx стр. 2

Разработчик(и) программы:

ЛИСТ ОДОБРЕНИЯ, СОГЛАСОВАНИЯ И АКТУАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

зав. каф. Скитер Наталья Николаевна дэн

Рецензент(ы):

(при наличии)

Учебная практика: Технологическая (проектно-технологическая) практика

Рабочая программа дисциплины (модуля, практики)

разработана в соответствии с ФГОС ВО:

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования - бакалавриат по направлению подготовки

09.03.03 Прикладная информатика (приказ Минобрнауки России от 19.09.2017 г. № 922)

Направление 09.03.03 Прикладная информатика

составлена на основании учебного плана:

Профиль: Прикладная информатика в экономике

утвержденного учёным советом вуза от 26.05.2021 протокол № 10.

    номер протокола     2021 г.

Зав. кафедрой Скитер Наталья Николаевна

Информационные системы в экономике

Рабочая программа одобрена на заседании кафедры

Протокол заседания НМС от

15.06.2021  г.  № 7

СОГЛАСОВАНО:

Факультет экономики и управления

Председатель НМС Евстратов А.В.

Рабочая программа дисциплины (модуля, практики) актуализирована 31.08.2023

Утверждена рабочая программа дисциплины (модуля, практики) деканом

Факультет экономики и управления

Волков С.К. 15.06.2021  г.



стр. 3УП: Ucheb_plan_09.03.03_A_PIE_O_NOR_FEU_ISE_2021.plx

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью учебной технологической практики является получение опыта в проведении исследований процессов работы

вычислительных систем и комплексов, в том числе высокопроизводительных, прикладного и системного

программного обеспечения, а также выработка у студентов навыков применения результатов научно-

исследовательской деятельности при решении актуальных практических задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.

Вид практики: Учебная

Тип практики:

Способ проведения практики: выездная

Формы отчётности по практике: Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленного отчета.

В ходе производственной преддипломной практики обучающемуся необходимо выполнить все задания, намеченные в

индивидуальном плане прохождения практики, и предоставить отчет.

Форма проведения практики: нет

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационная культура студента

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.2 Моделирование бизнес-процессов

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для

решения поставленных задач

УК-1.1: Знает основные закономерности взаимодействия человека и общества

Результаты обучения: Знает методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для

выявления и решения проблемной ситуации.

УК-1.2: Умеет формировать и аргументировано отстаивать собственную позицию по различным проблемам

Результаты обучения: Применяет методы системного подхода и критического анализа проблемных ситуаций; разрабатывает

стратегию действий, принимает конкретные решения для ее реализации.

УК-1.3: Владеет технологиями приобретения, использования и обновления социогуманитарных знаний

Результаты обучения: Владеет методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций; методиками

постановки цели, определения способов ее достижения, разработки стратегий действий.

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Знает общую структуру концепции реализуемого проекта, понимать ее составляющие и принципы их

формулирования

Результаты обучения: Знает общую структуру концепции реализуемого проекта, понимать ее составляющие и принципы их

формулирования

УК-2.2: Умеет  формулировать взаимосвязанные задачи, обеспечивающие достижение поставленной цели

Результаты обучения: Умеет формулировать взаимосвязанные задачи, обеспечивающие достижение поставленной цели

УК-2.3: Владеет  навыком выбора оптимального способа решения поставленной задачи, исходя из учета имеющихся

ресурсов и планируемых сроков реализации задачи

Результаты обучения: Владеет навыком выбора оптимального способа решения поставленной задачи, исходя из учета

имеющихся ресурсов и планируемых сроков реализации задачи

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Знает психологию общения, методы развития личности и коллектива

Результаты обучения: Знает психологию общения, методы развития личности и коллектива

УК-3.2: Умеет работать индивидуально и с группой, выстраивать отношения, психологически  взаимодействовать с

коллективом

Результаты обучения: Умеет работать индивидуально и с группой, выстраивать отношения, психологически

взаимодействовать с коллективом

УК-3.3: Владее навыком составления плана последовательных шагов для достижения поставленной цели

Результаты обучения: Владеет навыком составления плана последовательных шагов для достижения поставленной цели

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни
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УК-6.1: Знает своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения

порученной работы

Результаты обучения: Знает своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного

выполнения порученной работы

УК-6.2: Умеет планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных

возможностей

Результаты обучения: Умеет планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий, средств,

личностных возможностей

УК-6.3: Владеет   навыком составления плана последовательных шагов для достижения поставленной цели

Результаты обучения: Владеет навыком составления плана последовательных шагов для достижения поставленной цели

ПК-5: Способность проводить обследование организаций, выявлять информационные потребности пользователей,

формировать требования к информационной системе.

ПК-5.1: Знает основные   автоматизирующие задачи организационного управления и бизнес-процессы в организациях

различных форм собственности с целью повышения эффективности деятельности организаций - пользователей ИС.

Результаты обучения: Знает основные автоматизирующие задачи организационного управления и бизнес-процессы в

организациях различных форм собственности с целью повышения эффективности деятельности организаций -

пользователей ИС.

ПК-5.2: Умет создавать информационные системы (ИС), автоматизирующие задачи организационного управления.

Результаты обучения: Умет создавать информационные системы (ИС), автоматизирующие задачи организационного

управления.

ПК-5.3: Владеть: способностью создания (модификации) информационных систем (ИС), автоматизирующих задачи

организационного управления и бизнес-процессы в организациях различных форм собственности с целью повышения

эффективности деятельности организаций - пользователей ИС.

Результаты обучения: Владеть: способностью создания (модификации) информационных систем (ИС), автоматизирующих

задачи организационного управления и бизнес-процессы в организациях различных форм собственности с целью

повышения эффективности деятельности организаций - пользователей ИС.


