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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью изучения дисциплины «Менеджмент» является формирование у студентов основополагающих знаний по

теоретическим вопросам менеджмента для понимания всего многообразия процессов, происходящих в

организационных системах различных видов, а именно формулировать организационно-управленческие решения,

которые могут привести к повышению экономической эффективности деятельности организации для успешного

решения задач в реализации профессиональных функций и для усвоения последующих дисциплин

профессиональной подготовки по направлению «Экономика».

1. Изучение основных принципов и концепций менеджмента.

2. Понимание роли и функций менеджера в организации.

3. Анализ методов и инструментов менеджмента, используемых для достижения целей организации.

4. Изучение процессов планирования, организации, контроля и управления в организации.

5. Исследование теорий и моделей лидерства и мотивации сотрудников.

6. Анализ методов принятия решений и управления изменениями в организации.

7. Изучение принципов построения эффективных команд и развития командного духа.

8. Анализ проблем и вызовов, связанных с управлением людьми, ресурсами и проектами в организации.

9. Изучение основных аспектов стратегического менеджмента и разработка стратегических планов.

10. Исследование влияния внешней среды на управление организацией и разработка стратегий адаптации к

изменениям.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информационные технологии

2.1.2 Философия

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Экономика предприятия

2.2.2 Основы проектной деятельности

2.2.3 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.4 Управление IT-проектами

2.2.5 Управление информационными ресурсами

2.2.6 Проектирование информационных систем

2.2.7 Моделирование рисковых ситуаций в экономике

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Знает психологию общения, методы развития личности и коллектива

Результаты обучения: знает основные теории и концепций взаимодействия людей в организации, включая вопросы

мотивации, групповой динамики, командообразования, коммуникаций, лидерства и управления конфликтами;

УК-3.2: Умеет работать индивидуально и с группой, выстраивать отношения, психологически  взаимодействовать с

коллективом

Результаты обучения:  умеет оценивать пределы функциональных возможностей организации для принятия и реализации

управленческих решений и использовать полученные экономические результаты для подготовки управленческих решений.

УК-3.3: Владее навыком составления плана последовательных шагов для достижения поставленной цели

Результаты обучения: владеет навыками оформления и презентации  организационно-распорядительных документов и

различных форм корпоративной отчетности

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: Знает о сущности языка как универсальной знаковой системы в контексте выражения мыслей, чувств,

волеизъявлений

Результаты обучения: знает   правила  делового общения и методы построения деловых коммуникаций

УК-4.2: Умеет ориентироваться в различных речевых ситуациях

Результаты обучения: умеет поддерживать деловое общение в соответствии с принятыми в организации стандартами
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УК-4.3: Владеет  жанрами устной и письменной речи в разных коммуникативных ситуациях профессионально-делового

общения

Результаты обучения: владеет методами и инструментами управления конфликтными ситуациями

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Знает своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения

порученной работы

Результаты обучения: знает роли, функции и задачи менеджера в современной организации, определяет  ресурсные

ограничения в рамках  конкретных  профессиональных задач

УК-6.2: Умеет планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных

возможностей

Результаты обучения: умеет ставить цели, использовать методы менеджмента, формулировать задачи, связанные с

реализацией профессиональных функций,  учитывает ресурсные ограничения;

УК-6.3: Владеет   навыком составления плана последовательных шагов для достижения поставленной цели

Результаты обучения: владеет навыками  планирования,  использует концепции менеджмента для разработки  планов в

профессиональной деятельности результатов,


