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РАЗДЕЛ 1. Общая характеристика основной профессиональной образова-

тельной программы 

1.1. Основная образовательная программа (описание целей и задач) 

 

Целью ООП бакалавриата по направлению 09.03.03 «Прикладная информатика» 

состоит в подготовке конкурентоспособных на российских и международных рынках 

труда специалистов, обладающих универсальными компетенциями, установленными 

ФГОС ВО, способных на основании компетентности в профессиональной области ра-

ботать в учреждениях, органах государственной и муниципальной власти, компаниях 

всех форм собственности, разрабатывать и принимать управленческие решения, 

направленные на повышение эффективности профессиональной деятельности. 

Образовательная цель – формирование у обучающихся знаний, умений и навы-

ков, необходимых для решения задач профессиональной деятельности, обеспечение 

контроля уровня освоения компетенций, посредством предоставления обучающимся 

возможности выбора направлений развития и совершенствования личностных и про-

фессиональных качеств.  

Воспитательная цель – формирование у обучающихся социально-ответствен-

ного поведения в обществе, понимания и принятия социальных и этических норм, 

навыков работы в коллективе.  

Развивающая цель – развитие гармоничной личности путем раскрытия разносто-

ронних интеллектуальных и творческих возможностей. 

Целью разработки основной образовательной программы является методическое 

обеспечение реализации ФГОС ВО по направлению 09.03.03 «Прикладная информа-

тика». 

Основные задачи ООП: 

- формирование теоретической базы знаний для овладения профессиональными 

компетенциями; 

- развитие умений применять полученные знания для решения задач, связанных с 

цифровизацией экономики; 

- получение практических навыков решения конкретных профессиональных задач 

в области цифровой экономики; 

- знакомство с реальными процессами производства, научно-исследовательской 

деятельности. 

Уровень образования - бакалавриат 

Направленность (профиль) ООП - «Прикладная информатика в экономике» 

Квалификация, присваиваемая выпускникам - бакалавр. 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП 

Нормативно-правовую базу разработки ООП ВО составляют: 

– Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29 декабря 2012 г. 
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– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная инфор-

матика», утвержденный приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 19 сентября 2017 г. № 922. 

– Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 

сентября 2013 г. №1061 «Об утверждении перечней специальностей и направле-

ний подготовки высшего образования»; 

– Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ 

от 14 августа 2020 г. №831 «Об утверждении Требований к структуре официаль-

ного сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникаци-

онной сети «Интернет» и формату представления информации»; 

– Методические рекомендации по организации образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в об-

разовательных организациях высшего образования, в том числе оснащенности 

образовательного процесса (утверждены приказом Минобрнауки России от 

08.04.2014 г. №АК-44/05вн); 

– Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федера-

ции и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 2020 г. 

№885/390 «О практической подготовке обучающихся» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 11 сентября 2020 г., регистрацион-

ный №59778); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата, программам специалитета, программам магистратуры (утвержден приказом 

Министерства науки и высшего образования РФ от 6 апреля 2021 г. №245); 

– Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

– Федеральный закон от 2 мая 2015 года № 122-ФЗ «О внесении изменений 

в трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации». 

– Устав федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Волгоградский государственный техниче-

ский университет», утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 04 сентября 2015 г. № 976;  
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– Положение о рабочей программе дисциплины (модуля, практики) (по об-

разовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры) (Приложение 1 к приказу 

ректора №91 от 27.02.2020 г.); 

– Положение о фондах оценочных средств в ВолгГТУ для образовательных 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры) (утверждено приказом ректора от 

23.12.2014 г. № 616); 

 

– Профессиональные стандарты; 

– Иные локальные акты Университета, регламентирующие организацию 

образовательного процесса.  

1.3.  Перечень сокращений  

– ЕКС – единый квалификационный справочник  

– з.е. – зачетная единица  

– ООП – основная образовательная программа  

– ОТФ - обобщенная трудовая функция  

– УК – универсальные компетенции  

– ОПК – общепрофессиональные компетенции  

– ПК – профессиональные компетенции  

– ПООП – примерная основная образовательная программа  

– ПС – профессиональный стандарт  

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей 

 – ФЗ – Федеральный закон  

– ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования  

– ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение  

– ФОС – фонд оценочных средств 

 – ИА(ГИА) – итоговая (государственная итоговая ) аттестация 
 

РАЗДЕЛ 2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

ООП 

2.1 Область профессиональной деятельности 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 

осуществлять профессиональную деятельность:  

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере про-

ектирования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, 

управления их жизненным циклом);  

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 

сфере организации и проведения научно-исследовательских и опытно-конструк-

торских работ в области информатики и вычислительной техники).  
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Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной де-

ятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных ком-

петенций требованиям к квалификации работника. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

– научно-исследовательский;  

– организационно-управленческий;  

– проектный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной дея-

тельности выпускников: 

– прикладные и информационные процессы,  

– информационные технологии,  

– информационные системы.  

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных c основной об-

разовательной программой 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ООП, приведен 

в Приложении 1. Перечень обобщѐнных трудовых функций и трудовых функ-

ций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника по 

ООП, представлен в Приложении 2. 
 

2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни-

ков 

 

Таблица 1 - Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 

бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика»  

 
Область профессио-

нальной деятельности 

(по Реестру Минтр-

уда) 

Типы задач професси-

ональной деятельности 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

06 Связь, информаци-

онные и коммуникаци-

онные технологии 

 

40 Сквозные виды про-

фессиональной дея-

тельности в промыш-

ленности 

научно – исследова-

тельский 

- участие в организа-

ции и управлении ин-

формационными ре-

сурсами и сервисами;  

- анализ и выбор про-

граммно-технологиче-

ских платформ, серви-

сов и информационных 

ресурсов;  

- тестирование разра-

ботанных решений и 

ведение технической 

документации;  

- подготовка обзоров, 

аннотаций, составле-

ние рефератов и докла-

дов, публикаций и биб-

лиографии по научно-

- Средства вычисли-

тельной техники (вы-

числительные ма-

шины, комплексы, си-

стемы и сети);  

- прикладные и инфор-

мационные процессы;  

-информационные тех-

нологии;  

- информационные си-

стемы. 
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исследовательской ра-

боте в области инфор-

матики и вычислитель-

ной техники;  

- проектирование про-

граммно-аппаратных 

средств в соответствии 

с техническим зада-

нием;  

- применение совре-

менных инструмен-

тальных средств при 

разработке программ-

ного обеспечения;  

- использование и раз-

работка методов фор-

мализации, системного 

анализа и моделирова-

ния прикладных и ин-

формационных про-

цессов 

организационно-

управленческий 

- проведение работ по 

инсталляции про-

граммного обеспече-

ния информационных 

систем и загрузке баз 

данных;  

- ведение технической 

документации.  

- тестирование компо-

нентов ИС по задан-

ным сценариям;  

- начальное обучение и 

консультирование 

пользователей по во-

просам эксплуатации 

информационных си-

стем;  

- осуществление техни-

ческого сопровожде-

ния информационных 

систем в процессе ее 

эксплуатации;  

- информационное 

обеспечение приклад-

ных процессов. 

- средства вычисли-

тельной техники (вы-

числительные ма-

шины, комплексы, си-

стемы и сети);  

- прикладные и инфор-

мационные процессы; - 

информационные тех-

нологии;  

- информационные си-

стемы. 

проектный - управление проек-

тами в области инфор-

мационных техноло-

гий  

- концептуальное, 

функциональное и ло-

гическое проектирова-

ние систем малого и 

среднего масштаба и 

сложности  

- средства вычисли-

тельной техники (вы-

числительные ма-

шины, комплексы, си-

стемы и сети);  

- прикладные и инфор-

мационные процессы;  

- информационные 

технологии;  

- информационные си-

стемы 
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- логическое и функци-

ональное создание 

комплекса программ  

- оценка юзабилити ди-

зайна интерфейсов ин-

формационных систем 

 

РАЗДЕЛ 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы  

в рамках направления подготовки(специальности) 

 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, реализу-

емая ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет» по 

направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» профиль «Прикладная 

информатика в экономике» 

Направленность (профиль) программы конкретизирует содержание программы в 

рамках направления подготовки, ориентирует ее на область профессиональной дея-

тельности и сферу профессиональной деятельности выпускников, типы задач и задачи 

профессиональной деятельности выпускников, на объекты профессиональной деятель-

ности выпускников.  

 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ООП 

Квалификация, присваиваемая выпускникам –Бакалавр 

3.3. Объем программы 

Объем программы составляет 240 зачетных единиц (далее –з.е.). 

3.4. Формы обучения 

Очная 

3.5. Срок получения образования 

Срок получения образования по программе бакалавриата:  

В очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохожде-

ния государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образова-

тельных технологий составляет 4 года. Объем программы бакалавриата в очной форме 

обучения, реализуемый за один учебный год, не превышает 70 з.е.  

 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов лиц с ОВЗ может 

быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получе-

ния образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

При освоении образовательной программы обучающимся, который имеет среднее 

профессиональное, высшее или дополнительное образование и (или) обучается (обу-

чался) по образовательной программе среднего профессионального, высшего или до-

полнительного образования, и (или) имеет способности и (или) уровень развития, поз-

воляющие освоить образовательную программу в более короткий срок по сравнению 
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со сроками получения образования установленными выше, по решению университета 

может осуществляться ускоренное обучение такого обучающегося по индивидуаль-

ному учебному плану в порядке, установленном локальным нормативным актом уни-

верситета. 

3.6 Особенности реализации ООП 

При реализации ООП применяются электронное обучение и дистанционные об-

разовательные технологии – нет. 

Реализация ООП производится в сетевой форме – нет . 

Реализация ООП производится на созданных в установленном порядке в иных ор-

ганизациях кафедрах и (или) иных структурных подразделениях университета (запол-

няется при реализации дисциплин (модулей) на территории других организаций 

(например, на базовых кафедрах/лабораториях, расположенных в других организациях 

- нет.  

Реализация ООП производится частично или полностью на иностранном языке – 

нет. 

 

РАЗДЕЛ 4.  ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ООП 
 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сфор-

мированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

4.1 Универсальные компетенции 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной образова-

тельной программы 

4.1.1 Универсальные компетенции и индикаторы их достижения 

 Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями: 

Таблица 2 —Универсальные компетенции и индикаторы их достижения по 

направлению бакалавриата 09.03.03 «Прикладная информатика» 
Категория 

(группа) 

универ-

сальных 

компетен-

ций 

Код уни-

версаль-

ной компе-

тенции 

Наименование компетенции и индикатора достижения универсальной 

компетенции 

Системное 

и критиче-

ское мыш-

ление 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач 

УК-1.1 Знает основные закономерности взаимодействия человека и  

общества 

УК-1.2  Умеет формировать  и аргументировано  отстаивать собственную 

позицию по различным проблемам 

УК-1.3  Владеет технологиями приобретения, использования и обновления со-

циогуманитарных знаний;   

Разработка 

и реализа-

ция проек-

тов 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1  Знает общую структуру концепции реализуемого  проекта, понимать 

ее составляющие и принципы их формулирования 
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УК-2.2 Умеет  формулировать взаимосвязанные  задачи, обеспечивающие 

достижение поставленной цели 

УК-2.3  Владеет  навыком  выбора оптимального способа решения постав-

ленной задачи, исходя из учета имеющихся ресурсов и планируемых 

 сроков реализации задачи 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1 Знает психологию общения, методы развития личности и коллектива 

УК-3.2 Умеет  работать индивидуально и с группой, выстраивать отношения, 

психологически  взаимодействовать с  коллективом 

УК-3.3 Владеет   навыком составления плана последовательных шагов для до-

стижения поставленной цели 

Коммуни-

кация 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Знает о  сущности  языка как универсальной знаковой си-

стемы в контексте выражения мыслей, чувств, волеизъявлений 

УК-4.2 Умеет  ориентироваться в различных речевых ситуациях 

УК-4.3  Владеет  жанрами устной и письменной речи в разных коммуникатив-

ных ситуациях профессионально-делового общения 

Межкуль-

турное 

взаимо-

действие 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в соци-

ально-историческом, этическом и философском контекстах 

УК-5.1  Знает механизмы межкультурного взаимодействия в обществе на совре-

менном этапе, принципы соотношения общемировых и национальных 

культурных процессов 

УК-5.2  Умеет адекватно оценивать межкультурные диалоги в  

современном обществе 

УК-5.3 Владеет нормами недискриминационного  и  

конструктивного взаимодействия с людьми с учетом их социокультур-

ных  особенностей 

Самоорга-

низаци я и 

саморазви-

тие (в том 

числе здо-

ровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1  Знает о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, вре-

менных), для успешного выполнения порученной работы 

УК-6.2  Умеет   планировать перспективные цели собственной деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей 

УК-6.3  Владеет   навыком составления плана последовательных шагов для до-

стижения  поставленной цели. 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленно-

сти для обеспечения полноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1  Знает  методы сохранения и укрепления физического здоровья и уметь 

использовать их для обеспечения полноценной социальной и професси-

ональной деятельности 

УК-7.2  Умеет   организовывать  режим времени,  приводящий  к 

здоровому образу жизни 

УК-7.3  Владеет опытом спортивной деятельности, физическим самосовершен-

ствованием и самовоспитанием 

Безопас-

ность жиз-

недеятель-

ности 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедея-

тельности для сохранения природной среды, обеспечения устой-

чивого развития общества, в том числе при угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.1 Знает классификацию и источники чрезвычайных ситуаций природного 

и техногенного происхождения; причины, признаки и последствия опас-
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ностей, способы защиты от чрезвычайных ситуаций; принципы органи-

зации безопасности труда в профессиональной деятельности; техниче-

ские средства защиты людей в условиях чрезвычайных ситуаций, а 

также при угрозе и возникновении военных конфликтов.  

УК-8.2 Умеет создавать и поддерживать безопасные условия жизни и професси-

ональной деятельности, соблюдать правила техники безопасности при 

угрозе и возникновении военных конфликтов. 

УК-8.3 Владеет навыками принятия решений при возникновении чрезвычайных 

ситуаций экологического, техногенного и социального характера, и во-

енных конфликтов. 
Экономиче-

ская куль-

тура, в том 

числе фи-

нансовая 

грамот-

ность 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности 

УК-9.1 Знает основные экономические понятия, структуру и методы функцио-

нирования экономически процессов, а также принципы финансовой гра-

мотности 

УК-9.2 Умеет выбирать и применять разнообразные инструменты экономиче-

ского и финансового планирования и самостоятельно принимать обос-

нованные решения 

УК-9.3 Владеет навыками принятия обоснованных экономических решений в 

собственной профессиональной деятельности и процессах социально-

экономической жизни 
Граждан-

ская пози-

ция  

 

УК-10 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в професси-

ональной деятельности 

 

УК-10.1 Знает сущность проявления экстремизма, терроризма, коррупционного поведе-

ния и методы противодействия им в профессиональной деятельности 

УК-10.2 Умеет анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы о про-

тиводействии экстремизму, терроризму и коррупционному поведению  

УК-10.3 Владеть: навыками работы с законодательными и другими нормативными пра-

вовыми актами для соблюдения и поддержания антитеррористических, анти-

экстремизских и антикоррупционных стандартов поведения. 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать общепрофес-

сиональными компетенциями, представленными в следующей таблице: 

Таблица 3 — Общепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения 

по направлению бакалавриата 09.03.03 «Прикладная информатика» 
Категория 

(группа) об-

щепрофес-

сиональных 

компетен-

ций 

Код общепрофес-

сиональной ком-

петенции 

Наименование компетенции и наименование индикатора дости-

жения общепрофессиональной компетенции 

Примене-

ние фунда-

ментальных 

знаний 

 

ОПК-1 Способен применять естественнонаучные и общеинженерные 

знания, методы математического анализа и моделирования, тео-

ретического и экспериментального исследования в профессио-

нальной деятельности 
ОПК-1.1 Знает основы математики, естественнонаучных дисциплин, вы-

числительной техники и программирования 
ОПК-1.2 Умеет решать стандартные профессиональные задачи с приме-

нением естественнонаучных и общеинженерных знаний, мето-

дов  
математического анализа и моделирования 

ОПК-1.3 Владеет навыками теоретического и экспериментального иссле-

дования объектов профессиональной деятельности 
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ОПК-2 Способен понимать принципы работы современных информа-

ционных технологий и программных средств, в том числе оте-

чественного производства, и использовать их при решении за-

дач профессиональной деятельности 

ОПК-2.1 Знает современные информационные технологии и программ-

ные средства, в том числе отечественного производства, при ре-

шении задач профессиональной деятельности 
ОПК-2.2 Умеет выбирать современные информационные технологии и 

программные средства, в том числе отечественного производ-

ства, при решении задач профессиональной деятельности 
ОПК-2.3 Владеет навыками применения современных информационных 

технологий и программных  
средств, в том числе отечественного производства, при решении 

задач профессиональной деятельности 
ОПК-3 Способен решать стандартные задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической 

культуры с применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; 
ОПК-3.1 Знает принципы, методы и средства решения стандартных задач 

профессиональной деятельности на основе информационной и 

библиографической культуры с применением информационно- 

коммуникационных технологий и с учетом основных требова-

ний информационной безопасности 
ОПК-3.2 Умеет решать стандартные задачи профессиональной деятель-

ности на основе информационной и библиографической куль-

туры с применением информационно коммуникационных тех-

нологий и с учетом основных требований информационной без-

опасности 
ОПК-3.3 Владеет навыками подготовки обзоров, аннотаций, составления 

рефератов, научных докладов, публикаций и библиографии по 

научно-исследовательской работе с учетом требований инфор-

мационной безопасности 
ОПК-4 Способен участвовать в разработке стандартов, норм и правил, 

а также технической документации, связанной с профессио-

нальной деятельностью; 
ОПК-4.1 Знает основные стандарты оформления технической документа-

ции на различных стадиях жизненного цикла информационной 

системы   
ОПК-4.2 Умеет применять стандарты оформления технической докумен-

тации на различных стадиях жизненного цикла информацион-

ной системы 
ОПК-4.3 Владеет навыками составления технической документации на 

различных этапах жизненного цикла информационной системы 
ОПК-5 Способен инсталлировать программное и аппаратное обеспече-

ние для информационных и автоматизированных систем; 
ОПК-5.1 Знает основы системного администрирования, администрирова-

ния СУБД, современные стандарты информационного взаимо-

действия систем 
ОПК-5.2 Умеет выполнять параметрическую настройку информацион-

ных и автоматизированных систем 
ОПК-5.3 Владеет навыками инсталляции программного и аппаратного 

обеспечения информационных и автоматизированных систем 
ОПК-6 Способен анализировать и разрабатывать организационно-тех-

нические и экономические процессы с применением методов 

системного анализа и математического моделирования; 
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ОПК-6.1 Знает методы алгоритмизации, языки и технологии программи-

рования, пригодные для практического применения в области 

информационных систем и технологий 
ОПК-6.2 Умеет применять методы алгоритмизации, языки и технологии 

программирования при решении профессиональных задач в об-

ласти информационных систем и технологий 
ОПК-6.3 Владеет навыками программирования, отладки и тестирования 

прототипов программнотехнических комплексов задач 
ОПК-7 Способен разрабатывать алгоритмы и программы, пригодные 

для практического применения; 
ОПК-7.1 Знает основные платформы, технологии и инструментальные 

программно-аппаратные средства для реализации информаци-

онных систем 
ОПК-7.2 Умеет осуществлять выбор платформ и инструментальных про-

граммно-аппаратных средств для реализации информационных 

систем, применять современные технологии реализации инфор-

мационных систем 
ОПК-7.3 Имеет навыки владения технологиями и инструментальными 

программно-аппаратными средствами для реализации информа-

ционных систем 
ОПК-8 Способен принимать участие в управлении проектами создания 

информационных систем на стадиях жизненного цикла; 
ОПК-8.1 Знает методологию и основные методы математического моде-

лирования, классификацию и условия применения моделей, ос-

новные методы и средства проектирования информационных и 

автоматизированных систем, инструментальные средства моде-

лирования и проектирования информационных и автоматизиро-

ванных систем 
ОПК-8.2 Умеет применять на практике математические модели, методы 

и средства проектирования и автоматизации систем на практике 
ОПК-8.3 Владеет навыками моделирования и проектирования информа-

ционных и автоматизированных систем 
ОПК-9 Способен принимать участие в реализации профессиональных 

коммуникаций с заинтересованными участниками проектной 

деятельности и в рамках проектных групп. 
ОПК-9.1 Знает обоснование выбора инструментов, методов, каналов, мо-

делей коммуникаций в проектах 
ОПК-9.2 Умеет применять технологии межличностной и групповой 

коммуникации в деловом взаимодействии. 
ОПК-9.3 Владеет техникой проведения презентаций, переговоров, пуб-

личных выступлений в процессе реализации проекта по созда-

нию 
информационных систем для решения прикладных задач. 

 

 4.3. Профессиональные компетенции 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

компетенциями, соответствующими видам профессиональной деятельности, на 

которые ориентирована программа бакалавриата. 
Профессиональные компетенции, с индикаторами достижения, в их связи с 

обобщенными трудовыми функциями, соответствующими профессиональным 

стандартам, приведены в следующей таблице. 
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Таблица 4 — Профессиональные компетенции, индикаторы их достижения и 

обобщенные трудовые функции по направлению бакалавриата 09.03.03 «Прикладная 

информатика» 

 
Задача ПД Объект или об-

ласть знания 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения про-

фессиональной 

компетенции 

Основа-

ние (ПС, 

анализ 

опыта) 

Проведение 

научно - исследо-

вательских и 

опытно - кострук-

торских разрабо-

ток при исследо-

вании самостоя-

тельных тем 

– средства вычис-

лительной тех-

ники (вычисли-

тельные машины, 

комплексы, си-

стемы и сети); – 

прикладные и ин-

формационные 

процессы; 

 – информацион-

ные технологии; 

 – информацион-

ные системы. 

ПК-1 

Способен прово-

дить аудит конфи-

гураций програм-

мно-технических 

средств, информа-

ционных продук-

тов и услуг для со-

здания и модифи-

кации информа-

ционных систем 

 

ПК-1.1 

Знает принципы 

организации це-

лостности и до-

ступности БД 

(атомарность, 

структурирован-

ность) 

ПК-1.2 

Умеет реализовы-

вать криптогра-

фические алго-

ритмы защиты 

данных. 

ПК-1.3Владеет 

навыками без-

опасного админи-

стрирования 

СУБД.   

06.022 

«Систем-

ный ана-

литик» 

 

 

40.011 

«Специа-

лист по 

научно-

исследо-

ватель-

ским и 

опытно - 

конструк-

торским 

разработ-

кам» 

- проведение ра-

бот по инсталля-

ции программ-

ного обеспечения 

информационных 

систем и загрузке 

баз данных;  

- ведение техниче-

ской документа-

ции;  

- тестирование 

компонентов ИС 

по заданным сце-

нариям;  

- начальное обу-

чение и консуль-

тирование пользо-

вателей по вопро-

сам эксплуатации 

информационных 

систем;  

- осуществление 

технического со-

провождения ин-

формационных 

– средства вычис-

лительной тех-

ники (вычисли-

тельные машины, 

комплексы, си-

стемы и сети); 

 – прикладные и 

информационные 

процессы;  

– информацион-

ные технологии; 

 – информацион-

ные системы. 

ПК-2 

Способен прини-

мать участие в ор-

ганизации ИТ- ин-

фраструктуры и 

управлении ин-

формационной 

безопасностью 

 

ПК-2.1  

Знает методы и 

средства аутенти-

фикации и авто-

ризации.   

ПК-2.2 

Умеет разворачи-

вать программные 

и аппаратные 

средства крипто-

графической за-

щиты.   

ПК-2.3  

Владеет навы-

ками безопасного 

администрирова-

ния вычислитель-

ной сети и сете-

вых узлов 

06.015 

«Специа-

лист по 

информа-

ционным 

систе-

мам» 

 

06.001 

«Про-

грам-

мист» 

ПК-3 

Способен осу-

ществлять пре-

зентацию инфор-

мационной си-

ПК-3.1 

Знает этапы 

начального обу-

чения пользовате-

лей 

ПК-3.2 



 

15 
 

систем в процессе 

ее эксплуатации;  

- информацион-

ное обеспечение 

прикладных про-

цессов. 

стемы и началь-

ное обучение 

пользователей 

Умеет консульти-

ровать пользова-

телей по вопро-

сам эксплуатации 

информационной 

системы 

ПК-3.3 

Владеет принци-

пами и методами 

создания презен-

таций 

ПК-4  

Способен выпол-

нять работы и 

управлять рабо-

тами по созданию 

(модификации) и 

сопровождению 

информацион-

ными системами, 

автоматизирую-

щих задачи орга-

низационного 

управления и биз-

нес-процессы 

 

ПК-4.1 

Знает инстру-

менты и методы 

проектирования и 

верификации ар-

хитектуры ИС, 

архитектуру, 

устройство и 

функционирова-

ние 

вычислительных 

систем, коммуни-

кационное обору-

дование, сетевые 

протоколы, ос-

новы современ-

ных операцион-

ных систем, 

устройство, воз-

можности и функ-

ционирование со-

временных ИС, 

инструменты и 

методы прототи-

пирования поль-

зовательского ин-

терфейса, инстру-

менты и методы 

проектирования и 

верификации 

структур баз 

ПК-4.2 

Умеет проектиро-

вать и проверять 

(верифицировать 

архитектуру ИС, 

разрабатывать и 

верифицировать 

структуру баз 

данных, тестиро-

вать результаты 

прототипирова-

ния 
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ПК-4.3 

Владеет навы-

ками тестирова-

ния прототипа ИС 

на проверку кор-

ректности архи-

тектурных реше-

ний, разработки 

структуры баз 

данных ИС в соот-

ветствии с архи-

тектурной специ-

фикацией, вери-

фикации струк-

туры баз данных 

ИС относительно 

архитектуры ИС и 

требований заказ-

чика к ИС 

- участие в прове-

дении перегово-

ров с заказчиком 

и презентация 

проектов; 

 - участие в коор-

динации работ по 

созданию, адапта-

ции и сопровож-

дению информа-

ционной системы; 

- участие в орга-

низации работ по 

управлению про-

ектами информа-

ционных систем;  

- взаимодействие 

с заказчиком в 

процессе реализа-

ции проекта; 

 - участие в 

управлении тех-

ническим сопро-

вождением ин-

формационной 

системы в про-

цессе ее эксплуа-

тации. 

– средства вычис-

лительной тех-

ники (вычисли-

тельные машины, 

комплексы, си-

стемы и сети);  

– прикладные и 

информационные 

процессы;  

– информацион-

ные технологии;  

– информацион-

ные системы 

ПК-5 

Способность про-

водить обследова-

ние организаций, 

выявлять инфор-

мационные по-

требности пользо-

вателей, форми-

ровать требова-

ния к информаци-

онной систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-5.1 

Знает основные   

автоматизирую-

щие задачи орга-

низационного 

управления и биз-

нес-процессы в 

организациях раз-

личных форм соб-

ственности с це-

лью повышения 

эффективности 

деятельности ор-

ганизаций - поль-

зователей ИС.   

ПК-5.2 

Умеет создавать 

информационные 

системы (ИС), ав-

томатизирующие 

задачи организа-

ционного управ-

ления.   

ПК-5.3 Владеть: 

способностью со-

здания  

(модификации) 

информационных 

систем (ИС), ав-

томатизирующих 

задачи организа-

ционного управ-

ления и бизнес-

06.017 

«Руково-

дитель 

разра-

ботки 

про-

грамм-

ного 

обеспече-

ния» 

 

06.016 

«Руково-

дитель 

проектов 

в области 

информа-

ционных 

техноло-

гий» 
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процессы в орга-

низациях различ-

ных форм соб-

ственности с це-

лью повышения 

эффективности 

деятельности ор-

ганизаций - поль-

зователей ИС. 

ПК-6  

Способность раз-

рабатывать и 

адаптировать 

прикладное про-

граммное обеспе-

чение. 

 

ПК-6.1 

 Знает организа-

цию ЭВМ, ин-

формационно вы-

числительных се-

тей и архитектуру 

операционных си-

стем. 

ПК-6.2 

Умеет использо-

вать базовые ин-

формационные 

технологии для 

проектирования и 

адаптации при-

кладных инфор-

мационных си-

стем 

ПК-6.3 

Владеет навы-

ками владения со-

временными 

средствами разра-

ботки ПО 

ПК-7 

Способность про-

ектировать ин-

формационные 

системы по видам 

обеспечения 

ПК-7.1 

Знает информаци-

онное обеспече-

ние на концепту-

альном, логиче-

ском и физиче-

ском уровнях 

ПК-7.2 

Умеет разрабаты-

вает алгоритмы 

обработки инфор-

мации, в том 

числе на основе 

экономико-мате-

матических моде-

лей 

ПК-7.3 

Владеет навы-

ками проектиро-
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вания и разра-

ботки графиче-

ских 

пользовательских 

интерфейсов  

ПК-8 

Способность со-

ставлять технико-

экономическое 

обоснование про-

ектных решений 

и техническое за-

дание на разра-

ботку информа-

ционной системы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК-8.1 

Знает принципы 

формирования и 

структуру доку-

ментов информа-

ционно - техниче-

ского назначения, 

технических до-

кументов, адресо-

ванных специали-

сту по информа-

ционным техно-

логиям.   

ПК-8.2 

Уметь: разраба-

тывать доку-

менты информа-

ционно-техниче-

ского назначения, 

технические до-

кументы, адресо-

ванные специали-

сту по информа-

ционным техно-

логиям. 

ПК-8.3 

Владеет навы-

ками разработки 

документов ин-

формационно-

технического 

назначения, тех-

нических и спе-

циальных доку-

ментов, адресо-

ванных специали-

сту по информа-

ционным техно-

логиям.   
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  ПК-9 

Способность мо-

делировать при-

кладные бизнес-

процессы и пред-

метную область. 

 

ПК-9.1 

Знает методы си-

стемного анализа 

и математиче-

ского 

моделирования 

ПК-9.2 

Умеет анализиро-

вать социально - 

экономические 

задачи и про-

цессы с примене-

нием методов си-

стемного анализа 

и математиче-

ского 

моделирования 

ПК-9.3 

Владеет методами 

системного ана-

лиза и математи-

ческого 

моделирования 

для анализа соци-

ально-экономиче-

ских задач и про-

цессов 

 

 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ  

5.1 Объем обязательной части образовательной программы 
 

Структура образовательной программы включает обязательную часть (базовую) и 

вариативную часть. Программа состоит из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины», который включает дисциплины, относящиеся к базовой ча-

сти программы и дисциплины, относящиеся к ее вариативной части. 

Блок 2 «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) », который 

в полном объеме относится к вариативной части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме отно-

сится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации «бака-

лавр». 

Общая трудоемкость дисциплин (модулей) составляет 240 зачетных единиц (з.е.). 

При этом распределение трудоемкости по блокам соответствует установленным норма-

тивами и составляет: 

 

 

 

 

http://ivo.garant.ru/#/document/70989622/entry/101
http://ivo.garant.ru/#/document/70989622/entry/102
http://ivo.garant.ru/#/document/70989622/entry/103
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Таблица 5- Общая трудоемкость и сроки освоения ООП 

 

 Распределение трудоемкости по блокам Объем программы (ЗЕТ) 

очная форма 

Б1 Дисциплины (модули) 216 
Б1.Б Базовая часть 109 
Б1.В Вариантная часть 107 
Б2 Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР) 
15 

Б2.Б Базовая часть 6 
Б2.В Вариантная часть 9 
Б3 Государственная итоговая аттестация 9 
Б3.Б Базовая часть 9 
Б3.В Вариантная часть  
Итого  240 

5.2 Виды и типы практик 

Набор практик, относящихся к вариативной части Блока 2 «Практики, в том 

числе научно-исследовательская работа (НИР)» программ академического бакалаври-

ата, организация определяет самостоятельно в объеме, установленном ФГОС ВО. По-

сле выбора направленности программы набор соответствующих, практик (в том числе 

НИР) становится обязательным для освоения обучающимся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в резуль-

тате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способ-

ствуют комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций обучающихся.  

Согласно ФГОС ВО по данному направлению практики (в том числе НИР) 

предусмотрены стационарный и выездной способы проведения. 

Практики и научно-исследовательская работа закрепляют знания и умения, при-

обретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабаты-

вают практические навыки и способствуют комплексному формированию универсаль-

ных, профессиональных и специальных компетенций обучающихся.  

ОП ВО по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» за-

крепляет за практиками завершение формирования перечисленных выше компетенций, 

и предусматривает при реализации ОП бакалавриата следующие виды практик:  

Учебная практика: 

- Ознакомительная практика 

- Технологическая (проектно-технологическая) практика 

Производственная практика: 

- Научно-исследовательская работа; 

- Технологическая (проектно-технологическая) практика; 

- Преддипломная практика. 

5.3 Учебный план и календарный учебный график  

В соответствии с п. 8 Порядка организации и осуществления образовательной де-

ятельности по образовательным программам высшего образования, ФГОС ВО по 
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направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика», содержание и органи-

зация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется: 

учебным планом с учетом профиля «Прикладная информатика в экономике», кален-

дарным учебным графиком; рабочими программами дисциплин (модулей); програм-

мами практик и НИР (в соответствии с учебным планом), а также оценочными сред-

ствами.  

Учебные планы разработаны с учетом требований ФГОС ВО, примерных ООП, 

внутренних требований ВолгГТУ.  

Учебные планы утверждены Ученым советом ВолгГТУ и подписаны ректором.  

В учебных планах отображена логическая последовательность освоения разделов 

ООП (дисциплин, модулей, практик, государственной итоговой аттестации, факульта-

тивов), обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость 

дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная 

трудоемкость в часах. 

В базовой части каждого учебного плана приведен перечень базовых дисциплин 

в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

В вариативную часть учебного плана входят дисциплины, которые обеспечивают 

освоение профессиональных компетенций, а также дополнительных профессиональ-

ных компетенций, направленных на формирование знаний, умений и навыков в соот-

ветствии с конкретным профилем подготовки. 

В календарном учебном графике указана последовательность реализации ООП 

ВО по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую 

аттестации, каникулы. 

5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) и программы практик 

В рабочих программах учебных курсов (дисциплин) четко сформулированы ко-

нечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умени-

ями и приобретаемыми компетенциями в целом по ООП. Общая трудоемкость дисци-

плин принята от двух зачетных единиц (кроме факультативных дисциплин). По каждой 

дисциплине предусматривается аттестация в одной из следующих форм: зачет, зачет с 

оценкой, экзамен. 

В ООП разработаны рабочие программы всех учебных курсов как базовой, так и 

вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору.  

Аннотации рабочих программ учебных курсов (дисциплин) размещены на офици-

альном сайте ВолгГТУ.  

5.5 Оценочные материалы для промежуточной аттестации по дисципли-

нам (модулям) и практикам 

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации (по всем 

дисциплинам учебного плана) и для итоговой (государственной итоговой) аттестации 

разрабатываются в соответствии с Положением о фондах оценочных средств. 
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5.6 Программа итоговой (государственной итоговой) аттестации 

Государственная итоговая аттестация в полном объеме относится к базовой части 

программы и завершается присвоением квалификации, указанной в перечне специаль-

ностей и направлений подготовки высшего образования, утверждаемом Министер-

ством образования и науки Российской Федерации.  

Разработка программы государственной итоговой аттестации осуществляется в 

соответствии с соответствующими локальными актами университета. 

5.7 Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания разрабатывается для программ бакалавриата. 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с Федеральным зако-

ном от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об об-

разовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» и Планом 

воспитательной (внеучебной) работы ВолгГТУ. 

5.8 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы разрабатывается для программ бака-

лавриата. 

Календарный план воспитательной работы отражает мероприятия, проводимые в 

рамках различных направлений воспитательной работы. 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ  
 

ООП выполняет требования соответствующего ФГОС ВО к условиям реализа-

ции программы бакалавриата, включающие в себя общесистемные требования, требо-

вания к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования 

к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а также тре-

бования к применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

 

6.1. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата.  

Университет и его филиалы располагают на праве собственности или ином за-

конном основании материально-техническим обеспечением образовательной деятель-

ности (помещениями и оборудованием) для реализации программы бакалавриата по 

Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 

соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивиду-

альным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 

среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к информационно- те-

лекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории 

университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечи-

вает: доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, 
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электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указан-

ным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; формирование электрон-

ного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок за эти ра-

боты. При использовании электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий электронная информационно-образовательная среда обеспечивает: фикса-

цию хода образовательного процесса, результаты промежуточной аттестации и резуль-

таты освоения программы бакалавриата; проведение учебных занятий, процедуру 

оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий; взаимодействие 

между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и асинхрон-

ное взаимодействие посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обес-

печивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных тех-

нологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функци-

онирование электронной информационно-образовательной среды соответствует зако-

нодательству Российской Федерации. 

6.2. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата. 
 

Основная образовательная программа обеспечена учебно-методической докумен-

тацией и материалами по всем учебным курсам (дисциплинам) ООП. Содержание каж-

дой учебной дисциплины представлено на сайте ВолгГТУ в составе аннотаций дисци-

плин. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспече-

нием и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуаль-

ным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным 

библиотекам): ЭБСЛань, ЭБС «Юрайт», ЭБСВолгГТУ, Центру открытого образования 

ВолгГТУ (http://edu.vstu.ru/) и к электронной информационно-образовательной среде 

ВолгГТУ. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-образо-

вательная среда обеспечивают возможность доступа, обучающегося из любой точки, в 

которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее. 

Для осуществления подготовки бакалавров по направлению 09.03.03 «Приклад-

ная информатика» в ВолгГТУ имеется соответствующее современное учебное обору-

дование (материально-техническое обеспечение). 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных за-

нятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и тех-

ническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). Помещения для самостоятельной работы обучающихся осна-

щены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду универ-

http://edu.vstu.ru/
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ситета (http://eos.vstu.ru), так же из любой точки, в которой имеется доступ к информа-

ционно - телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории университета, 

так и вне него. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производ-

ства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит об-

новлению при необходимости).При использовании в образовательном процессе печат-

ных изданий библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 

менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисци-

плин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваи-

вающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую прак-

тику. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при 

необходимости). 

Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программ-

ного обеспечения, состав которого определен в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) и ежегодно обновляется. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессио-

нальным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. 

6.3 Требования к кадровым условиям реализации программы бакалаври-

ата.  
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

 Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля) составляет не менее 60 %. 
Доля преподавателей (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

имеющих ученую степень и/или ученое звание, в общем числе преподавателей, 

обеспечивающих образовательный процесс по данной ООП составляет не менее 

50%. 
Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана 

с направлением реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет), составляет не менее 5%. 
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Кадровое обеспечение программы бакалавриата «Прикладная 

информатика» соответствует вышеизложенным требованиям.  

 

6.4 Требования к финансовым условиям реализации программы бака-

лавриата. 

 Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата осуществляется 

в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ высшего образования - программ 

бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам 

затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской Федерации.  

 

6.5 Требования к применяемым механизмам оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе бака-

лавриата. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 

системы внешней оценки. В целях совершенствования программы бакалавриата 

университет при проведении регулярной внутренней оценки качества образова-

тельной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников университета. В рамках 

внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса в це-

лом и отдельных дисциплин(модулей)и практик. Внешняя оценка качества обра-

зовательной деятельности по программе бакалавриата в рамках процедуры госу-

дарственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия 

образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям ФГОС 

ВО с учетом соответствующей ПООП. Внешняя оценка качества образователь-

ной деятельности и подготовки обучающихся по программе бакалавриата может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, прово-

димой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими орга-

низациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими 

в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников, отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при 

наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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Приложение А  

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных c основной 

образовательной программой 
 

Студенты, обучающиеся по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная ин-

форматика» готовятся к будущей профессиональной деятельности в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов. Перечень профессиональных стандар-

тов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата по данному направлению подготовки представлен ниже: 

 

Таблица 2 - Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профес-

сиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по 

направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» 

N 

п/п 

Код профессио-

нального стан-

дарта 

Наименование профессионального стандарта 

1. 06.001 

Профессиональный стандарт «Программист», утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 679н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2013 

г., регистрационный № 30635), с изменением, внесенным приказом Мин истерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

13 янва я 2017 г., регистрационный № 45230) 

2. 06.015 

Профессиональный стандарт "Специалист по информационным системам", утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный № 35361), с изменением, внесенным 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 де-

кабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 13 января 2017 г., регистрационный № 45230). 

3. 06.016 

Профессиональный стандарт "Руководитель проектов в области информационных 

технологий", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 18 ноября 2014 г. № 893н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 9 декабря 2014 г., регистрационный N 35117), с из-

менением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230). 

4. 06.017 

Профессиональный стандарт "Руководитель разработки программного обеспече-

ния", утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 17 сентября 2014 г. № 645н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный № 34847), с изменением, 

внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-

ской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230). 

5. 06.022 

Профессиональный стандарт "Системный аналитик", утвержденный приказом Мини-

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. № 

809н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 

2014 г., регистрационный № 34882), с изменением, внесенным приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., 

регистрационный № 45230). 

6.  40.011  

Профессиональный стандарт " Специалист по научно-исследовательским и 

опытно - конструкторским разработкам ", утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 04 марта 2014 г. № 121н (заре-

http://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-18112014-n-896n/professionalnyi-standart/
http://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-18112014-n-893n/professionalnyi-standart/
http://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-17092014-n-645n/professionalnyi-standart/
http://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-28102014-n-809n/professionalnyi-standart/
http://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-28102014-n-809n/professionalnyi-standart/
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гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., реги-

страционный № 31692), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистра-

ционный № 45230). 

 

 

Приложение Б  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, име-

ющих отношение к ООП 

 
Код и наимено-

вание профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименова-

ние 

Уровень 

квали-

фика-

ции 

Код Наименование Уровень 

(подуро-

вень) ква-

лификации 

06.001 

Программист 
D 

Разработка 

требований и 

проектирова-

ние про-

граммного 

обеспечения 

6 

D/01.6 Анализ требований 

к программному 

обеспечению 

6 

D/02.6 Разработка техни-

ческих специфика-

ций на программ-

ные компоненты и 

их взаимодействие 

6 

D/03.6 Проектирование 

программного 

обеспечения 

6 

06.015 

Руководитель 

разработки 

программ-

ного обеспе-

чения 
 

С 

Выполнение 

работ и 

управление 

работами по 

созданию 

(модифика-

ции) и со-

провожде-

нию ИС, ав-

томатизиру-

ющих задачи 

организаци-

онного 

управления и 

бизнес-про-

цессы 

6 

С/01.6 Определение пер-

воначальных тре-

бований заказчика 

к ИС и возможно-

сти их реализации 

в ИС на этапе пред-

контрактных работ 

6 

С/02.6 Инженерно-техни-

ческая поддержка 

подготовки ком-

мерческого предло-

жения заказчику на 

поставку, создание 

(модификацию) и 

ввод в эксплуата-

цию ИС на этапе 

предконтрактных 

работ 

6 

С/03.6 Планирование ком-

муникаций с заказ-

чиком в проектах 

создания (модифи-

кации) и ввода ИС 

в эксплуатацию 

6 

С/04.6 Идентификация за-

интересованных 

сторон проекта 

6 

С/05.6 Распространение 

информации о ходе 

выполнения работ 

по проекту 

6 
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С/06.6 Управление заин-

тересованными 

сторонами проекта 

6 

С/07.6 Документирование 

существующих 

бизнес-процессов 

организации заказ-

чика (реверс-инжи-

ниринг бизнес-про-

цессов организа-

ции) 

6 

С/08.6 Разработка модели 

бизнес-процессов 

заказчика 

6 

С/09.6 Адаптация бизнес-

процессов заказ-

чика к возможно-

стям ИС 

6 

С/10.6 Инженерно-техно-

логическая под-

держка планирова-

ния управления 

требованиями 

6 

С/11.6 Выявление требо-

ваний к ИС 

6 

С/12.6 Анализ требований 6 

С/13.6 Согласование и 

утверждение тре-

бований к ИС 

6 

С/14.6 Разработка архи-

тектуры ИС 

6 

С/15.6 Разработка прото-

типов ИС 

6 

С/16.6 Проектирование и 

дизайн ИС 

6 

С/17.6 Разработка баз дан-

ных ИС 

6 

С/18.6 Организационное и 

технологическое 

обеспечение коди-

рования на языках 

программирования 

6 

С/19.6 Организационное и 

технологическое 

обеспечение мо-

дульного тестиро-

вания ИС (верифи-

кации) 

6 

С/20.6 Организационное и 

технологическое 

обеспечение инте-

грационного тести-

рования ИС (вери-

фикации) 

6 

С/21.6 Исправление де-

фектов и несоот-

ветствий в архитек-

туре и дизайне ИС, 

подтверждение ис-

правления дефек-

тов и несоответ-

ствий в коде ИС и 

документации к 

ИС 

6 
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С/22.6 Создание пользова-

тельской докумен-

тации к ИС 

6 

С/23.6 Методологическое 

обеспечение обуче-

ния пользователей 

ИС 

6 

С/24.6 Развертывание ИС 

у заказчика 

6 

С/25.6 Разработка техно-

логий интеграции 

ИС с существую-

щими ИС у заказ-

чика 

6 

С/26.6 Оптимизация ра-

боты ИС 

6 

С/27.6 Определение по-

рядка управления 

изменениями 

6 

С/28.6 Анализ запросов на 

изменение 

6 

С/29.6 Согласование за-

просов на измене-

ние с заказчиком 

6 

С/30.6 Проверка реализа-

ции запросов на из-

менение в ИС 

6 

С/31.6 Управление досту-

пом к данным 

6 

С/32.6 Контроль поступ-

ления оплат по до-

говорам за выпол-

ненные работы 

6 

С/33.6 Реализация про-

цесса обеспечения 

качества в соответ-

ствии с регламен-

тами организации 

6 

С/34.6 Реализация про-

цесса контроля ка-

чества в соответ-

ствии с регламен-

тами организации 

6 

С/35.6 Организация при-

емо-сдаточных ис-

пытаний (валида-

ции) ИС 

6 

С/36.6 Осуществление за-

купок 

6 

С/37.6 Идентификация 

конфигурации ИС 

6 

С/38.6 Ведение отчетно-

сти по статусу кон-

фигурации 

6 

С/39.6 Осуществление 

аудита конфигура-

ций 

6 

С/40.6 Организация репо-

зитория хранения 

данных о создании 

(модификации) и 

вводе ИС в эксплу-

атацию 

6 
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С/41.6 Управление сбор-

кой базовых эле-

ментов конфигура-

ции ИС 

6 

С/42.6 Организация за-

ключения догово-

ров на выполняе-

мые работы, свя-

занных с ИС 

6 

С/43.6 Мониторинг и 

управление испол-

нением договоров 

на выполняемые 

работы 

6 

С/44.6 Организация за-

ключения дополни-

тельных соглаше-

ний к договорам 

6 

С/45.6 Закрытие догово-

ров на выполняе-

мые работы 

6 

С/46.6 Регистрация запро-

сов заказчика 

6 

С/47.6 Организация за-

ключения догово-

ров сопровождения 

ИС 

6 

С/48.6 Обработка запро-

сов заказчика по 

вопросам исполь-

зования ИС 

6 

С/49.6 Инициирование ра-

бот по реализации 

запросов, связан-

ных с использова-

нием ИС 

6 

С/50.6 Закрытие запросов 

заказчика 

6 

С/51.6 Определение по-

рядка управления 

документацией 

6 

С/52.6 Организация согла-

сования документа-

ции 

6 

С/53.6 Организация утвер-

ждения документа-

ции 

6 

С/54.6 Управление рас-

пространением до-

кументации 

6 

С/55.6 Командообразова-

ние и развитие пер-

сонала 

6 

С/56.6 Управление эффек-

тивностью работы 

персонала 

6 

06.016 

Руководитель 

проектов в 

области ин-

формацион-

ных техноло-

гий 

А 

Управление 

проектами в 

области ИТ 

на основе 

полученных 

планов про-

ектов в усло-

виях, когда 

6 

A/01.6 Идентификация 

конфигурации ин-

формационной си-

стемы (далее - ИС) 

в соответствии с 

полученным пла-

ном проекта в об-

ласти ИТ 

6 
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 проект не 

выходит за 

пределы 

утвержден-

ных пара-

метров 

A/02.6 Ведение отчетно-

сти по статусу кон-

фигурации ИС в 

соответствии с по-

лученным планом 

проекта в области 

ИТ 

6 

A/03.6 Аудит конфигура-

ций ИС в соответ-

ствии с получен-

ным планом про-

екта в области ИТ 

6 

A/04.6 Организация репо-

зитория проекта в 

области ИТ в соот-

ветствии с полу-

ченным планом 

проекта 

6 

A/05.6 Проверка реализа-

ции запросов на из-

менение (верифи-

кация) в соответ-

ствии с получен-

ным планом про-

екта в области ИТ 

6 

A/06.6 Организация за-

ключения догово-

ров в проектах в 

области ИТ в соот-

ветствии с трудо-

вым заданием 

6 

A/07.6 Мониторинг вы-

полнения догово-

ров в проектах в 

области ИТ в соот-

ветствии с полу-

ченным планом 

проекта 

6 

A/08.6 Организация за-

ключения дополни-

тельных соглаше-

ний к договорам в 

проектах в области 

ИТ в соответствии 

с трудовым зада-

нием 

6 

A/09.6 Регистрация запро-

сов заказчика про-

екта в области ИТ в 

соответствии с 

установленными 

регламентами орга-

низации 

6 

A/10.6 Согласование до-

кументации проек-

тов в области ИТ в 

соответствии с 

установленными 

регламентами орга-

низации 

6 

A/11.6 Управление рас-

пространением до-

кументации проек-

тов в области ИТ в 

6 
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соответствии с 

установленными 

регламентами орга-

низации 

A/12.6 Контроль хранения 

документации про-

екта в области ИТ в 

соответствии с 

установленными 

регламентами орга-

низации 

6 

A/13.6 Инициирование 

проекта в области 

ИТ в соответствии 

с трудовым зада-

нием 

6 

A/14.6 Планирование про-

екта в области ИТ в 

соответствии с тру-

довым заданием 

6 

A/15.6 Организация ис-

полнения работ 

проекта в области 

ИТ в соответствии 

с полученным пла-

ном проекта 

6 

A/16.6 Мониторинг работ 

и управление рабо-

тами проекта в об-

ласти ИТ в соот-

ветствии с установ-

ленными регламен-

тами организации 

6 

A/17.6 Общее управление 

изменениями в 

проектах в области 

ИТ в соответствии 

с трудовым зада-

нием 

6 

A/18.6 Завершение про-

екта в области ИТ в 

соответствии с тру-

довым заданием 

6 

A/19.6 Подготовка к вы-

бору поставщиков 

в проектах в обла-

сти ИТ в соответ-

ствии с трудовым 

заданием 

6 

A/20.6 Исполнение заку-

пок в проектах в 

области ИТ в соот-

ветствии с трудо-

вым заданием 

6 

A/21.6 Обеспечение каче-

ства в проектах в 

области ИТ в соот-

ветствии с установ-

ленными регламен-

тами организации 

6 

A/22.6 Организация при-

емо-сдаточных ис-

пытаний (валида-

ции) ИС в проектах 

6 
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малого и среднего 

уровня сложности 

в области ИТ в со-

ответствии с трудо-

вым заданием 

A/23.6 Организация вы-

полнения работ по 

выявлению требо-

ваний заказчиков в 

проектах в области 

ИТ в соответствии 

с полученным пла-

ном проекта 

6 

A/24.6 Организация вы-

полнения работ по 

анализу требова-

ний заказчиков 

проектов в области 

ИТ в соответствии 

с полученным пла-

ном проекта 

6 

A/25.6 Согласование тре-

бований заказчиков 

проектов в области 

ИТ в соответствии 

с полученными 

планами проектов 

6 

A/26.6 Реализация мер по 

неразглашению ин-

формации, полу-

ченной от заказ-

чика проекта в об-

ласти ИТ 

6 

A/27.6 Идентификация за-

интересованных 

сторон проекта в 

области ИТ в соот-

ветствии с трудо-

вым заданием 

6 

A/28.6 Распространение 

информации в про-

ектах в области ИТ 

в соответствии с 

трудовым заданием 

6 

A/29.6 Идентификация 

рисков проектов в 

области ИТ в соот-

ветствии с трудо-

вым заданием 

6 

A/30.6 Разработка плана 

управления рис-

ками и мониторинг 

рисков в проектах 

в области ИТ в со-

ответствии с трудо-

вым заданием 

6 

06.017 

Руководитель 

разработки 

программ-

ного обеспе-

чения 
 

А 

Руководство 

процессами 

разработки 

компьютер-

ного про-

граммного 

обеспечения 

6 

A/01.6 Руководство разра-

боткой программ-

ного кода 

6 

A/02.6 Руководство про-

веркой работоспо-

собности компью-

терного программ-

ного обеспечения 

6 
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A/03.6 Руководство инте-

грацией программ-

ных модулей и 

компонентов ком-

пьютерного про-

граммного обеспе-

чения 

6 

A/04.6 Руководство разра-

боткой проектной 

и технической до-

кументации на 

компьютерное про-

граммное обеспе-

чение 

6 

A/05.6 Руководство разра-

боткой техниче-

ских спецификаций 

компьютерного 

программного 

обеспечения 

6 

06.022 

Системный 

аналитик 
 

С 

Концепту-

альное, 

функцио-

нальное и 

логическое 

проектирова-

ние систем 

среднего и 

крупного 

масштаба и 

сложности 

6 

C/01.6 Выявление требо-

ваний к Системе и 

проектных реше-

ний по Системе 

6 

C/02.6  Выполнение обсле-

дования текущей 

ситуации 

6 

C/03.6  Концептуально-ло-

гическое проекти-

рование Системы 

6 

C/04.6 Поддержка выбора 

концепции Си-

стемы 

6 

C/05.6   Разработка техни-

ческого задания на 

Систему 

6 

C/06.6  Методическое со-

провождение испы-

таний Системы 

6 

40.011 

Специалист по 

научно-иссле-

довательским и 

опытно-кон-

структорским 

разработкам 

А 

Проведение 

научно-ис-

следователь-

ских и 

опытно-кон-

структор-

ских работ 

по тематике 

организации 

5 

A/01.5 Осуществление 

проведения работ 

по обработке и ана-

лизу научно-техни-

ческой информа-

ции и результатов 

исследований 

6 

A/02.5 Осуществление вы-

полнения экспери-

ментов и оформле-

ния результатов ис-

следований и раз-

работок 

5 

A/03.5 Подготовка эле-

ментов документа-

ции, проектов пла-

нов и программ 

проведения отдель-

ных этапов работ 

5 
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Приложение В 
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Раздел 1. Общие положения 

 

Нормативно-правовые основы программы. 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 г. №304-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-

ный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучаю-

щихся»; 

 Федеральный закон от 05.02.2018 г. №15-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 

 Указ Президента РФ от 19.12.2012 г. №1666 «О Стратегии государственной нацио-

нальной политики Российской Федерации на период до 2025 года»; 

 Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. №808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики»; 

 Указ Президента РФ от 31.12.2015 г. №683 «О Стратегии национальной безопасно-

сти Российской Федерации»; 

 Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

 Указ Президента РФ от 09.05.2017 г. №203 «Стратегия развития информационного 

общества в Российской Федерации на 2017-2030 гг.»; 

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 г. №474 «О национальных целях развития Рос-

сийской Федерации на период до 2030 года»; 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года», утвержденная Распо-

ряжением Правительства от 29.05.2015 г. №996-р; 

 Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденные Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 г. №2403-р; 

– План мероприятий по реализации Основ государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных Распоряжением Правительства 

РФ от 29.11.2014 г. №2403-р (утв. распоряжением Правительства РФ от 12 декабря 2015 г. 

№2570-р); 

– Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. №1642 (ред. от 22.02.2021 г.) «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

– Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 

2025 г., утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 27.12.2018 г. №2950-р; 

– Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся в об-

разовательных организациях, направленные письмом Минобрнауки России от                 

14.02.2014 г. №ВК- 262/09; 

– Федеральные государственные образовательные стандарты высшего и среднего про-

фессионального образования; 

– Устав Университета; 

– Правила внутреннего распорядка Университета;  

– иные нормативные правовые документы, регулирующие воспитательную деятель-

ность (федеральные, региональные, местные, Университета). 

Область применения программы.  

Образовательное и социокультурное пространство университета, образовательная и 

воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи. 

Сроки реализации программы. 

Программа действует в течение срока реализации образовательной программы. 

 

 

 

https://base.garant.ru/70284810/
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Раздел 2. Цели и задачи воспитательной работы 

 

Цель воспитательной работы – создание условий для активной жизнедеятельности обу-

чающихся, их гражданского самоопределения, профессионального становления и индивиду-

ально-личностной самореализации в созидательной деятельности для удовлетворения потреб-

ностей в нравственном, культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном раз-

витии. 

Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством решения следую-

щих задач: 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей личности; 

 приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, национальным 

устоям и академическим традициям; 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской 

и социальной ответственности; 

 воспитание положительного отношения к труду; 

 воспитание социально значимой целеустремленности и ответственности в деловых 

отношениях; 

 развитие личности и её социально-психологической поддержки, формирование лич-

ностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности; 

 выявление и поддержка талантов обучающихся, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и само-

реализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, ответствен-

ного отношения к природной и социокультурной среде; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческих 

способностей; 

 сохранение и приумножение традиций ВолгГТУ, формирование у студенческой мо-

лодежи чувства университетской солидарности и корпоративности; 

 создание системы социальной поддержки и защиты студенческой молодежи. 

В результате реализации цели и задач, в ВолгГТУ должна быть сформирована эффек-

тивная, развивающая культурно-воспитательная среда, гармонично дополняющая образова-

тельную и научно-исследовательскую деятельность и позволяющая: 

 увеличить число молодых людей, обладающих навыками и компетенциями, необхо-

димыми для инновационной деятельности, владеющих иностранными языками, способных и 

готовых к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и са-

мообучению, профессиональной мобильности, стремлению к новому; 

 повысить научную, творческую, инновационную, предпринимательскую, волонтер-

скую, спортивную активность обучающихся; 

 сформировать высокую академическую корпоративную культуру. 

Для достижения цели и эффективного решения поставленных задач необходим ком-

плекс условий, обеспечивающих самореализацию личности обучающегося и раскрытие его 

творческих способностей: 

 ориентация содержания и форм внеаудиторной работы с обучающимися на актив-

ность и деятельность самих обучающихся, на проявление ими самостоятельности в организа-

ции и проведении мероприятий; 

 создание и организация работы творческих, спортивных, научных, проектных кол-

лективов, объединений студентов и преподавателей по интересам; 

 активизация студенческих общественных организаций; 

 использование традиций и позитивного опыта, накопленного ВолгГТУ, для станов-



 

40 
 

ления, функционирования и развития системы воспитательной работы в современных усло-

виях, их сочетание с поиском новых форм и направлений; 

 проведение научно-просветительских, физкультурно-спортивных и культурно-мас-

совых мероприятий, организация досуга обучающихся; 

 поддержка и развитие студенческих средств массовой информации; 

 изучение интересов и динамики ценностных ориентаций обучающихся как основы 

планирования воспитательной работы; 

 реализация целенаправленной кадровой политики, обеспечение профессионализма 

организаторов воспитательной /внеучебной работы; 

 создание системы морального и материального стимулирования преподавателей и 

студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы; 

 совершенствование технологий на уровне всех субъектов воспитательной деятель-

ности; 

 осуществление контроля за содержанием и эффективностью воспитательной ра-

боты, использованием ее результатов для корректировки планов и решений. 

Цель, задачи и условия воспитательной работы реализуются через ее основные направ-

ления и комплекс целевых программ, разрабатываемых по мере возникновения потребностей 

и приоритетов с учетом компетентностной модели личности выпускника ВолгГТУ. 
 

Раздел 3. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

 

Направления воспитательной работы университета: 

 гражданско-патриотическое; 

 духовно-нравственное; 

 физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 

 культурно-творческое; 

 экологическое; 

 правовое; 

 бизнес-ориентирующее. 

Направлениями воспитательной деятельности в университете выступают виды де-

ятельности, направленные на: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обуча-

ющихся; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности; 

 формирование у обучающихся чувства уважения к памяти защитников Отечества 

и подвигам героев Отечества; 

 формирование у обучающихся уважения человеку труда и старшему поколению; 

 формирование у обучающихся уважения к закону и правопорядку; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации; 

 формирование у обучающихся правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся бережного отношения к природе и окружающей 

среде; 

 профилактику деструктивного поведения обучающихся. 

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной системе Универ-

ситета выступают: 

1. Проектная деятельность как коллективное творческое дело. Проектная деятель-

ность в Университете имеет творческую, научно-исследовательскую и практико-ориентиро-

ванную направленность, осуществляется на основе проблемного обучения и активизации ин-

тереса обучающихся, что вызывает потребность в их большей самостоятельности.  
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2. Добровольческая (волонтерская) деятельность. Индивидуальное и групповое 

добровольчество через деятельность и адресную помощь способствует социализации обучаю-

щихся и расширению социальных связей, реализации их инициатив, развитию личностных и 

профессиональных качеств, освоению новых навыков. 

3. Учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность. В период 

обучения в Университете каждый обучающийся самостоятельно под руководством препода-

вателя готовит ряд различных работ: докладов, рефератов, контрольных и курсовых работ и в 

итоге – выпускную квалификационную работу. Именно  в период сопровождения преподава-

телем учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности обучающегося 

происходит их субъект-субъективное взаимодействие, выстраивается не только исследова-

тельский, но и воспитательный процесс, результатом которого является профессиональное 

становление личности будущего специалиста. 

4. Деятельность студенческих объединений. Студенческие объединения по различ-

ным направлениям деятельности (научно-исследовательские; творческие; спортивные; обще-

ственные; волонтерские; информационные; профессиональные; патриотические) выстраива-

ются на принципах добровольности и свободы выбора, партнерства и равенства, гласности и 

открытости. 

5. Досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий. Досуговая деятельность способствует самоак-

туализации, самореализации, саморазвитию и саморазрядке личности; самопознанию, само-

выражению, самоутверждению и удовлетворению потребностей личности через свободно вы-

бранные действия и деятельность; проявлению творческой инициативы; укреплению эмоцио-

нального здоровья. 

6. Профориентационная деятельность. Вовлечение обучающихся в профориентаци-

онную деятельность способствует повышению авторитета Университета для обучающихся, 

повышению их мотивации к освоению выбранной профессии и интереса к конкретному виду 

трудовой деятельности, развитию ответственности за организацию и проведение событийного 

мероприятия, получению нового опыта деятельности, освоению дополнительных навыков и 

социальных ролей. 

7. Предпринимательская деятельность. Университет формирует среду, которая ока-

зывает поддержку инновационному предпринимательству обучающихся: сопровождает сту-

денческие предпринимательские проекты; проводит обучающие мероприятия; выявляет обу-

чающихся, имеющих способности к предпринимательской деятельности. 

Направления и виды деятельности обучающихся в воспитательной системе универси-

тета реализуются через внедрение воспитательного компонента в учебные дисциплины основ-

ной образовательной программы и организацию мероприятий и событий воспитательной 

направленности во внеучебной деятельности. 

 

Раздел 4. Формы и методы воспитательной работы 
 

Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных принципов в зави-

симости от следующих факторов: цель воспитания, содержание и направленности воспита-

тельных задач, курс обучения; уровень воспитанности и личный социальный опыт, особенно-

сти академической группы как коллектива с его традициями; технические и материальные воз-

можности вуза. 

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами: 

1. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, диспут, внушение, убеж-

дение, лекция, пример, совет, объяснение, инструктаж, разъяснение, дискуссия, анализ педа-

гогических воспитывающих ситуаций и др.; 

2. Методы организации деятельности и формирования опыта поведения – пути и спо-

собы воздействия на предметно-практическую сферу личности с целью выделения, закрепле-
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ния и формирования в опыте положительных способов и форм поведения и нравственной мо-

тивации обучающихся: задание, общественное мнение, педагогическое требование, поруче-

ние, приучение, создание воспитывающих ситуаций, тренинг, упражнение, и др. 

3. Методы мотивации деятельности и поведения – способы воздействия на мотиваци-

онную сферу личности, направленные на побуждение обучающихся к улучшению своего по-

ведения, развитие нравственно-положительной мотивации поведения: одобрение, поощрение 

социальной активности, порицание, создание ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоци-

онально-нравственных переживаний, соревнование и др. 

4. Методы самовоспитания – способы воздействия на сферу саморегуляции, направ-

ленные на сознательное изменение обучающимся своей личности в соответствии с требовани-

ями общества и личного плана развития. К методам самовоспитания относят рефлексию и ос-

новные методы формирования сознания, поведения и его стимулирования с указанием «само»: 

самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д. 

5. Методы контроля и самоконтроля в воспитании – способы и пути получения инфор-

мации об эффективности воспитательных воздействий и взаимодействия: педагогическое 

наблюдение; беседы, направленные на выявление воспитанности; опросы (анкетные, устные 

и т. п.); анализ результатов общественно полезной деятельности, деятельности органов учени-

ческого самоуправления; создание педагогических ситуаций для изучения поведения обучаю-

щихся. 

Формы организации воспитательной работы представлены в четырех группах: 

 познавательные: конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, предметные 

недели, мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и др.; 

 интерактивные: групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и деловая игра, тре-

нинг, защита проектов и др.; 

 досуговые: праздники, концерты, фестивали, соревнования, тематические вечера, 

посещение учреждений культуры; 

 правление и самоуправление: школа актива, работа в общественных объединениях, 

конкурсы социальных проектов, акции, флэшмобы, дебат-клуб и др. 

Указанные формы и методы воспитательной работы применяются преподавателями и 

сотрудниками университета как при реализации учебных дисциплин и практик в рамках 

ОПОП, так и при организации и проведении мероприятий и событий внеучебной работы. 

 

Матрица внедрения воспитательной работы в образовательную программу 

 

№п

/п 

Направление воспита-

тельной работы 

Дисциплины, формирующие компетенции*, 

направленные на достижение цели и задач воспита-

тельной работы 

Бакалавриат 

1. Гражданско-патриотиче-

ское 

Дисциплины, формирующие 

УК-8, УК-9, УК-10 

2. Духовно-нравственное Дисциплины, формирующие 

УК-5, УК-6 

3. Физическое воспитание и 

формирование здорового 

образа жизни 

Дисциплины, формирующие 

УК-6; УК-7, УК-8 

4. Культурно-творческое Дисциплины, формирующие 

УК-4, УК-5, УК-6 

5. Экологическое Дисциплины, формирующие 

УК-3, УК-8 
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6. Правовое Дисциплины, формирующие 

УК-2, УК-10 

7. Бизнес-ориентирующее Дисциплины, формирующие 

УК-1, УК-2, УК-9 

*Коды и наименование компетенций приведены в Приложении ___. 

 

Формой аттестации является аттестация по дисциплине в форме, предусмотренной 

учебным планом (зачет или экзамен), и в соответствии с оценочными материалами, размещен-

ными в рабочих программах указанных дисциплин. 

 

Раздел 5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература 

1. Медведева, И.Л. Управление внеучебной деятельностью вуза и воспитательной ра-

ботой со студентами: монография / Медведева И.Л., Мусаткина Б.В. – Москва: Русайнс, 2018. 

– 171 с. – URL: https://book.ru/book/930602. 

2. Петрунева, Р.М. Учебно-воспитательная работа в вузе : психолого-педагогическая 

подготовка преподавателей [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Р.М. Петрунева, Д.В. Во-

ронков, Е.П. Скорикова; ВолгГТУ. - Волгоград: РПК "Политехник", 2005. - 132 с. 

3. Руденко, И.В. Теории и технологии современного воспитания: учебно-методиче-

ское пособие / И. В. Руденко. – Тольятти: ТГУ, 2016. – 219 с.– Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/140130. 

 

Дополнительная литература 

1. Гилев, Г.А. Физическое воспитание студентов: учебник / Г.А. Гилев, А.М. Каткова. 

– Москва: МПГУ, 2018. – 336 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная си-

стема. – URL: https://e.lanbook.com/book/107383. 

2. Гравина, И. В. Духовно-нравственное воспитание: учебное пособие / И. В. Гравина. 

– Тамбов: ТГУ им. Г.Р.Державина, 2020. – 104 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/177093. 

3. Дворянкина, Е. К. Развитие творческого потенциала студентов высших образова-

тельных учреждений на основе системного подхода: монография / Е. К. Дворянкина. – Хаба-

ровск: ДВГУПС, 2018. – 154 с. – Текст: электронный// Лань: электронно-библиотечная си-

стема. – URL: https://e.lanbook.com/book/179307. 

4. Закоркина, Н.А. Основы медицинских знаний и здорового образа жизни: учебное 

пособие / Н. А. Закоркина. – Омск: ОмГПУ, 2019. – 143 с. – Текст: электронный // Лань: элек-

тронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/170558. 

5. История педагогики и образования: учебное пособие / составитель Л.А. Степанова. 

– Кемерово: Кузбасская ГСХА, 2017. – 224 с.– Текст: электронный // Лань: электронно-биб-

лиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/143012. 

6. Кобяков, Ю.П. Основы здорового образа жизни современного студента: учебное по-

собие / Ю. П. Кобяков. – Москва: Академический Проект, 2020. – 115 с. – Текст: электрон-

ный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/132272. 

7. Культура речи и делового общения: учебно-методическое пособие / составитель Г.А. 

Касумова. – Тюмень: ГАУ Северного Зауралья, 2021. – 73 с. – Текст: электронный //Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/175134. 

8. Нефедова, А.С. Контекстное образование как средство патриотического воспитания: 

монография / А.С. Нефедова. – Чита: ЗабГУ, 2020. – 240 с.– Текст: электронный // Лань: элек-

тронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/173650. 

9. Прохорова, В.В. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / В. 

https://e.lanbook.com/book/140130
https://e.lanbook.com/book/107383
https://e.lanbook.com/book/177093
https://e.lanbook.com/book/143012
https://e.lanbook.com/book/132272
https://e.lanbook.com/book/173650
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В. Прохорова. – Краснодар : КубГТУ, 2020. – 235 с.– Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/167038. 

10. Ромм, Т.А. Воспитание. Волонтерство. Молодежь: монография / Т. А. Ромм, Е. В. 

Богданова. – Новосибирск: НГТУ, 2015. – 383 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-

библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/118371. 

11. Семикин, Г.И. Здоровьесберегающие технологии в образовательной среде техни-

ческого вуза: Опыт МГТУ им. Н. Э. Баумана: монография / Г.И. Семикин, Г.А. Мысина. – 

Тула: ТГПУ, 2020. – 167 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – 

URL: https://e.lanbook.com/book/167138. 

12. Сиволобова, Н.А. Гражданско-патриотическое воспитание учащейся молодежи: 

опыт и инновации: монография / Н. А. Сиволобова. – Ставрополь: СГПИ, 2017. – 136 с. – 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/117691. 

13. Толстой, Л.Н. Воспитание и образование / Л.Н. Толстой. – Санкт-Петербург: Лань, 

2017. – 39 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/96007.  

14. Щепеткина, И.В. Эколого-правовое воспитание обучающихся в образовательном 

процессе вуза: монография / И.В. Щепеткина. – Екатеринбург: УГЛТУ, 2017. – 96 с. – Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/142556. 

https://e.lanbook.com/book/118371
https://e.lanbook.com/book/117691
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Календарный план воспитательной работы 
 

Направление 

воспитательной 

работы 

Наименование мероприятия  Месяц  

проведения 

Форма проведения Организатор 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

Профилактика противоправного поведения и право-

нарушений в сфере незаконного оборота наркотиче-

ских средств и психотропных веществ с привлече-

нием специалистов из правоохранительных органов, 

прокуратуры и профильных общественных органи-

заций 

сентябрь информационно-про-

филактическая встреча 

ОСИВР 

Выездной обучающий семинар волонтерского от-

ряда на базе спортивно-оздоровительного лагеря 

ВолгГТУ 

сентябрь, май обучающий семинар, 

тренинг 

ОСИВР 

Субботники на мемориалах «Остров Людникова», 

«Стена Родимцева», «Братская могила воинов Бо-

гунского полка 45-ой стрелковой дивизии имени 

Шорса», «Лог смерти» и др. 

октябрь, ап-

рель 

субботник ОСИВР 

Конкурс волонтерских проектов «Фестиваль добрых дел» октябрь конкурс ОСИВР 

Анкетирование по вопросам отношения студентов 

ВолгГТУк проблемам, связанным с наркоманией в 

молодежной среде 

ноябрь анкетирование ОСИВР 

День разгрома советскими войсками немецко-фа-

шистских войск в Сталинградской Битве 

февраль выставка Музей истории и 

науки ВолгГТУ 

Памятная экспозиция «Наш бессмертный полк» апрель, май выставка ОСиВР 

Военно-патриотическая выставка «Война. Победа. 

Память» 

апрель, май выставка Музей истории и 

науки ВолгГТУ 

Встреча с ветеранами май встреча, беседа Музей истории и 

науки ВолгГТУ 

Духовно-нрав- День донора в рамках проекта «Живая кровь»  в течение 

года 

сдача крови ОСИВР 
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ственное воспи-

тание 

Всемирный день борьбы со СПИДом декабрь лекции, анкетирование, 

просмотр фильмов, 

флешмобы, конкурс 

плакатов, круглые 

столы, благотворитель-

ные акции 

ОСИВР 

Благотворительная рождественская ярмарка руко-

дельных товаров «Вьюга чудес» 

декабрь ярмарка ОСИВР 

Благотворительная ярмарка рукодельных товаров  апрель ярмарка ОСИВР 

Превентивно-профилактическая акция «СТОП 

ВИЧ/СПИД»  

май информационно-про-

филактическая встреча 

ОСИВР 

соревнования по 

видам спорта 

Спартакиада среди первокурсников сентябрь соревнования по видам 

спорта 

Кафедра физвос-

питания, спортив-

ный клуб 

Спартакиада факультетов ВолгГТУ октябрь, но-

ябрь, декабрь 

соревнования по видам 

спорта 

Кафедра физвос-

питания, спортив-

ный клуб 

Спартакиада общежитий март соревнования по видам 

спорта 

Кафедра физвос-

питания, спортив-

ный клуб 

Культурно-твор-

ческое воспита-

ние 

День знаний ВолгГТУ сентябрь флешмоб ОКиСР 

Арт-школа Антракт сентябрь школа ОКиСР 

Смотр-конкурс художественной самодеятельности 

первокурсников «Время Первых» 

сентябрь конкурс 

 

ОКиСР 

 Проведение анкетирования студентов первого курса 

всех факультетов с целью привлечения их к различ-

ным видам общественной деятельности 

сентябрь анкетирование ОСИВР 

Торжественная церемония посвящения в студенты октябрь смотр ОКиСР 

Новогодний бал декабрь фестиваль ОКиСР 

День студента январь концерт ОКиСР 
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День защитника Отечества февраль концерт ОКиСР 

Региональный отборочный тур ежегодных молодежных 

Дельфийских игр России по Волгоградской области 

февраль фестиваль ОКиСР 

Праздник-гуляние «Масленица» март концерт ОКиСР 

Смотр-конкурс художественной самодеятельности  март конкурс ОКиСР 

Отборочный этап ежегодного регионального фестиваля 

«Студенческая весна на Волге» 

март фестиваль ОКиСР 

Международный женский день март концерт ОКиСР 

День Победы май концерт ОКиСР 

Конкурс «Мистер и Мисс ВолгГТУ» май смотр-конкурс ОКиСР 

 «Гордость Политеха: XXI век» май смотр-конкурс ОКиСР 

Экологическое 

воспитание 

Экологический десант по уборке мусора в зонах отдыха 

реки Волги в рамках акции «Вода России» 

сентябрь субботник ОСИВР 

Правовое воспи-

тание 

Проведение анонимного анкетирования студентов очной 

формы обучения по выявлению признаков коррупционных 

проявлений 

октябрь анкетирование ОСИВР 

Бизнес-ориенти-

рующее воспита-

ние 

Олимпиада по технологическому предпринимательству 

«TechStart» 

октябрь, но-

ябрь 

олимпиада ЦПД 

Мероприятия, проводимые на факультете   экономики  управления 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание 

:Парад студентов Сентябрь флешмоб ОКиСР 

ФЭУ 

Бизнес-ориенти-

рующее воспита-

ние 

 

Всероссийский экономический диктант Октябрь олимпиада Вольное экономи-

ческое общество 

России 

ФЭУ 
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День экономиста 

 

 

Ноябрь олимпиада ФЭУ 

Олимпиада Министерства науки и высшего образования 

РФ «Я – профессионал» 
Декабрь олимпиада ФЭУ 

Министерство 

науки и высшего 

образования  Рос-

сии 
Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности Январь олимпиада АСИ 

ЦБ  РФ 

ФЭУ 

Духовно-нрав-

ственное воспи-

тание 

Всероссийский легкоатлетический побег посвященный 

80-летию разгрома  немецко-фашистских войск под Ста-

линградом 

Февраль соревнования по видам 

спорта 

ФЭУ 

Спортклуб 

Бизнес-ориенти-

рующее воспита-

ние 

 

Студенческая универсиада Центрального Банка РФ 

 

 

Март олимпиада ФЭУ 

ЦБ  РФ 

Духовно-нрав-

ственное воспи-

тание 

День донора Апрель Сдача крови ОСИВР 

Культурно-твор-

ческое воспита-

ние 

Лучший студенческий совет Май конкурс ФЭУ 
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Перечень кодов и наименований универсальных компетенций выпускника бакалавриата 

 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограни-

чений 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на гос-

ударственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историче-

ском, этическом и философском контекстах 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспече-

ния полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной дея-

тельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспе-

чения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терро-

ризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной деятель-

ности 
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