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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель изучения дисциплины состоит в формировании у студентов знаний и практических навыков в области

анализа экономического потенциала  комплексных проектов при помощи современных методик.

Достижению поставленной цели способствует решение следующих задач:

ознакомить студентов с основными понятиями процессного и проектного подходов к экономическому

обоснованию программных проектов;

раскрыть фазы и жизненный цикл программных проектов, содержание стадий управления комплексными

проектами;

изучить продукты проекта и его эффекты, KPI программных проектов;

- изучить методы анализа ограничений проекта, допущений проекта, ресурсный план проекта;

раскрыть ассортиментную, ценовую, логистическую, коммуникационную политики в маркетинге программных

проектов;

изучить основные понятия финансового плана программных проектов и модели взаимодействий с рисками.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Социология

2.1.2 Экономика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии,

технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

Результаты обучения: Знать: основные принципы командной работы.

Уметь: работать в команде на основе стратегии сотрудничества.

Владеть: способностью определять свою роль в командной работе для достижения поставленной цели.

УК-3.2: Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; эффективно

взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией, знаниями, опытом и презентации

результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения различных категорий групп

людей, с которыми работает/взаимодействует.

Результаты обучения: Знать: сущность командных и личных интересов и особенности их согласования.

Уметь: выявлять особенности поведения и интересы участников командной работы.

Владеть: способностью реализовывать свою роль в командной работе с учетом особенностей поведения и интересов

участников командной работы.

УК-3.3: Владеть: простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

Результаты обучения: Знать: особенности и стратегии межличностного взаимодействия в командной работе.

Уметь: анализировать возможные последствия личных действий в командной работе.

Владеть: способностью строить продуктивное взаимодействие в команде на основе ответственного отношения к личным

действиям.

УК-4: Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)

УК-4.1: Знать: принципы построения устного и письменного высказывания на русском и  иностранном языках; правила и

закономерности деловой устной и письменной коммуникации.

Результаты обучения: Знает особенности и правила устной речи на иностранном языке.

Умеет устно выступать и поддерживать разговор на иностранном языке в процессе представления результатов своей

деятельности.

Владеет способностью представлять  результаты своей деятельности на иностранном языке.

УК-4.2: Уметь: использовать информационно- коммуникационные технологии при поиске необходимой информации в

процессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (-ых) языках; применять на

практике деловую коммуникацию в устной и письменной формах, методы и навыки делового общения на русском и

иностранном языках; методику составления суждения в  межличностном деловом общении на русском и иностранном

языках.

Результаты обучения: Знает особенности стилистики официальной и неофициальной переписки на русском языке.

Умеет учитывать особенности стилистики официальной и неофициальной переписки на русском языке.

Владеет способностью вести деловую переписку на русском языке.
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деловых коммуникаций в устной и письменной форме на русском и иностранном языках.

Результаты обучения: Знает особенности и правила перевода официальных и профессиональных текстов с иностранного

языка на русский, с русского языка на иностранный.

Умеет переводить и понимать официальные и профессиональные текстов на иностранном языке.

Владеет способностью выполнять для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного

языка на русский, с русского языка на иностранный

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.1: Знать: закономерности и особенности социальноисторического развития различных культур в этическом и

философском контексте; необходимую для саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных

особенностях и традициях различных социальных групп.

Результаты обучения: Знает особенности межкультурного взаимодействия.

Умеет выявлять обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем особенности межкультурного

взаимодействия.

Владеетспособностью вести эффективную межкультурную коммуникацию.

УК-5.2: Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском

контексте; конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их социокультурных особенностей в целях успешного

выполнения профессиональных задач и усиления социальной интеграции

Результаты обучения: Знаетпринципы толерантного отношения к культурным особенностям представителей различных

этносов и конфессий.

Умеет реализовывать недискриминационное толерантное восприятие культурных особенностей в личном и массовом

общении и выполнении поставленной задачи.

Владеет способностью придерживается принципов недискриминационного взаимодействия и толерантного восприятия

культурных особенностей представителей различных этносов и конфессий.

УК-5.3: Владеть: простейшими методами адекватного восприятия межкультурного многообразия общества в

социальноисторическом, этическом и философском контекстах; навыками общения в мире культурного многообразия с

использованием этических норм поведения; способами взаимодействия при личном и групповом общении при выполнении

профессиональных задач.

Результаты обучения: Знать: причины и типы коммуникативных барьеров в межкультурном взаимодействии.

Уметь: выявлять возможные причины коммуникативных барьеров в межкультурном взаимодействии.

Владеть: способностью преодолевать коммуникативные барьеры в межкультурном взаимодействии.


