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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Цель дисциплины

расширение и закрепление теоретических знаний студента по специальности при решении практических задач научно

-исследовательского, организационно-управленческого и производственно-технологического характера, а также

выявление его способности к самостоятельной работе.

Задачи дисциплины

углубление теоретических знаний в предметной области;

− развитие умений и навыков самостоятельного умственного труда;

− совершенствование навыков самостоятельного изучения учебной, профессионально направленной и методической

литературы;

− приобретение умений анализировать и обобщать передовой профессиональный опыт, описанный в литературе, и

собственный опыт работы по специальности, профессии в период производственного обучения, направленные на

решение поставленной задачи.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б2.В

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.

Вид практики: Учебная

Тип практики:  Технологическая (проектно-технологическая)

Способ проведения практики: выездная

Формы отчётности по практике:

Задание на практику, дневник практики, письменный отчет, характеристика.

Форма проведения практики: дискретно по видам практик

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Логическое исчисление и теория сложности вычислений

2.1.2 Математическая логика и теория алгоритмов

2.1.3 Основы правовых знаний

2.1.4 Основы программирования

2.1.5 Системный анализ

2.1.6 Социология

2.1.7 Философия

2.1.8 Экономика

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Производственная практика: Научно-исследовательская работа

2.2.2 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы

2.2.3 Производственная практика: Преддипломная практика

2.2.4 Компьютерная лингвистика

2.2.5 Мобильные технологии и приложения

2.2.6 Мультимедийные и игровые технологии

2.2.7 Основы инженерного творчества

2.2.8 Основы системной инженерии

2.2.9 Параллельные и распределенные вычисления

2.2.10 Программная инженерия

2.2.11 Проектная документация

2.2.12 Рефакторинг баз данных и приложений

2.2.13 Системы искусственного интеллекта

2.2.14 Тестирование и оценка качества программных систем

2.2.15 Технологии распределенного реестра

2.2.16 Технологии социальных сетей

2.2.17 Технологии экспериментальных исследований

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)
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УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Знать: виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных

способов решения задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную

деятельность.

Результаты обучения: знает подходы в рамках учебной практики: технологической (проектно-технологическая) практики :

виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных способов решения

задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную деятельность.

УК-2.2: Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить для ее

достижения; анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; выбирать

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и

ограничения

Результаты обучения: умеет принимать теоретические и практические подходы в рамках учебной  практики:

технологической (проектно-технологическая) практики,  проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи,

которые необходимо решить для ее достижения; анализировать альтернативные варианты решений для достижения

намеченных результатов; выбирать оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и

имеющиеся условия, ресурсы и ограничения

УК-2.3: Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах,

продолжительности и стоимости проекта; навыками работы с нормативно-правовой документацией.

Результаты обучения: владеет практическими навыками применения  методиками разработки цели и задач проекта;

методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; навыками работы с нормативно-

правовой документацией.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии,

технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

Результаты обучения: знает подходы в рамках учебной практики: технологической (проектно-технологическая) практики к

основным приемам и нормам социального взаимодействия; основным понятиям и методам конфликтологии, технологии

межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

УК-3.2: Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; эффективно

взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией, знаниями, опытом и презентации

результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения различных категорий групп

людей, с которыми работает/взаимодействует.

Результаты обучения: умеет принимать теоретические и практические подходы в рамках учебной практики:

технологической (проектно-технологическая) практики, устанавливает и поддерживает контакты, обеспечивающие

успешную работу в коллективе; эффективно взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией,

знаниями, опытом и презентации результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения

различных категорий групп людей, с которыми работает/взаимодействует.

УК-3.3: Владеть: простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

Результаты обучения: владеет практическими навыками применения простейшими методами и приемами социального

взаимодействия и работы в команде.

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Знать: основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля,

саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.

Результаты обучения: знает подходы в рамках учебной практики: технологической (проектно-технологическая) практики к

основным приемам эффективного управления собственным временем; основным методикам самоконтроля, саморазвития и

самообразования на протяжении всей жизни.

УК-6.2: Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; планировать перспективные цели

собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной

перспективы развития деятельности и требований рынка труда; использовать методы саморегуляции саморазвития и

самообучения.

Результаты обучения: умеет принимать теоретические и практические подходы в рамках учебной практики:

технологической (проектно-технологическая) практики, эффективно планировать и контролировать собственное время;

планировать перспективные цели собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда; использовать методы

саморегуляции саморазвития и самообучения.

УК-6.3: Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления

социокультурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение

всей жизни.

Результаты обучения: владеет практическими навыками методами управления собственным временем; технологиями

приобретения, использования и обновления социокультурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками

саморазвития и самообразования в течение всей жизни.

УК-7: Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной

социальной и профессиональной деятельности
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УК-7.1: Знать: здоровьесберегающие технологии; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества;

научнопрактические основы физической культуры, профилактики вредных привычек и здорового образа и стиля жизни.

Результаты обучения: знает подходы в рамках учебной практики: технологической (проектно-технологическая) практики к

здоровьесберегающим технологиям; роль и значение физической культуры в жизни человека и общества;

научнопрактическим основам физической культуры, профилактике вредных привычек и здорового образа и стиля жизни.

УК-7.2: Уметь: использовать основы физической культуры для осознанного выбора здоровьесберегающих технологий с

учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной профессиональной деятельности; применять на практике

индивидуально подобранные комплексы оздоровительной или адаптивной физической культуры; использовать средства и

методы физического воспитания для формирования здорового образа и стиля жизни.

Результаты обучения: умеет принимать теоретические и практические подходы в рамках учебной практики:

технологической (проектно-технологическая) практики, использовать основы физической культуры для осознанного

выбора здоровьесберегающих технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной

профессиональной деятельности; применять на практике индивидуально подобранные комплексы оздоровительной или

адаптивной физической культуры; использовать средства и методы физического воспитания для формирования здорового

образа и стиля жизни.

УК-7.3: Владеть: здоровьесберегающими технологиями с учетом физиологических особенностей организма; способами и

приемами профилактики профессиональных заболеваний, психофизического и нервноэмоционального утомления на

рабочем месте.

Результаты обучения: владеет практическими навыками  здоровьесберегающими технологиями с учетом физиологических

особенностей организма; способами и приемами профилактики профессиональных заболеваний, психофизического и

нервноэмоционального утомления на рабочем месте.

ПК-1: Способен оценивать качество программного обеспечения, разрабатывать стратегии тестирования, тестовые

примеры  и сценарии для ручного и автоматизированного тестирования посредством специализированных

инструментов, анализировать полученные результаты и составлять отчетную документацию

ПК-1.1: Знать: формальные методы, технологии и инструменты для оценивания программного обеспечения; концепции и

стратегии тестирования, тестовые примеры и сценарии для ручного и автоматизированного тестирования:

Результаты обучения: знает подходы в рамках учебной практики: технологической (проектно-технологическая) практики к

формальным методам, технологиям и инструментам для оценивания программного обеспечения; концепциям и стратегиям

тестирования, тестовым примерам и сценариям для ручного и автоматизированного тестирования.

ПК-1.2: Уметь: оценивать программное обеспечение, разрабатывать стратегии тестирования, тестовые примеры и

сценарии для ручного и автоматизированного тестирования посредством специализированных инструментов,

анализировать полученные результаты и составлять отчетную документацию.

Результаты обучения: умеет принимать теоретические и практические подходы в рамках учебной практики:

технологической (проектно-технологическая) практики, оценивать программное обеспечение, разрабатывать стратегии

тестирования, тестовые примеры и сценарии для ручного и автоматизированного тестирования посредством

специализированных инструментов, анализировать полученные результаты и составлять отчетную документацию.

ПК-1.3: Владеть навыком: оценки качества программного обеспечения, разработок стратегий тестирования, тестовых

примеров и сценарий для ручного и автоматизированного тестирования посредством специализированных инструментов,

анализа полученных результатов и составления отчетной документации.

Результаты обучения: владеет практическими навыками оценки качества программного обеспечения, разработок стратегий

тестирования, тестовых примеров и сценарий для ручного и автоматизированного тестирования посредством

специализированных инструментов, анализа полученных результатов и составления отчетной документации.

ПК-3: Способен проектировать программное обеспечение и базы данных, разрабатывать и отлаживать

программный код, преобразовать программный код и структуры данных для повышения их эффективности,

проводить рефакторинг программных приложений и баз данных

ПК-3.1: Знать: методы проектирования программных обеспечений и баз данных, разработки и настройки программного

кода, преобразований программного кода и структуры данных для повышения их эффективности, проведения

рефакторинга программных приложений и баз данных.

Результаты обучения: знает подходы в рамках учебной практики: технологической (проектно-технологическая) практики к

методам проектирования программных обеспечений и баз данных, разработки и настройки программного кода,

преобразований программного кода и структуры данных для повышения их эффективности, проведения рефакторинга

программных приложений и баз данных.

ПК-3.2: Уметь: проектировать программное обеспечение и базы данных, разрабатывать и отлаживать программный

код, преобразовать программный код и структуры данных для повышения их эффективности, проводить рефакторинг

программных приложений и баз данных.

Результаты обучения: умеет принимать теоретические и практические подходы в рамках учебной практики:

технологической (проектно-технологическая) практики, проектировать программное обеспечение и базы данных,

разрабатывать и отлаживать программный код, преобразовать программный код и структуры данных для повышения их

эффективности, проводить рефакторинг программных приложений и баз данных.
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ПК-3.3: Владеть навыком: проектирования программного обеспечения и базы данных, разработок и настройки

программного кода, преобразовывать программный код и структуры данных для повышения их эффективности,

провождения рефакторинга программных приложений и баз данных.

Результаты обучения: владеет практическими навыками применения  проектирования программного обеспечения и базы

данных, разработок и настройки программного кода, преобразовывать программный код и структуры данных для

повышения их эффективности, провождения рефакторинга программных приложений и баз данных.

ПК-4: Способен обеспечивать функционирование баз данных, оптимизировать распределение вычислительных

ресурсов и производительность БД, осуществлять управление жизненным циклом данных, хранящихся в БД, и

развитием БД

ПК-4.1: Знать: методы обеспечения функционирования баз данных, оптимизации распределения вычислительных ресурсов

и производительности БД, методы управления жизненным циклом данных, хранящихся в БД, и развитием БД.

Результаты обучения: знает подходы в рамках учебной практики: технологической (проектно-технологическая) практики к

методам обеспечения функционирования баз данных, оптимизации распределения вычислительных ресурсов и

производительности БД, методы управления жизненным циклом данных, хранящихся в БД, и развитием БД.

ПК-4.2: Уметь: обеспечивать функционирование баз данных, оптимизировать распределение вычислительных ресурсов и

производительность БД, осуществлять управление жизненным циклом данных, хранящихся в БД, и развитием БД.

Результаты обучения: умеет принимать теоретические и практические подходы в рамках учебной практики:

технологической (проектно-технологическая) практики, обеспечивать функционирование баз данных, оптимизировать

распределение вычислительных ресурсов и производительность БД, осуществлять управление жизненным циклом данных,

хранящихся в БД, и развитием БД.

ПК-4.3: Владеть навыком: обеспечения функционирования баз данных, оптимизации распределения вычислительных

ресурсов и производительности БД,  управления жизненным циклом данных, хранящихся в БД, и развитием БД.

Результаты обучения: владеет практическими навыками применения  обеспечения функционирования баз данных,

оптимизации распределения вычислительных ресурсов и производительности БД,  управления жизненным циклом данных,

хранящихся в БД, и развитием БД.


