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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ).

 ВИД, ТИП ПРАКТИКИ, СПОСОБ И ФОРМА (ФОРМЫ) ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ.
Целью преподавания дисциплины является формирование у студентов комплекса знаний о социально-

экономическом и административно-хозяйственном механизме процесса создания материально-вещественных благ,

т.е. вопросов обеспечения постоянного и достаточного размера чистого дохода при эффективном использовании

производственных ресурсов, минимизации текущих издержек производства и номенклатуры выпускаемой

продукции, рациональном объеме ее производства с учетом конкурентоспособности и спроса.

Основными задачами изучения дисциплины являются:

1) изучение и понимание студентами сути теоретических положений курса, законов и закономерностей, а также

современных концепций организации операционной деятельности;

2) изучение экономического механизма функционирования предприятия;

3) усвоение теоретических основ и формирование навыков расчета и анализа системы показателей,

характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта;

4) формирование способности оценивать эффективность использования производственных и трудовых ресурсов, а

также различных систем учета и распределения затрат и способности принимать обоснованные управленческие

решения на основе данных управленческого учета;

5) формирование способности анализировать информацию об операционной деятельности организации и

использовать результаты анализа для подготовки управленческих решений;

6) приобретение навыков по разработке мероприятий по улучшению производственной деятельности

предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Изучаемая дисциплина не имеет прямой связи с читаемыми ранее общими и специальными дисциплинами

учебного плана.

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ, ПРАКТИКИ)

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения,

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1: Знать: виды ресурсов и ограничений для решения профессиональных задач; основные методы оценки разных

способов решения задач; действующее законодательство и правовые нормы, регулирующие профессиональную

деятельность.

Результаты обучения: Знать: требования к постановке цели и задач.

Уметь: формулировать задачи.

Владеть: способностью определять круг задач для достижения поставленной цели.

УК-2.2: Уметь: проводить анализ поставленной цели и формулировать задачи, которые необходимо решить для ее

достижения; анализировать альтернативные варианты решений для достижения намеченных результатов; выбирать

оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия, ресурсы и

ограничения

Результаты обучения: Знать: способы решения типичных задач и критерии оценки ожидаемых результатов.

Уметь: оценивать соответствие способов решения задач поставленной цели проекта.

Владеть: способностью предлагать способы решения задач, направленных на достижение цели проекта.

УК-2.3: Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; методами оценки потребности в ресурсах,

продолжительности и стоимости проекта; навыками работы с нормативно-правовой документацией.

Результаты обучения: Знать: основы планирования деятельности по достижению задач.

Уметь: соотносить ресурсы и ограничения в решении задач.

Владеть: способностью планировать решение задач в зоне своей ответственности с учетом действующих правовых норм.

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

УК-3.1: Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии,

технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.

Результаты обучения: Знать: основные принципы командной работы.

Уметь: работать в команде на основе стратегии сотрудничества.

Владеть: способностью определять свою роль в командной работе для достижения поставленной цели
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УК-3.2: Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе; эффективно

взаимодействовать с другими членами команды в части обмена информацией, знаниями, опытом и презентации

результатов работы команды; учитывать в своей деятельности особенности поведения различных категорий групп

людей, с которыми работает/взаимодействует.

Результаты обучения: Знать: сущность командных и личных интересов и особенности их согласования.

Уметь: выявлять особенности поведения и интересы участников командной работы.

Владеть: способностью реализовывать свою роль в командной работе с учетом особенностей поведения и интересов

участников командной работы.

УК-3.3: Владеть: простейшими методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

Результаты обучения: Знать: особенности и стратегии межличностного взаимодействия в командной работе.

Уметь: анализировать возможные последствия личных действий в командной работе.

Владеть: способностью строить продуктивное взаимодействие в команде на основе ответственного отношения к личным

действиям

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе

принципов образования в течение всей жизни

УК-6.1: Знать: основные приемы эффективного управления собственным временем; основные методики самоконтроля,

саморазвития и самообразования на протяжении всей жизни.

Результаты обучения: Знать: инструменты и методы управления временем.

Уметь: использовать инструменты и методы управления временем.

Владеть: способностью управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных

целей

УК-6.2: Уметь: эффективно планировать и контролировать собственное время; планировать перспективные цели

собственной деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, временной

перспективы развития деятельности и требований рынка труда; использовать методы саморегуляции саморазвития и

самообучения.

Результаты обучения: Знать: методы определения приоритетов личностного развития и профессионального роста.

Уметь: определять приоритеты и цели собственной деятельности.

Владеть: способностью реализовывать цели личностного развития и профессионального роста.

УК-6.3: Владеть: методами управления собственным временем; технологиями приобретения, использования и обновления

социокультурных и профессиональных знаний, умений и навыков; методиками саморазвития и самообразования в течение

всей жизни.

Результаты обучения: Знать: требования рынка труда и предложения образовательных услуг в сфере профессиональной

деятельности.

Уметь: оценивать требования рынка труда и предложения образовательных.

Владеть: способностью выстраивания траектории собственного профессионального роста.

УК-9: Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности

УК-9.1: Знать: понятийный аппарат экономической науки, базовые принципы функционирования экономики, цели и

механизмы основных видов социальной экономической политики.

Результаты обучения:

УК-9.2: Уметь: использовать методы экономического и финансового планирования для достижения поставленной цели.

Результаты обучения:

УК-9.3: Владеть: навыками применения экономических инструментов для управления финансами, с учетом экономических

и 10 финансовых рисков в различных областях жизнедеятельности.

Результаты обучения:

ОПК-6: Способен разрабатывать бизнес-планы и технические задания на оснащение отделов, лабораторий, офисов

компьютерным и сетевым оборудованием;

ОПК-6.1: Знать: методы алгоритмизации, языки и технологии программирования, пригодные для практического

применения в области информационных систем и технологий.

Результаты обучения:

ОПК-6.2: Уметь: применять методы алгоритмизации, языки и технологии программирования при решении

профессиональных задач в области информационных систем и технологий.

Результаты обучения:

ОПК-6.3: Иметь навыки: программирования, отладки и тестирования прототипов программнотехнических комплексов

задач.

Результаты обучения:


