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Аналитическая часть 

(аннотированный вариант) 
 

Раздел 1. Общие сведения об образовательной организации 

 

1.1 Полное наименование и контактная информация образовательной организации 

Полное официальное наименование университета на русском языке: федеральное государст-

венное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государст-

венный технический университет». Сокращенное наименование университета на русском языке: 

ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический университет», Волгоградский государ-

ственный технический университет, ВолгГТУ.  Полное наименование университета на английском 

языке: Volgograd State Technical University, сокращенное наименование: VSTU. 

Место нахождения: 400005, Волгоградская область, город Волгоград, проспект им. В.И. Ле-

нина, дом 28.  

Телефон: +7(8442) 23-00-76, факс: (8442) 23-41-21, e-mail: rector@vstu.ru. 

Сайт: http://www.vstu.ru 

Руководитель образовательного учреждения: и.о. ректора Навроцкий Александр Валентино-

вич. 

Учредителем и собственником имущества университета является Российская Федерация. 

Функции и полномочия учредителя университета от имени Российской Федерации осуществляет 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации. 

Место нахождения учредителя: Россия, 125009, г. Москва, улица Тверская, дом 11.  

Справочный телефон учредителя: +7 (495) 547-13-16. 

Адрес электронной почты учредителя: info@minobrnauki.gov.ru. 

Сайт: https://minobrnauki.gov.ru/. 

 

1.2 Общие сведения о вузе 

Университет образован постановлением Совета Народных Комиссаров СССР 11 декабря 

1929 г. как Сталинградский тракторостроительный институт, который постановлениями Цен-

трального Исполнительного Комитета и Совета Народных Комиссаров СССР 23 июля 1930 г. пе-

реименован в Сталинградский тракторный институт. Постановлением Совета Министров СССР от 

17 августа 1947 г. №2917 Сталинградский тракторный институт переименован в Сталинградский 

институт сельскохозяйственного машиностроения, который распоряжением Совета Министров 

СССР 20 января 1949 г. №724-Р переименован в Сталинградский механический институт. Указом 

Президиума Верховного Совета РСФСР 10 ноября 1961 г. и приказом Министра высшего и сред-

него специального образования РСФСР от 14 ноября 1961 г. №589 Сталинградский механический 

институт переименован в Волгоградский механический институт, который приказом Министра 

высшего и среднего специального образования РСФСР от 19 июля 1963 г. №470 переименован в 

Волгоградский политехнический институт. Указом Президиума Верховного Совета СССР от 23 

июня 1980 г. №2346-х, приказом Министерства высшего и среднего специального образования 

СССР от 2 июля 1980 г. №765 и приказом Министерства высшего и среднего специального обра-

зования РСФСР от 2 июля 1980 г. №370 Волгоградский политехнический институт переименован 

в Волгоградский ордена Трудового Красного Знамени политехнический институт, который прика-

зом Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 21 июня 1993 

г. №41 переименован в Волгоградский государственный технический университет.  

17 ноября 2002 г. Волгоградский государственный технический университет был внесен в 

Единый государственный реестр юридических лиц как Государственное образовательное учреж-

дение высшего профессионального образования «Волгоградский государственный технический 

университет», которое приказом Министерства образования и науки РФ от 27 мая 2011 г. №1850 

переименовано в федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Волгоградский государственный технический университет».  

Приказом Министерства образования и науки РФ от 04 сентября 2015 г. № 976 федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образова-
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ния «Волгоградский государственный технический университет» переименовано в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский 

государственный технический университет». 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2015 г. №1231 университет 

был реорганизован путем присоединения к нему федерального государственного бюджетного об-

разовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский государст-

венный архитектурно-строительный университет» в качестве структурного подразделения. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 15 мая 2018 г. №215 «О структуре федеральных 

органов исполнительной власти» и распоряжением Правительства РФ от 27 июня 2018 г. №1293-р 

университет передан в ведение Министерства науки и высшего образования РФ. 

Контингент обучающихся по состоянию на 01.01.2026 г. составил 14318 чел. (с учетом 

иностранных студентов), из которых по очной форме обучается 7562 чел., по очно-заочной форме 

– 3084 чел., по заочной форме – 3672 чел. Из общего числа обучающихся по договорам об оказа-

нии платных образовательных услуг обучается 8091 чел., в том числе 2451 чел. обучается по оч-

ной форме, 2531 чел.– по очно-заочной форме, 3109 чел. – по заочной форме. Численность аспи-

рантов составила 348 чел., в том числе по очной форме обучения – 348 чел., докторантов – 6 чел. 

Численность слушателей факультета довузовской подготовки – 1299 чел. 

По состоянию на 01.01.2026 г. в ВолгГТУ обучение проходили 2632 иностранных обучаю-

щихся, в том числе по программам высшего образования – 2402 чел. (по очной форме обучения – 

2122 чел., по очно-заочной форме – 263 чел., по заочной форме – 13 чел.); по программам подго-

товительного факультета – 214 чел.; численность аспирантов – 16 чел.  

География обучающихся: Азербайджан, Алжир, Ангола, Армения, Афганистан, Бангладеш, 

Беларусь, Бенин, Буркина-Фасо, Бурунди, Вьетнам, Гаити, Гана, Гвинея, Гвинея-Бисау, Демокра-

тическая Республика Конго, Египет, Замбия, Индия, Иордания, Ирак, Иран, Йемен, Казахстан, Ка-

мерун, Кения, Киргизия, Китай, Колумбия, Конго, Кот-д’Ивуар, Ливан, Мавритания, Мали, Ма-

рокко, Нигерия, Пакистан, Палестина, Республика Корея, Сенегал, Сирийская Арабская Республи-

ка, США, Таджикистан, Того, Тунис, Туркменистан, Турция, Уганда, Узбекистан, Украина, Шри-

Ланка, Эфиопия. 

В 2025 г. диплом бакалавра получили 80 иностранных граждан, диплом специалиста – 1 ино-

странный гражданин, диплом магистра – 19 иностранных граждан и диплом об окончании аспи-

рантуры – 3 иностранных гражданина.  

Подготовка высококвалифицированных кадров преподавателей и научных работников в 

2025 г. осуществлялась через докторантуру (по 12 научным специальностям) и аспирантуру (по 44 

научным специальностям). В университете в 2025 г. действовало 11 диссертационных советов по 

защите докторских и кандидатских диссертаций.  

Численность ППС вуза по состоянию на 01.01.2026 г. составляет 774 чел., численность 

учебно-вспомогательного персонала – 437 чел. В конце каждого календарного года в университете 

подводятся и анализируются основные итоги работы коллектива, которые представляются на 

официальном сайте вуза: https://www.vstu.ru/razvitie/itogi/ . 

Университет имеет развитую материальную базу и информационно-вычислительную 

сеть. В университете имеется 70 дисплейных классов и 85 мультимедийных аудиторий. По со-

стоянию на 01.01.2026 г. на балансе университета числится 3455 компьютеров, из них в учебном 

процессе задействовано 1680 единиц. За 2025 г. компьютерный парк пополнился 125 единицами 

вычислительной техники. В настоящее время 2270 компьютеров университета имеют доступ в 

сеть Интернет. Компьютерная сеть охватывает все факультеты и кафедры, административные и 

вспомогательные подразделения. Суммарная пропускная способность внешних каналов доступа 

составляет 12 Гб/сек. Сеть Wi-Fi, обеспечивающая бесплатный доступ в сеть Интернет, развернута 

во всех общежитиях университета. За 2025 г. было приобретено программных продуктов обще-

системного, учебного и научного назначения на сумму 2,34 млн. руб. В 2026 г. планируется реали-

зация мероприятий по поддержке и развитию информационной инфраструктуры университета; 

сопровождение информационных систем вуза и обеспечение их соответствия действующему зако-

нодательству РФ; дальнейшее развитие системы электронного документооборота ВолгГТУ путем 

автоматизации наиболее значимых процессов; выполнение комплекса мероприятий по развитию 

защищенной корпоративной сети передачи данных ВолгГТУ. 
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В ВолгГТУ создана развитая научно-информационная база. Информационно-

библиотечное обеспечение учебно-методической и научно-исследовательской деятельности уни-

верситета осуществляется через Информационно-библиотечный центр (ИБЦ) ВолгГТУ. Для об-

служивания читателей открыто 14 абонементов, 18 читальных залов, 6 компьютерных классов, чи-

тальный зал для работы с документами на электронных носителях. Фонд ИБЦ ВолгГТУ составля-

ет свыше 2,5 млн. экземпляров книг и периодических изданий на традиционных и электронных 

носителях по всем отраслям знаний. Осуществляется подписка на 221 название периодических из-

даний. За 2025 г. в ИБЦ ВолгГТУ поступило 218122 экз. документов, в том числе 181195 экз. 

учебных изданий и 27721 экз. научной литературы. 

Стратегическое партнерство университета основывается на взаимовыгодном сотруд-

ничестве с международными организациями – ведущими зарубежными университетами, иссле-

довательскими центрами и иными организациями целого ряда стран: Азербайджана, Армении, 

Бангладеша, Беларуси, Болгарии, Бразилии, Вьетнама, Германии, Индии, Ирака, Италии, Казах-

стана, Киргизии, Китая, Новой Зеландии, Португалии, Словакии, Таджикистана и Узбекистана. За 

2025 г. университетом были заключены 2 соглашения, меморандум и договор о сотрудничестве и 

взаимопонимании с зарубежными организациями. 

Участие в рейтингах. По итогам 2025 г. ВолгГТУ имеет значительные достижения, при-

знанные международными и национальными рейтинговыми агентствами. 

В рамках одного из наиболее авторитетных международных рейтингов университетов THE 

World University Rankings ВолгГТУ в 2025 г. занял «1501+» место; среди вузов-участников – рези-

дентов РФ – «26-81» место из 103. В 2024 г.  

Также университет второй раз вошел в новый рейтинг семейства «THE» «Top universities for 

sustainable industrialisation and tech in 2025», заняв 401-600 позицию («18-30» место из 58 россий-

ских вузов). 

В 2025 г. ВолгГТУ шестой год подряд вошел в авторитетный международный рейтинг на-

ционального базирования агентства RUR («Round University Ranking»), попав в мировую лигу с 

рангом 997 из 1231 университета мира. В рамках предметных рейтингов RUR, ВолгГТУ занял 429 

место по направлению «Natural Sciences» (из 913 мест), 868 место по направлению «Technical 

Sciences» (из 1065 мест), 882 место по направлению «Social Sciences» (из 1045 мест), 705 место по 

направлению «Humanities» (из 1065 мест). 

По результатам опубликования международного рейтинга университетов Uni Ranking (Top 

Universities in Russia, 2025: Russian University Ranking) в 2025 г. ВолгГТУ занял 114 место среди 

368 университетов страны. 

Согласно рейтингу «Webometrics» – международному рейтингу веб-порталов университетов 

(Ranking Web of Universities) – по данным 2025 г. университет находится на 4132 месте среди 

32149 вузов и их филиалов в мире (89 место из 962 российских вузов и филиалов). 

В 2025 г. ВолгГТУ седьмой год подряд входит в авторитетный международный рейтинг на-

ционального базирования «Московский международный рейтинг вузов «Три миссии университе-

та»», занимая «1501-1750» позицию среди 2000 университетов (78-112 место среди 156 вузов РФ). 

По результатам представленного международной информационной группой «Интерфакс» 

национального рейтинга университетов ВолгГТУ в 2025 г. занял 98-99 позицию среди 389 россий-

ских вузов. В данном рейтинге университет также занимает достойные позиции и по ключевым 

направлениям деятельности («Образование», «Исследования», «Инновации» и т. д.). 

В 2025 г. университет вновь вошел в сотню лучших вузов страны по версии рейтингового 

агентства RAEX (РАЭКС-Аналитика), оставшись на 84 месте как и годом ранее. 

«Superjob для студентов» в очередной раз представил рейтинг вузов России по уровню зар-

плат занятых в ИТ-отрасли молодых специалистов – выпускников технических вузов, окончивших 

их в 2019-2024 гг., в котором ВолгГТУ занял 16 место, поднявшись на 1 позицию по отношению к 

прошлому году. 

По результатам мониторинга эффективности деятельности образовательных организаций 

ВО, в 2025 г. все пять показателей эффективности деятельности ВолгГТУ имеют значения, пре-

вышающие медианные значения показателей по РФ, субъекту РФ и ведомственной принадлежно-

сти. 
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1.3 Миссия и цель вуза 

Миссия университета. Университет – лидер Юга России в инженерно-технологической 

подготовке всех специалистов, востребованных реальным сектором экономики, центр развития 

прикладной науки, лидер изменений региональной среды, формирующий экономику знаний. 

Цель. Создание крупнейшего в макрорегионе образовательного и инжинирингового центра в 

области химической технологии, материаловедения, машиностроения, градостроительства, транс-

порта, природопользования и защиты окружающей среды; формирование ресурсного центра под-

держки инноваций (http://www.vstu.ru/razvitie/programma-razvitiya/programma-razvitiya/). 

 

1.4 Система управления 

ВолгГТУ руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, федеральными конституци-

онными законами, федеральными законами, актами Президента РФ, Правительства РФ, учредителя, 

иными нормативными правовыми актами и уставом ВолгГТУ. Управление ВолгГТУ осуществляется 

в соответствии с законодательством РФ и уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Органами управления ВолгГТУ являются конференция работников и обучающих-

ся, ученый совет университета, ректор университета, попечительский совет университета. 

Конференция работников и обучающихся является коллегиальным органом управления, к 

компетенции которой относятся: избрание ученого совета университета; избрание ректора универ-

ситета; обсуждение проекта и принятие решения о заключении и изменении коллективного дого-

вора, утверждение отчета о его исполнении; осуществление иных полномочий, предусмотренных 

уставом университета. Конференция работников и обучающихся созывается по мере необходимо-

сти, но не реже 1 раза в 5 лет. 

Общее руководство ВолгГТУ осуществляет коллегиальный орган – ученый совет. В состав 

ученого совета университета входят ректор университета (председатель), научный руководитель 

университета, проректоры, директора филиалов и институтов, деканы факультетов и другие члены 

ученого совета, которые избираются конференцией работников и обучающихся путем тайного го-

лосования. Срок полномочий ученого совета составляет 5 лет. Ученый совет собирается по мере 

необходимости, но не реже одного раза в три месяца, кроме летнего периода. На 01.01.2026 г. в 

состав ученого совета входило 75 чел., из которых 86% имеют ученую степень (41% – ученую сте-

пень кандидата наук и 45% – доктора наук). В составе ученого совета 4 академика РАН, 1 акаде-

мик РААСН, 3 чл.-корр. РАН, 1 профессор РАН. Ученый совет проводит свою работу по плану, 

разрабатываемому на учебный год. В 2025 г. проведено 13 заседаний. Также в университете соз-

даны ученые советы факультетов/институтов, в составы которых входят: декан факульте-

та/директор института, заведующие кафедрами, другие члены, избираемые собранием научно-

педагогических работников и обучающихся университета.  

Единоличным исполнительным органом ВолгГТУ является ректор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью университета, несет ответственность за руководство образо-

вательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью 

университета, а также за реализацию программы развития университета. Ректор избирается тай-

ным голосованием на конференции работников и обучающихся университета сроком до 5 лет из 

числа кандидатов, прошедших аттестацию в установленном порядке, с последующим утверждени-

ем учредителем. 

Руководство отдельными направлениями деятельности ВолгГТУ осуществляют проректоры 

по направлениям деятельности. Распределение обязанностей между проректорами, их полномочия 

и ответственность устанавливаются приказом ректора, в настоящее время в ВолгГТУ работает 7 

проректоров по различным направлениям деятельности. 

Факультет, входящий в состав университета, возглавляет декан, избираемый ученым советом 

университета путем тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

специалистов, отвечающих установленным законодательством РФ квалификационным требовани-

ям, и утверждаемый в должности приказом ректора ВолгГТУ. Процедура избрания декана факуль-

тета определяется локальным нормативным актом университета, утверждаемым ректором. Долж-

ность директора института, входящего в состав университета, замещается в порядке, установлен-

ном законодательством РФ. 
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Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом университета путем тайного 

голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствую-

щего профиля, отвечающих установленным законодательством РФ квалификационным требова-

ниям, и утверждаемый в должности приказом ректора. Процедура избрания заведующего кафед-

рой определяется локальным нормативным актом университета, утверждаемым ректором. 

В целях учета мнения обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

ВолгГТУ и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные ин-

тересы, по инициативе обучающихся и педагогических работников в ВолгГТУ созданы: студенче-

ский совет, первичная организация профессионального союза обучающихся и первичная органи-

зация профессионального союза работников.  

ВолгГТУ самостоятельно формирует свою структуру, если иное не установлено федераль-

ными законами. Структурные подразделения не являются юридическими лицами. Правовой ста-

тус, функции и полномочия структурных подразделений ВолгГТУ определяются соответствую-

щими положениями о них, утверждаемыми в порядке, установленном уставом университета. 

Филиалы и представительства ВолгГТУ не являются юридическими лицами и действуют на 

основании устава ВолгГТУ и положений о них, утверждаемых в порядке, установленном уставом. 

Филиалы создаются и ликвидируются учредителем в порядке, установленном гражданским зако-

нодательством РФ, представительство открывается и закрывается университетом. Осуществление 

образовательной деятельности в представительстве университета запрещается. 

ВолгГТУ имеет следующие филиалы: 

1) Волжский политехнический институт (филиал) федерального государственного бюджет-

ного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный тех-

нический университет»; 

2) Камышинский технологический институт (филиал) федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 

технический университет»; 

3) Волжский научно-технический комплекс (филиал) федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный 

технический университет»; 

4) Себряковский филиал федерального государственного бюджетного образовательного уч-

реждения высшего образования «Волгоградский государственный технический университет». 

ВолгГТУ имеет следующие представительства: 

1) представительство ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический универси-

тет» в г. Астрахани; 

2) представительство ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический универси-

тет» в г. Урюпинске Волгоградской области; 

3) представительство ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный технический универси-

тет» в  г. Фролово Волгоградской области. 

Непосредственное управление деятельностью филиала и представительства осуществляют 

директора, назначаемые приказом ректора из числа кандидатур, отвечающих установленным за-

конодательством РФ квалификационным требованиям. С директорами филиалов университета за-

ключаются срочные трудовые договоры, срок действия которых не может превышать сроки пол-

номочий ректора. 

Процесс развития университета требует адаптации его организационной структуры. В 2025 г. 

произошло обновление действующей организационной структуры (организационно-

управленческой схемы) университета, основные логико-организационные блоки которой пред-

ставлены на сайте университета (http://www.vstu.ru/university/structure/). 

Помимо факультетов, ведущих подготовку по основным образовательным программам (оч-

ной, очно-заочной и заочной формам обучения), в структуре университета созданы и успешно 

функционируют факультеты, оказывающие дополнительные образовательные услуги, в том числе 

факультет довузовской подготовки (ФДП), а также институт переподготовки и повышения квали-

фикации руководящих работников и специалистов (ИПиПК). 

Для активизации здорового образа жизни для обучающихся и сотрудников работают спор-

тивно-оздоровительные объекты, в том числе: спортивные залы, спортплощадки, спортивно-
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оздоровительный лагерь, учебно-тренировочный лагерь, а также санаторий-профилакторий. С це-

лью организации своевременного качественного питания в университете работают столовые, во 

всех корпусах функционируют буфеты и иные пункты питания.  

С целью содействия трудоустройству студентов и выпускников ВУЗа, оказания помощи в их 

адаптации к рынку труда в вузе создан отдел карьеры и трудоустройства (ОКиТ). 

Научная деятельность университета координируется управлением науки и инноваций 

(УНиИ). В успешной работе с зарубежными партнерами оказывает содействие отдел международ-

ных связей (ОМС). Вопросами информатизации университета и внедрением информационно-

коммуникационных технологий занимается управление новых информационных технологий – вы-

числительный центр (УНИТ-ВЦ). Вопросами развития персонала университета занимается управ-

ление кадров и социального развития (УКиСР). 

Разработка общих фундаментальных принципов, планирование, координация и обеспечение 

обмена опытом по осуществлению всех видов методической работы в университете и его подраз-

делениях возлагается на научно-методический совет (НМС) университета, который возглавляет 

проректор по учебной работе. Конкретные направления методической работы курируют комиссии 

НМС. На факультетах организацию и управление методической работой осуществляют научно-

методические советы факультетов. На кафедрах координацией и управлением всеми видами мето-

дической работы занимаются методические группы кафедр. 

С целью обеспечения эффективного управления, координации и контроля состояния методи-

ческой работы в университете функционирует учебно-методическое управление (УМУ), в струк-

туру которого входят: учебный отдел, отдел менеджмента качества образовательной деятельности, 

учебно-методический отдел, отдел технических средств обучения, отдел лицензирования и аккре-

дитации, отдел технических средств обучения, отдел организации профориентационной работы и 

приема, отдел автоматизации образовательной деятельности. 

 

1.5 Планируемые результаты деятельности, определяемые программой развития     

университета 

В 2021 г. ВолгГТУ стал участником программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030». По результатам конкурса университет вошел в число 106 вузов – получателей 

базовой части гранта. Достижение запланированных значений ключевых показателей программы 

позволило университету участвовать в программе в 2022-2025 гг. По итогам отчета за 2025 г. вуз 

подтвердил свое право на участие в программе в 2026 году. 

Планируемые показатели, определяемые программой развития университета на 2025 г., и 

фактические результаты деятельности университета представлены в таблице 1. Подробно с Про-

граммой развития ВолгГТУ на 2021-2030 гг., а также с планами основных мероприятий по развитию 

университета на 2024 г. и отчетами об их выполнении  можно ознакомиться на сайте университета 

(https://www.vstu.ru/razvitie/2030/;  https://www.vstu.ru/razvitie/itogi). 

Таблица 1 – Планируемые показатели, определяемые программой развития, и фактические 

результаты деятельности университета 
№ 

п/п 

Целевые показатели результативности по выполнению 

программы развития университета 

Ед. 

изме-

рения 

Плановое 

значение 

показателя 

за 2025 г. 

Фактическое 

значение по-

казателя за 

2025 г. 

1 Количество реализованных проектов, в том числе с уча-

стием членов консорциума (консорциумов) 
шт. 9 9 

2 Численность лиц, прошедших обучение по дополнитель-

ным профессиональным программам в университете, в том 

числе посредством онлайн-курсов 

чел. 4400 5032 

3 Численность лиц, завершивших на бесплатной основе обу-

чение (прошедших итоговую аттестацию) на «цифровых 

кафедрах» университета в целях получения дополнитель-

ной квалификации по ИТ-профилю в рамках обучения по 

программам бакалавриата, специалитета и магистратуры, а 

также по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки ИТ-профиля 

чел. 1099 1439 
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4 Доля внутренних затрат на исследования и разработки в 

общем объеме бюджета университета 
% 26,94 33,57 

5 Доля доходов из внебюджетных источников в общем объ-

еме доходов университета 
% 57,26 60,97 

6 Удельный вес молодых ученых, имеющих ученую степень 

кандидата наук или доктора наук, в общей численности 

научно-педагогических работников  

% 5,70 8,09 

7 Удельный вес численности иностранных граждан и лиц без 

гражданства в общей численности обучающихся по обра-

зовательным программам высшего образования 

% 19,00 27,06 

8 Средний балл единого государственного экзамена обу-

чающихся, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по 

очной форме по программам бакалавриата и специалитета 

ед. 66,00 65,26 

9 Удельный вес работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в общей 

численности работников университета 

% 45,90 45,67 

10 Удельный вес оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде 

оплаты труда университета 

% 41,20 40,58 

11 Индекс технологического лидерства балл 3,332 5,064 
 

 

Раздел 2. Образовательная деятельность 

 

2.1 Сведения о реализуемых образовательных программах 

Реализация основных образовательных программ. 

Подготовка обучающихся в 2025 г. осуществлялась по 29 направлениям бакалавриата, 6 спе-

циальностям и 24 направлениям подготовки магистров. Подготовка высококвалифицированных 

кадров преподавателей и научных работников осуществлялась через докторантуру (по 12 научным 

специальностям) и аспирантуру (по 44 научным специальностям).  

Все реализуемые основные образовательные программы имеют государственную аккредита-

цию (регистрационный номер государственной аккредитации №А007-00115-34/01286462, дата 

предоставления государственной аккредитации: 11.07.2018). 

В 2025 г. ВолгГТУ получил лицензию на осуществление образовательной деятельности по 

новой научной специальности 5.9.8 «Теоретическая, прикладная и сравнительно-сопоставительная 

лингвистика». В связи с изменением наименования образовательных программ, указанных в рее-

стре лицензий, в целях их приведения в соответствие с номенклатурой научных специальностей, 

по которым присуждаются ученые степени, университетом получена лицензия по научной специ-

альности 2.1.14 «Управление жизненным циклом объектов строительства», также в связи измене-

нием наименований образовательных программ, предусмотренных лицензией, в целях их приве-

дения в соответствие с перечнями профессий, специальностей и направлений подготовки филиа-

лами университета (КТИ и Себряковским филиалом) получены лицензии по специальностям 

09.02.11 «Разработка и управление программным обеспечением» и 09.02.12 «Техническая экс-

плуатация и сопровождение информационных систем». 

Полный перечень сведений о реализуемых в университете основных образовательных про-

граммах по направлениям подготовки (специальностям) представлен на сайте университета (раз-

дел на сайте ВолгГТУ «Сведения об образовательной организации», подраздел «Образование» 

(http://www.vstu.ru/sveden/education/). 

Реализация программ дополнительного образования. 

Программы дополнительного образования реализуются в университете на базе Института 

переподготовки и повышения квалификации руководящих работников и специалистов (ИПиПК). 

В 2025 г. в ИПиПК была реализована подготовка по 7 программам дополнительного образования 

детей и взрослых (контингент слушателей 371 чел.); по 82 программам повышения квалификации 

(контингент слушателей 3956 чел.); по 30 программам профессиональной переподготовки (кон-

тингент слушателей 1319 чел.). Объем денежных средств, поступивших от реализации программ 

дополнительного образования, в 2025 г. составил 74,136 млн. руб. 
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ВолгГТУ активно участвует в реализации программ Федерального проекта «Активные меры 

содействия занятости». В 2025 г. в рамках проекта выполнено обучение слушателей в учебных 

центрах УНЦ МСиКТ и УЦПП; поступление средств составило 3,867 млн. руб. УНЦ МСиКТ и 

УЦПП в 2025 г. приняли участие в реализации программ федерального проекта «Кадры для бес-

пилотных авиационных систем», поступление средств составило 1,610 млн. руб. 

 Учебные центры ИПиПК осуществляют повышение квалификации и профессиональную пе-

реподготовку как физических лиц, так и работников предприятий и учреждений. Так, в 2025 г. бы-

ли заключены договоры и выполнено обучение сотрудников таких организаций как ООО «Газ-

пром трансгаз Волгоград», ООО «Объединенные электротехнические заводы», ООО ВПО «Волго-

химнефть, ООО «Сплав-Ti», НОЦ Юга России, ООО «НьюБио»,  АО «Корпорация «Тактическое 

Ракетное Вооружение», ОАО «ЕПК Волжский», АО «ФНПЦ «Титан – Баррикады», ООО «Кон-

цессии водоснабжения», АО «ПК Ахтуба», АО «Транснефть – Приволга», АО «НИИ гидросвязи 

«Штиль», ООО «ЕвроХим-ВолгаКалий», АО «Завод «Метеор», АО «Корпорация Красный ок-

тябрь», ОАО «РЖД», Филиал «Волгоградгипротрубопровод», АО «ВНИКТИнефтехимоборудова-

ние», ООО «Аврора-ЭЛМА», ООО «Лукойл-Волгограднефтепереработка», ООО «Волжские теп-

ловые сети», ООО «ИнтерСтрой», ООО «РИТЭК», АО «Каустик», АО «Волжский Оргсинтез», 

ООО «Комбайновый завод «Ростсельмаш»» и др. В совокупности договоры на обучение в 2025 

году заключены с 116-ю юридическими лицами. 

Подготовку учащихся 7-11 классов по общеобразовательным и общеразвивающим програм-

мам, их профориентацию и вовлечение в деятельность ВолгГТУ осуществляет факультет довузов-

ской подготовки (ФДП). В 2025 г. слушателями 28 программ, реализуемых на ФДП, стали 1299 

чел. Общий объем полученных денежных средств составил 14000 тыс. руб.  

С 2023 г. при поддержке администрации г. Волгограда реализуется проект «Инженерные 

классы» по взаимодействию ВолгГТУ и школ города, в которых сформированы классы техноло-

гической направленности. В 2025 г. в проекте участвовало свыше 200 школьников 10-11 классов 

из 8 школ г. Волгограда. В рамках проекта реализованы две бесплатные дополнительные общеоб-

разовательные программы для школьников 10-11 классов по физико-математическому образова-

нию и основам проектной деятельности.  

ФДП совместно с приемной комиссией ВолгГТУ ежегодно проводит Всероссийскую много-

профильную олимпиаду «Звезда». В 2025 г. в отборочном этапе приняли участие более 3000 

школьников.  В прошедшем году университет стал площадкой проведения региональных отбороч-

ных этапов Всероссийской олимпиады школьников по предметам «Физика», «Информатика», 

«Экономика», «Экология», «Химия», финальных этапов олимпиады Казанского федерального 

университета, олимпиады «Физтех» Московского физико-технологического института. 

В 2025 г. совместно с компанией РУСАЛ на базе университета был проведен финальный 

этап Всероссийской олимпиады РУСАЛ; совместно с химико-технологическим факультетом и 

компанией ЛУКОЙЛ (ООО «ЛЛК-Интернешнл») проведена первая олимпиада по химии «Катали-

затор возможностей», совместно с компанией РОСХИМ – Всероссийская «Большая олимпиада по 

химии».  

На базе университета регулярно проводятся региональные отборочные этапы фонда «Талан-

ты и успех»; во взаимодействии с департаментом по образованию г. Волгоград – ежегодный го-

родской конкурс проектных работ школьников «Я и Земля»; сотрудники ВолгГТУ выступают экс-

пертами регионального отбора конкурса «Большие вызовы». ФДП традиционно является площад-

кой для проведения профессиональных проб проекта «Билет в будущее», участниками которых в 

2025 г. стали 200 школьников. 

 При поддержке ФДП в г. Котово прошла региональная научно-практическая (очно-заочная) 

конференция «Школа как платформа для успешной социализации обучающихся на уровне про-

фессионального образования».  

 

2.2 Сведения о содержании образовательных программ, реализуемых в университете, и 

качестве подготовки обучающихся 

Документы, регламентирующие организацию учебного процесса, разработаны на основе фе-

деральных нормативных актов, федеральных государственных образовательных стандартов 
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(ФГОС), нормативно-правовых актов Минобрнауки РФ, локальных нормативных документов уни-

верситета.  

Каждая образовательная программа (ОП) содержит следующие обязательные компоненты: 

общую характеристику ОП; учебный план; календарный учебный график; рабочие программы 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); программы практик и государственной итоговой 

аттестации (ГИА); оценочные и методические материалы, а также рабочую программу воспитания, 

календарный план воспитательной работы, формы аттестации.  

Образовательные программы разрабатываются на основе ФГОС с учетом требований рынка 

труда и профессиональных стандартов, рассматриваются ученым советом университета и утвер-

ждаются ректором университета (проректором, директором филиала/института). ОП ежегодно 

обновляются в части состава дисциплин, определенных учебным планом, и/или содержания рабо-

чих программ дисциплин/модулей, программ практик, методических материалов, обеспечиваю-

щих реализацию соответствующих образовательных технологий, с учетом развития науки, техни-

ки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Сведения о содержании образователь-

ных программ, реализуемых в университете (характеристики ОП, учебные планы, календарные 

учебные графики, аннотации к рабочим программам дисциплин/модулей, программы практик и 

ГИА и пр.) представлены на сайте университета: http://www.vstu.ru/sveden/education/. 

Сведения о содержании образовательных программ подготовки научно-педагогических кад-

ров в аспирантуре, реализуемых в университете, также представлены на сайте университета: 

http://www.vstu.ru/sveden/education/. 

При реализации ОП университет обеспечивает обучающимся возможность освоения факуль-

тативных (необязательных для изучения при освоении образовательной программы) и элективных 

(избираемых в обязательном порядке) дисциплин в порядке, установленном локальным норматив-

ным актом вуза. При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья университет включает в ОП специализированные адаптационные дисци-

плины.  

Во всех учебных планах содержится необходимая для организации учебного процесса дета-

лизация его основных элементов: перечень дисциплин/модулей, практик, аттестационных испыта-

ний обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их объема в зачетных едини-

цах, последовательности и распределения по периодам обучения; выделяется объем работы обу-

чающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная работа) по видам учебных занятий и 

самостоятельной работы обучающихся в академических часах; для каждой дисциплины/модуля и 

практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся; кафедры, преподаватели 

которых реализуют тот или иной элемент подготовки студентов; формируемые компетенции и т.д. 

Контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя занятия лекционного типа, за-

нятия семинарского типа, групповые и индивидуальные консультации, а также аттестационные 

испытания промежуточных и государственной итоговой аттестации обучающихся. Минимальный 

объем контактной работы обучающихся с преподавателем, а также максимальный объем занятий 

лекционного и семинарского типов установлены локальными нормативными актами университета. 

Календарный учебный график отражает распределение видов учебной деятельности, време-

ни аттестации обучающихся и каникул по годам обучения (курсам) и в рамках каждого учебного 

года. Календарный учебный график разрабатывается и утверждается вместе с учебным планом. 

Рабочие программы дисциплин/модулей, программы практик и ГИА разрабатываются, ут-

верждаются и обновляются согласно действующим локальным нормативным актам университета. 

Для проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестаций разрабатываются оценочные ма-

териалы, которые являются обязательной составной частью рабочих программы дисцип-

лин/модулей, программ практик и ГИА. 

Вуз выполняет все требования, предъявляемые к условиям реализации образовательных про-

грамм высшего образования. Учебно-методическое управление и его структурные подразделения 

– учебный отдел и отдел менеджмента качества образовательной деятельности ведут систематиче-

ский контроль хода учебного процесса.  

Обязательным к применению в процессе реализации образовательных программ высшего 

образования является использование современных информационных и мультимедийных средств 
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обучения, а также электронных информационных образовательных ресурсов: сети Интернет, ло-

кальной сети вуза, электронной библиотечной системы. 

Расписание учебных занятий в университете соответствует недельной аудиторной нагрузке 

студентов и составляется в соответствии с графиком учебного процесса. Расписание занятий по 

всем формам обучения представлено на сайте: http://www.vstu.ru/student/raspisaniya/zanyatiy/ и на 

информационных стендах. 

Зачетно-экзаменационные сессии проводятся в соответствии с графиком учебного процесса. 

Расписание зачетно-экзаменационных сессий согласуется с деканами, представляется на сайте ву-

за и информационных досках университета не позднее, чем за две недели до начала сессии. Оче-

редность экзаменов и конкретные даты их проведения согласуются со старостами групп перед ка-

ждой сессией. Расписание сессий представлено на информационных стендах и на сайте: 

http://www.vstu.ru/student/raspisaniya/exam/. 

Контроль качества освоения образовательных программ включает в себя текущий контроль 

успеваемости, промежуточную аттестацию и государственную итоговую аттестацию обучающих-

ся. Текущий контроль успеваемости осуществляется в соответствии с Положением о сквозной 

рейтинговой оценке знаний студентов на всех этапах обучения и Положением о мониторинге 

оценки знаний студентов. Ознакомиться с результатами текущего контроля успеваемости можно 

на сайте университета: http://www.vstu.ru/student/reyting-studenta/.  

В 2025 г. в ВолгГТУ по различным направлениям подготовки и специальностям выпускные 

квалификационные работы (ВКР) защитили 2187 чел., в том числе по очной форме обучения – 

1236 чел., по очно-заочной форме – 137 чел., по заочной форме – 814 чел. Дипломы с отличием 

получили 452 выпускника (20,71%). Анализ результатов защит ВКР показал, что 1954 чел. 

(89,35%) получили оценки «хорошо» и «отлично». Диплом бакалавра в 2025 г. получили 1563 чел., 

из которых 781 чел. (49,97%) получили на защите оценку «отлично», 577 чел. (36,92%) – оценку 

«хорошо», диплом с отличием получили 222 выпускника бакалавриата (14,20%). Диплом магистра 

получили 469 чел., с оценкой «отлично» было защищено 326 диссертаций (69,51%), с оценкой 

«хорошо» – 125 диссертаций (26,65%), диплом с отличием получили 206 выпускников магистра-

туры (43,92%). Диплом специалиста получили 155 чел., из них 25 чел. (16,13%) – диплом с отли-

чием. С оценкой «отлично» было защищено 63 работы (40,65%), с оценкой «хорошо» – 82 работы 

(52,90%). 

В 2025 г. 1548 обучающихся занимались научно-исследовательской деятельностью. Для уча-

стия в научных конкурсах, конференциях, семинарах всех уровней было представлено 1309 науч-

ных работ, из них 271 работа международного уровня и 408 работ всероссийского уровня. Полу-

чено 242 награды различного достоинства. В соавторстве с ППС университета обучающимися 

опубликована 1081 работа, авторских (без соавторства с ППС) – 865 работ. Опубликовано в рецен-

зируемых журналах 324 статьи; подано 117 заявок на объекты интеллектуальной собственности; 

получено 127 охранных документов.  

Итоги летней экзаменационной сессии 2024/2025 уч. года по состоянию на день сдачи по-

следнего экзамена показывают, что в целом по университету средний рейтинг составил 83,44 бал-

лов из 100 возможных. Доля студентов, имеющих средний балл 76 и выше, составила 73,91% от 

общего числа аттестованных по итогам сессии студентов.  

По итогам зимней экзаменационной сессии 2025/2026 уч. года по состоянию на день сдачи 

последнего экзамена средний рейтинг составил 83,76 баллов. Доля студентов, имеющих средний 

балл 76 и выше, составила 74,37% от общего числа аттестованных по итогам сессии студентов. 

Средний рейтинг студентов, обучающихся в очной форме по программам бакалавриата,  по 

состоянию на день сдачи последнего экзамена летней экзаменационной сессии 2024/2025 уч. года, 

составил 86,10 б. Доля студентов, имеющих средний балл 76 и выше, составила 86,2%. По итогам 

зимней экзаменационной сессии 2025/2026 уч. года средний рейтинг – 86,57 б. Доля студентов, 

имеющих средний балл 76 и выше, – 90,14%. 

Средний рейтинг студентов, обучающихся в очной форме по программам специалитета,  по 

состоянию на день сдачи последнего экзамена летней экзаменационной сессии 2024/2025 уч. года, 

составил 88,02 б. Доля студентов, имеющих средний балл 76 и выше, составила 95,90%. По итогам 

зимней экзаменационной сессии 2025/2026 уч. года средний рейтинг – 88,12 б. Доля студентов, 

имеющих средний балл 76 и выше, – 94,02%. 
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Средний рейтинг студентов, обучающихся в очной форме по программам магистратуры,  по 

состоянию на день сдачи последнего экзамена летней экзаменационной сессии 2024/2025 уч. года, 

составил 91,68 б. Доля студентов, имеющих средний балл 76 и выше, составила 97,38%. По итогам 

зимней экзаменационной сессии 2025/2026 уч. года средний рейтинг – 91,64 б. Доля студентов, 

имеющих средний балл 76 и выше, – 99,07%. 

 

2.3 Ориентация на рынок труда (сведения о связях с предприятиями и организациями) 

Руководители и специалисты ведущих профильных предприятий привлекаются к образова-

тельному процессу в качестве председателей и членов ГЭК, руководителей и рецензентов выпуск-

ных квалификационных работ, соразработчиков ОП, а также для чтения лекций, проведения прак-

тических занятий по основным и дополнительным образовательным программам. Предприятия и 

организации региона выступают базами практической подготовки обучающихся.  

ВолгГТУ имеет долговременные и тесные связи со многими крупными организациями и про-

мышленными предприятиями г. Волгограда, Волгоградской области и других регионов: ООО 

«ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепереработка»; ООО «Газпром трансгаз Волгоград»; АО «Завод № 9»; 

АО «УРАЛТРАНСМАШ»; АО ФНПЦ «Титан-Баррикады»; АО «ЦС «Звездочка»; МУП «Метро-

электротранс»; АО «НИИ гидросвязи «Штиль»; АО «Производственный комплекс «Ахтуба»; Ко-

митет земельных ресурсов и градостроительства администрации городского округа г. Волжский 

Волгоградской обл.; Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Волгоградской области; Центральный банк России (Отделение по Волгоградской области Южного 

главного управления ЦБ РФ); Контрольно-счетная палата Волгограда; Аппарат Губернатора Вол-

гоградской области; АНО «Институт научных коммуникаций»; ООО «ЛУКОЙЛ-МЦБП»; ООО ВЦ 

«Айлант»; ПАО «Сбербанк России»; ПАО «Промсвязьбанк»; МУ «Служба спасения Волгограда»; 

ООО «Волгограднефтепроект»; ООО «Стереотек»; ООО «ЭЛИТЭК»; ООО «Группа компаний 

«Абак-2000»; ООО «СИБИНТЕК-СОФТ»; ООО «Лаборатория бизнес-аналитики «Билаб»; ООО 

«Нетвокс Лаб»; ООО «Волгасофт-проект»; ООО «ТОПФАКТОР-ПРОЕКТ»; ООО «НавДизайн»; 

ООО «КОНСИСТ»; ООО «Сайнер»; ООО «Миго-групп»; ООО «ВолгаБлоб»; ООО «Нанотехноло-

гический центр композитов»; ООО «НИИ «Графит»; АО «ВНИИХТ»; АО «КАРБОГЛАСС»; ООО 

«Омсктехуглерод»; ОАО «Волгограднефтемаш»; АО «Чепецкий механический завод»;  АО «Кау-

стик»; ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг»; АО «Волжский Оргсинтез»; АО «ВМК «Красный Октябрь»;  

ООО «НьюБио»; ООО ГСИ Волгоградская фирма «Нефтезаводмонтаж»;  ООО «РИТЭК»; ООО 

«ПО «Аквамаш»; АО «Северстальканаты»; АО «РУСАЛ УРАЛ»; ФБУ «Волгоградский ЦСМ»; АО 

«Сады Придонья»; ООО «Еланский сыродельный комбинат»; АО «Себряковцемент»; АО «Завод 

«Метеор»; ПАО «КАМАЗ»; ООО «Комбайновый завод «Ростсельмаш»; ООО «КИП-Сервис»;  АО 

«Международный аэропорт Волгоград»; ООО «МегаМикс»; АО «НП «Конфил»; АО «Волгомясо-

молторг»; ООО «Концессия водоснабжения»; АО «МСК Волжский»; ОАО «Приволжтранссстрой»; 

ООО ПИИ «ВОЛГАГРАЖДАНПРОЕКТ»; ООО «ВолгоградНИПИморнефть»; АО «БИОТЕХ»; 

МУП «Водоканал» и целый ряд других. 

 

2.4 Сведения о востребованности выпускников 

По данным отдела карьеры и трудоустройства (ОКиТ) доля трудоустроенных в течение года 

выпускников ВолгГТУ составляет 84% . Самые востребованные (с долей трудоустройства по про-

филю подготовки – более 80%) направления подготовки бакалавриата и специальности: «Автома-

тизация технологических процессов и производств», «Конструкторско-технологическое обеспече-

ние машиностроительных производств», «Управление в технических системах», «Наземные 

транспортно-технологические средства», «Стрелково-пушечное, артиллерийское и ракетное ору-

жие», «Проектирование, производство и эксплуатация ракет и ракетно-космических комплексов», «Экс-

плуатация транспортно-технологических машин и комплексов», «Продукты питания животного происхож-

дения», «Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, нефтехимии и био-

технологии», «Технологические машины и оборудование», «Информатика и вычислительная техни-

ка», «Программная инженерия», «Экономика»,  «Информационные системы и технологии», «Архитек-

тура», «Строительство», «Строительство уникальных зданий и сооружений», «Пожарная безопас-

ность», «Техносферная безопасность», «Теплоэнергетика и теплотехника»; направления подготов-

ки магистратуры: «Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных произ-
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водств», «Стандартизация и метрология», «Мехатроника и робототехника», «Автоматизация тех-

нологических процессов и производств», «Управление в технических системах»,  «Технология 

транспортных процессов», «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов», «Ма-

шиностроение», «Металлургия», «Химическая технология», «Энерго- и ресурсосберегающие процес-

сы в химической технологии, нефтехимии и биотехнологии», «Продукты питания животного проис-

хождения», «Информатика и вычислительная техника», «Программная инженерия», «Приборо-

строение», «Прикладная информатика», «Экономика», «Менеджмент», «Градостроительство», 

«Строительство», «Техносферная безопасность». Трудоустройство выпускников, обучающихся по 

договорам целевого обучения, составляет 100%. 

«Superjob для студентов» в очередной раз представил рейтинг вузов России по уровню зар-

плат занятых в ИТ-отрасли молодых специалистов – выпускников технических вузов, окончивших 

их в 2019-2024 гг., в котором ВолгГТУ занял 16 место, поднявшись на 1 позицию по отношению к 

прошлому году. 

ОКиТ на площадке университета ежегодно организует «Ярмарку вакансий», в которой в 

2025 г. приняли участие более 60 организаций и более 900 студентов выпускных курсов всех фа-

культетов. Представители организаций презентуют свои компании с целью привлечения выпуск-

ников к трудоустройству, рассказывают об условиях труда и о требованиях к соискателям, предла-

гают актуальные вакансии. Выпускникам предоставляется возможность пройти мини-

собеседования, заполнить предложенные анкеты, обменяться контактными данными, получить 

направления на полноценные собеседования.  Для обучающихся всех курсов каждого факультета 

организуется ежегодное мероприятие «Отраслевой день карьеры», к участию в котором пригла-

шаются представители предприятий – индустриальных партнѐров университета, заинтересован-

ных в привлечении студентов на практику и в трудоустройстве выпускников университета, а так-

же успешные выпускники данных факультетов, построившие успешную карьеру по полученной 

специальности.. В рамках данного мероприятия проводятся интерактивы, направленные на фор-

мирование надпрофессиональных навыков («soft skills»). Также ОКиТ осуществляется содействие 

трудоустройству выпускников-инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Планируемые мероприятия, резюме выпускников университета и сведения о вакансиях и 

стажировках от организаций  г. Волгограда и других регионов размещаются и регулярно обновля-

ются на Интернет-ресурсах ОКиТ (https://www.vstu.ru/vypuskniku/trudoustroystvo/ob-otdele/; 

https://facultetus.ru/university/vstu).  

 

2.5 Сведения об учебно-методическом и библиотечно-информационном обеспечении 

реализуемых образовательных программ 

Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных программ, включающее в 

себя рабочие программы дисциплин/модулей, программы практик и государственной итоговой 

аттестации, оценочные и методические материалы, ежегодно проверяется на предмет содержания 

и полноты представления. Все реализуемые в университете основные и дополнительные образова-

тельные программы обеспечены учебно-методическими материалами, которые хранятся на кафед-

рах, а также  доступны для пользователей в ЭИОС (https://eos2.vstu.ru/), файловом хранилище Вол-

гГТУ (http://dump.vstu.ru/) и на сайте (https://edu.vstu.ru). 

Информационно-библиотечное обеспечение учебно-методической и научно-

исследовательской деятельности университета осуществляется через Информационно-

библиотечный центр (ИБЦ) ВолгГТУ (http://library.vstu.ru). Для обслуживания читателей открыто 

14 абонементов, 18 читальных залов, 6 компьютерных классов, читальный зал для работы с доку-

ментами на электронных носителях. Фонд ИБЦ ВолгГТУ составляет более 2,5 млн. экземпляров 

книг и периодических изданий на традиционных и электронных носителях по всем отраслям зна-

ний, из них научная литература составляет около 995,7 тыс. экз., учебная литература – более 

1319,6 тыс. экз. Осуществляется подписка на 221 название периодических изданий, среди которых 

215 названий журналов и 6 названий газет. Репертуар выписываемых журналов соответствует тре-

бованиям федеральных государственных образовательных стандартов. За 2025 г. в ИБЦ ВолгГТУ 

поступило 218122 экз. документов, в том числе 181195 экз. учебных изданий и 27721 экз. научной 

литературы. 
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Ресурсная база ИБЦ ВолгГТУ собственной генерации формируется в соответствии с учебной 

и научно-исследовательской деятельностью университета и состоит из следующих баз данных: 

1) электронный каталог (каталог книг; каталог статей; периодические издания; издания Вол-

гГТУ; история вуза; диссертации; книгообеспеченность). При создании и наполнении баз данных 

электронного каталога используется Автоматизированная Информационная Библиотечная Систе-

ма MARC SQL (версия 1.16), разработанная НПО «Информ-система». Записи создаются в формате 

MARC21. Во всех базах данных электронного каталога насчитывается свыше 2 млн. библиографи-

ческих записей и около 20 тыс. макрообъектов. 

2) БД Публикации сотрудников ВолгГТУ содержит библиографические описания публика-

ций сотрудников университета за период с 1930 г. и по настоящее время. За 2025 г. было введено 

4283 библиографические записи; 

3) электронно-библиотечная система (ЭБС) ВолгГТУ – образовательный ресурс, который 

создан в соответствии с требованиями Минобрнауки РФ по обеспеченности обучающихся вузов 

доступом к электронным научным и образовательным ресурсам. Содержит полные тексты изда-

ний профессорско-преподавательского состава ВолгГТУ, вышедших в издательстве ВолгГТУ, а 

также авторефераты диссертаций, защищенных в диссертационных советах ВолгГТУ. Общее чис-

ло изданий, включенных в ЭБС ВолгГТУ по состоянию на 01.01.2026 г., составляет 13003 экз., в 

том числе: учебников и учебных пособий – 5335, монографий – 623, авторефератов диссертаций – 

1640, учебно-методической литературы – 3995, сборников научных трудов, материалов конферен-

ций – 787. По сравнению с 2024 г. прирост составил 1198 полнотекстовых документов.  

После авторизации (по номеру электронного читательского билета и фамилии читателя) ЭБС 

ВолгГТУ доступна из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, и предоставляет 

возможность полнотекстового поиска по содержимому ЭБС.  

Через сайт ИБЦ ВолгГТУ (http://library.vstu.ru) осуществляется бесплатный доступ к полно-

текстовым коллекциям книг и журналов по естественным, техническим и гуманитарным наукам, 

который регулируется договорами и лицензионными соглашениями. В течение 2025 г. читателям 

ИБЦ ВолгГТУ были доступны более 20 российских и зарубежных электронных ресурсов, в том 

числе: по подписке (Информационная система ТЕХНОРМАТИВ; ЭБС «Лань»; ЭБС BOOK.RU; БД 

периодики ИВИС; БД Questel; Книги и журналы Springer Nature; БД Wiley Journals Database; Он-

лайн-платформа SciVal; БД Sci Finder; Журналы Математического института РАН им. В.А. Стек-

лова; Журналы РАН; INVENTORUS), в тестовом доступе: платформа ИИ для химиков «Синтел-

ли»; Дискавери-сервис «Неопоиск»; Наукометрический инструмент ID Science. 

Одно из важнейших направлений работы ИБЦ – организация удаленного доступа к элек-

тронным образовательным и научным ресурсам и продвижение их для пользователей. В 2025 г. 

пользователи удаленно работали с ЭБС «Лань», ЭБС BOOK.RU, ЭБС ВолгГТУ, базой данных пе-

риодики ИВИС (191 название газет и журналов с архивами 10-15-летней глубины), образователь-

ными и научными ресурсами, многие агрегаторы предоставляли тестовый доступ к своему кон-

тенту. Статистика использования удаленных электронных ресурсов составила в 2025 г. свыше 200 

тыс. обращений, выгружено около 300 тыс. электронных документов.  

В 2025 г. информационно-библиотечный центр продолжил свое участие в масштабном про-

екте издательства «Лань» по созданию Консорциума сетевых электронных библиотек – объедине-

ния учебных заведений, в рамках которого вуз получает бесплатный доступ к научной и учебной 

литературе, изданной вузами-участниками проекта. В 2025 г. в Консорциуме СЭБ было размещено 

26 названий учебной и научной литературы преподавателей университета. Всего в СЭБ размещено 

230 изданий университета. Кроме того, ЭБС «Лань» предоставляет большие возможности для 

инклюзивного образования – это специальный сервис невизуального чтения, встроенный в мо-

бильное приложение ЭБС, который позволяет воспроизводить тексты и осуществлять навигацию в 

удобном для незрячих людей формате. 

На постоянной основе сотрудниками ИБЦ ВолгГТУ ведется работа с наукометрическими ба-

зами данных РИНЦ и SciVal (консультирование пользователей, предоставление удаленного досту-

па, работа с профилями авторов, ввод библиографической информации, уточнение данных, пре-

доставление разнообразной информации структурным подразделениям вуза); формируются отчеты 

по публикационной активности сотрудников вуза. 
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Коэффициент обеспеченности учебной литературой в целом по вузу для бакалавриата по гу-

манитарному, социальному и экономическому циклу составляет 0,8 экз./чел., по математическому 

и естественнонаучному циклу – 1 экз./чел., по профессиональному циклу – 0,5 экз./чел. Нормати-

вы обеспеченности подготовки магистров и специалистов также соответствуют требованиям. Ко-

личество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из об-

щего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, составляет 101 экз. в 

расчете на одного обучающегося. 

 

2.6 Анализ внутренней системы оценки качества образования 

Внутренняя система контроля и оценки качества образования, используемая в университете, 

включает в себя следующие элементы (в том числе, в структуре ЭИОС университета):  

 информационную базу контрольных заданий, тестов, вопросов и т.д. (оценочные материа-

лы по дисциплинам/модулям, практикам, государственной итоговой аттестации); 

 контроль текущей успеваемости в течение семестра по всем дисциплинам (два раза в се-

местр);  

 промежуточную аттестацию (по дисциплинам учебного плана); 

 аттестацию отдельных видов учебных работ (курсовых проектов/работ, практик и др.); 

 государственную итоговую аттестацию;  

 сбор и анализ информации о профессиональных и деловых качествах студентов (в том 

числе в период прохождения практик и выполнения ВКР); их научно-образовательной деятельно-

сти (участие в научных конференциях, конкурсах, семинарах, олимпиадах, хоздоговорных рабо-

тах, подача заявок на изобретения, получение патентов и т.д.); публикационной активности; уча-

стии в общественной деятельности (элементы портфолио студентов); 

 сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников; 

 нормативную базу по вузу в целом и его отдельным подразделениям и процессам, прове-

дению отдельных видов контроля и аттестации, учету результатов;  

 автоматизированную базу данных по учету результатов контроля текущей успеваемости и 

аттестации студентов; 

 ежегодные опросы студентов, посвященные вопросам удовлетворенности учебным про-

цессом в вузе и его отдельными элементами, проводимые психолого-социологической службой 

университета, в том числе с использованием ЭИОС вуза; 

 опросы работодателей по оценке качества образовательных программ, рецензии на обра-

зовательные программы со стороны работодателей, рецензии на профильные дисциплины в рам-

ках учебных планов по направлению/специальности; 

 комплексную оценку деятельности подразделений вузов, ведущих образовательную дея-

тельность (институт, факультеты, кафедры, структуры дополнительного образования); 

 рейтинговую оценку ППС университета (признание коллегами и администрацией вуза ре-

зультатов деятельности конкретного преподавателя, продуктивности и качества его работы по 

подготовке обучающихся, проведению научных исследований). 

Результаты, полученные по всем видам контроля и оценки, регулярно обобщаются, анализи-

руются и обсуждаются на заседаниях кафедр, советов факультетов/института, научно-

методического и ученого советов университета.  

В университете в учебный процесс введена рейтинговая система оценки знаний студентов, 

которая основывается на интегральной оценке результатов всех видов учебной деятельности сту-

дента, предусмотренных учебным планом. Автоматизацию процессов накопления и обработки 

сведений об успеваемости студентов ВолгГТУ обеспечивает система управления учебным процес-

сом, которая внедрена в 2017 г. на платформе ПО «1С Университет ПРОФ». 

В ВолгГТУ действует программная система комплексной оценки деятельности структурных 

подразделений и преподавателей вуза, включающая подсистемы рейтинговой оценки, каталог 

публикаций сотрудников и другие подсистемы. Целью рейтингового анализа в университете явля-

ется стимулирование роста квалификации, профессионализма, продуктивности педагогической и 

научной работы, развитие творческой инициативы преподавателей путем дифференциации их оп-

латы. Рейтинговый анализ проводит отдел менеджмента качества образовательной деятельности 
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(ОМКОД) учебно-методического управления ВолгГТУ. Специалистами отдела разработаны кри-

терии, требования, методики и инструментарий рейтингового анализа. Ими осуществляется кон-

сультационная поддержка и содействие в проведении самообследования и подготовки к рейтинго-

вой оценке, формируется банк данных и рейтинги кафедр, факультетов и преподавателей, гото-

вится статистическая информация и аналитические отчеты для руководства вуза. Итоги рейтинго-

вой оценки подводит специально созданная комиссия, назначаемая приказом ректора университе-

та. 

Описанные выше элементы системы контроля и оценки качества образования являются со-

ставной частью реализуемой в университете системы менеджмента качества образовательной дея-

тельности (СМК), направленной на управление всеми процессами, связанными с подготовкой ква-

лифицированного специалиста. Под председательством ректора университета создан Совет по ка-

честву, основной задачей которого является координация работ по созданию, поддержанию и 

улучшению системы качества университета. В соответствии с программой разработки СМК, при-

казом ректора принимаются планы мероприятий по разработке системы качества на перспектив-

ный период. Координацию работ по функционированию СМК осуществляет ОМКОД УМУ. 

Процессы системы качества разделены на основные, непосредственно связанные с образова-

тельной деятельностью (проектирование и реализация образовательных программ, проектирова-

ние и разработка программ дополнительного образования, научно-исследовательская и инноваци-

онная деятельность и пр.), и вспомогательные, направленные на управление необходимыми ресур-

сами (управление персоналом, инфраструктурой, информационной средой и т.д.).  

С помощью используемой системы показателей процессов СК университета, представляется 

возможным не только фиксировать внутренние преобразования, но и эффективно оценивать каче-

ство внешнего взаимодействия, например, с абитуриентами, общеобразовательными и профессио-

нальными образовательными организациями. Такое взаимодействие осуществляется для популя-

ризации высшего образования в регионе, привлечения в вуз талантливой молодежи, для предвари-

тельной подготовки к обучению в вузе (в структурах ФДП ВолгГТУ). 

С целью мониторинга деятельности кафедр и факультетов в университете на постоянно ос-

нове действует организационно-методическая комиссия (ОМК), осуществляющая непрерывный 

контроль состояния учебной и методической работы кафедр, качества подготовки обучающихся, а 

также соблюдения нормативных документов федерального и локального уровней. План проверок 

различных направлений деятельности кафедр и факультетов разрабатывается ежегодно. В 2025 г. 

ОМК было проведено 9 проверок (7 – по плану и 2 – вне плана). Выборочная проверка осуществ-

лялась на 44 кафедрах и 3 факультетах. Результаты проверок докладывались на НМС университе-

та, по результатам проверок были изданы распоряжения ректора, устанавливающие сроки устра-

нения отмеченных ОМК недостатков. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по програм-

мам высшего образования осуществляется оценка условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса. Оценка качества осуществляется, в том числе, на основании ежегодно 

проводимого анкетирования работодателей, обучающихся и ППС. Результаты анкетирования, 

проведенного в 2025 г., представлены в Приложении 1. 

Качество и уровень подготовки выпускников университета подтверждены профессионально-

общественной аккредитацией основных образовательных программ, реализуемых в университете. 

В 2025 г. профессионально-общественную аккредитацию получили 7 основных образовательных 

программ ВО. На данный момент 43 основные образовательные программы имеют профессио-

нально-общественную аккредитацию, в том числе 32 программ – в университете и 11 программ – в 

филиалах университета. Перечень программ и сроки действия аккредитации представлены на сай-

те университета (https://www.vstu.ru/sveden/education/).  

 

2.7 Сведения о кадровом обеспечении по направлениям подготовки обучающихся 

Реализация основных образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре обеспечивается научно-

педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС. В университете соблюдаются все 

требования к условиям реализации ОП по кадровому обеспечению по всем обязательным состав-

ляющим. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников (НПР) соответствует 
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квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характери-

стики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и со-

циального развития РФ от 11 января 2011 г. №1н и профессиональным стандартам (при наличии). 

Реализация образовательных программ обеспечивается руководящими и научно-

педагогическими работниками, а также лицами, привлекаемыми к реализации программ на усло-

виях гражданско-правового договора. Доля штатных научно-педагогических работников (в приве-

денных к целочисленным значениям ставок) от общего количества НПР по всем реализуемым об-

разовательным программам соответствует нормативам, регламентированным ФГОС. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, в общем 

числе НПР, реализующих образовательные программы, а также доля НПР (в приведенных к цело-

численным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоен-

ную за рубежом и признаваемую в РФ) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное за рубежом и признаваемое в РФ), в общем числе НПР, реализующих образовательные 

программы, соответствуют нормативам, регламентированным ФГОС по соответствующим на-

правлениям подготовки (специальностям). Доля работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых свя-

зана с направленностью (профилем) реализуемых программ (имеющих стаж работы в соответст-

вующей профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих об-

разовательные программы, соответствует нормативам, регламентированным ФГОС по соответст-

вующим направлениям подготовки (специальностям). 

Общее руководство научным содержанием программ магистратуры осуществляется штат-

ными научно-педагогическими работниками, имеющими ученую степень, осуществляющими на-

учно-исследовательские (творческие) проекты по соответствующему направлению подготовки, 

имеющими ежегодные публикации по результатам научно-исследовательской деятельности в ве-

дущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах, а также осуществ-

ляющими ежегодную апробацию результатов научно-исследовательской (творческой) деятельно-

сти на национальных и международных конференциях. Научные руководители, назначаемые обу-

чающемуся в аспирантуре, имеют ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за 

рубежом и признаваемую в РФ), осуществляют самостоятельную научно-исследовательскую 

(творческую) деятельность по направленности (профилю) подготовки, имеют публикации по ре-

зультатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечествен-

ных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляют ап-

робацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на нацио-

нальных и международных конференциях. 

Численность ППС вуза (включая внешних совместителей) по состоянию на 01.01.2026 г. 

составляет 774 чел., из них: деканов – 14 чел.; заведующих кафедрами – 44 чел.; профессоров – 84 

чел.; доцентов – 392 чел.; старших преподавателей – 150 чел.; преподавателей – 51 чел.; ассистен-

тов – 39 чел. Численность учебно-вспомогательного персонала 437 чел., административно-

управленческого персонала – 260 чел., прочий персонал составляет 302 чел. Численность академи-

ков, чл.- корреспондентов и профессоров РАН и РААСН – 11 чел. Численность научных сотруд-

ников – 51 чел. 

 

2.8 Сведения о повышении квалификации ППС и УВП университета 

Сведения о повышении квалификации ППС и УВП в 2025 г. представлены в таблице 2. 

Повышение квалификации сотрудников университета осуществлялось за счет средств феде-

рального бюджета и внебюджетных средств. В 2025 г. работники университета повышали свою ква-

лификацию и проходили стажировку в ведущих российских образовательных и научных центрах, в 

том числе: ФГБОУ ВО «Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова», 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский университет «Высшая школа экономики», 

ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президен-

те Российской Федерации», ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет 
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Петра Великого», ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский технологический университет» 

(МИСиС), ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени В.И. Вернадского», ФГБОУ 

ВО «Национальный исследовательский Московский государственный строительный универси-

тет», ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский университет Государственной противопожарной службы 

МЧС России имени Е. Н. Зиничева», ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет», ФГБОУ 

ВО «Орловский государственный  университет  имени И.С. Тургенева», ФГБОУ ВО «Российский 

государственный университет им. А.Н. Косыгина», ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы», ФГБУ «Национальное аккредитационное агентство в сфере 

образования», АНО ДПО «Корпоративный университет Сбербанка», ФГАОУ ВО «Тюменский го-

сударственный университет» и др.   

Таблица 2 – Сведения по повышению квалификации ППС и УВП вуза в 2025 г.  
Наименование показателя Значение показателя, чел. 

Количество ППС, повысивших свою квалификацию, всего, в том числе по: 347 

- программам повышения квалификации 338 

в т.ч. по вопросам получения образования инвалидами и ЛОВЗ* 1 

- программам профессиональной переподготовки 9 

в т.ч. по вопросам получения образования инвалидами и ЛОВЗ - 

Приняли участие в стажировках 11 

Количество УВП, повысивших свою квалификацию, всего, в том числе по: 23 

- программам повышения квалификации 22 

в т.ч. по вопросам получения образования инвалидами и ЛОВЗ - 

- программам профессиональной переподготовки 1 

в т.ч. по вопросам получения образования инвалидами и ЛОВЗ - 
*ЛОВЗ – лица с ограниченными возможностями здоровья 

 

2.9 Анализ возрастного состава ППС 

Анализ возрастного состава ППС показывает, что в структуре общей численности персонала 

сотрудники возраста старше 60 лет составляют 24,81% (из которых 72,92% – это ППС возраста 65 

и более лет). На долю сотрудников возраста до 30 лет приходится 9,56% ППС, сотрудники возрас-

та от 30 до 40 лет составляют 19,25% от общей численности, возраста от 40 до 50 лет – 28,04%; 

возраста от 50 до 60 лет  – 18,34%. 

Среди деканов факультетов на возрастную группу старше 60 лет приходится 28,57% (все они 

65 и более лет), от 50 до 60 лет – 35,71%; от 40 до 50 лет – 21,43%; от 30 до 40 лет – 14,29%. Среди 

заведующих кафедрами на возрастную группу старше 60 лет приходится 47,73% (из них 71,43% – 

65 и более лет), от 50 до 60 лет – 20,45%; от 40 до 50 лет – 29,55%; от 30 до 40 лет – 2,27%.Среди 

профессоров на возрастную группу старше 60 лет приходится 61,90% (из них 94,23% – 65 и более 

лет), от 50 до 60 лет – 17,86%; от 40 до 50 лет – 19,05%; от 30 до 40 лет – 1,19%. Среди доцентов 

на возрастную группу старше 60 лет приходится 22,70% (из них 65,17% – 65 и более лет); от 50 до 

60 лет – 22,96%; от 40 до 50 лет – 37,76%; от 30 до 40 лет – 16,07%; до 30 лет – 0,51%. Среди 

старших преподавателей на возрастную группу старше 60 лет приходится 17,33% (из них 53,85% – 

65 и более лет); от 50 до 60 лет – 13,33%; от 40 до 50 лет – 22,00%; от 30 до 40 лет – 38,00%; до 30 

лет – 9,33%. Среди преподавателей на возрастную группу от 50 до 60 лет приходится 3,92%; от 40 

до 50 лет – 7,84%; от 30 до 40 лет – 27,45%; до 30 лет – 50,78%. Среди ассистентов на возрастную 

группу от 50 до 60 лет приходится 2,56%; от 30 до 40 лет – 28,21%; до 30 лет – 69,23%. 

 

2.10 Сведения о студентах инвалидах и лицах с ограниченными возможностями 

здоровья 

По состоянию на 01.01.2026 г. в университете обучалось 42 чел. с ограниченными возможно-

стями здоровья, не нуждающихся в специальных условиях, в том числе: по программам бакалавриа-

та – 35 чел., программам специалитета – 3 чел., программам магистратуры – 4 чел. Из них: инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения – 5 чел.; с нарушения-

ми опорно-двигательного аппарата – 9 чел.; с другими нарушениями – 28 чел.  
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Раздел 3. Научно-исследовательская деятельность 

 

3.1 Сведения о научных подразделениях университета и основных научных школах 

Научная деятельность университета координируется управлением науки и инноваций 

(УНиИ), в состав которого входит ряд подразделений, занимающихся научными разработками, 

либо их обеспечивающих (таблица 3). 

Таблица 3 – Сведения о научных подразделениях университета 
№ 

п/п 

Наименование подразделе-

ния 

Направления деятельности 

1. Центр коллективного поль-

зования «Физико-химичес-

кие методы анализа» 

Проведение тонких научных исследований для ученых университета 

и других научных организаций и предприятий 

2. Лабораторно-эксперимен-

тальный корпус (ЛЭК) 

Изготовление опытных образцов техники и материалов, изучение их 

свойств 

3. Региональный центр энерго-

сбережения 

Проведение энергетических обследований, проведение НИР по энер-

госбережению 

4. Испытательная лаборатория 

«ИЛ ВолгГТУ» 

Проведение испытаний материалов, новых образцов техники и их 

узлов 

5. НОЦ «Новые перспектив-

ные материалы» 

Разработка новых металлических материалов с заданными свойства-

ми 

6. НОЦ «Транспортные маши-

ны и транспортно-техноло-

гические комплексы» 

Разработка новых образцов техники 

7. НОЦ «Химия и технология 

полимеров и композитов» 

Разработка научных основ синтеза, модификации и технологии полу-

чения полимеров и композиционных материалов со специальными 

свойствами и высокими эксплуатационными характеристиками. Раз-

работка научных основ синтеза биологически активных соединений 

и изучение их свойств. Исследования в области экологии и рацио-

нального природопользования 

8. НОЦ «Информационные, 

измерительные и управ-

ляющие интеллектуальные 

системы» 

Разработка математических методов и программных продуктов для 

решения комплексных моделей динамики машин – виртуальных про-

тотипов машин. Создание методов синтеза управляемого движения 

многомерных пространственных механических систем. Аналитиче-

ский синтез инвариантных, компактных многообразий в системах 

управления и стабилизация движений в окрестности этих многообра-

зий 

9. Научный центр «Наномате-

риалы» 

Исследование свойств материалов, полученных  с использованием 

наноразмерных компонентов 

10. Управление науки и инно-

ваций (УНиИ) 

Координация работы кафедр и лабораторий университета по реали-

зации научных программ, проектов, грантов; проведение информа-

ционно-организационных мероприятий в НИР; взаимодействие с на-

учными центрам, министерствами; участие и обеспечение организа-

ции научной работы обучающихся университета 

11. Отдел аспирантуры, докто-

рантуры 

Прием документов в аспирантуру и докторантуру; организация и 

проведение вступительных экзаменов в аспирантуру; зачисление по 

результатам конкурса в аспирантуру и докторантуру; текущая работа 

после зачисления, организация занятий для аспирантов, утверждение 

тем диссертационных работ; аттестация аспирантов и докторантов 

кафедр (лабораторий) и утверждение ее результатов на ученом совете 

факультета; подготовка и проведение экзаменов кандидатского ми-

нимума дважды в год; выпуск аспирантов и докторантов 

12. Отдел учета и планирования 

НИР 

 

Учет и планирование научно-исследовательской работы 

13. Планово-экономический 

отдел 

Планово-экономическое и финансовое сопровождение НИОКР и на-

учно-технических услуг. Методическое сопровождение научно-

исследовательской деятельности 
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14. Отдел интеллектуальной 

собственности 

Обеспечение правовой охраны объектов интеллектуальной собствен-

ности (ОИС), включая изобретения, полезные модели, товарные зна-

ки и знаки обслуживания, программы для электронных вычислитель-

ных машин, базы данных, секреты производства (ноу-хау) и т. д. 

15. Отдел инноваций и транс-

фера технологий 

Обеспечение ускорения разработки инновационных проектов на ос-

нове научно-технических достижений университета и трансфера их в 

производственную сферу и содействие коммерциализации изобрете-

ний, полезных моделей и других ОИС 

16. Инжиниринговый центр 

«ПКМиТ» 

Коммерциализация разработок университета на внутреннем и меж-

дународном рынках. Организация и техническое сопровождение ин-

новационных технологических процессов. Обеспечение экспертизы 

продукции предприятий региона. Проведение маркетинговых иссле-

дований и обучение специалистов в сфере инжиниринга полимерных 

композитов. Кооперация малых инновационных предприятий реаль-

ного бизнеса и университетских структур, в том числе в сфере меж-

отраслевых технологий 

17. Отдел координации науч-

ных исследований молодых 

ученых 

Координация научных исследований студентов, аспирантов и со-

трудников университета не старше 39 лет (молодых ученых         

ВолгГТУ), привлечение их к выполнению проектов, направленных на 

реализацию приоритетных направлений стратегии научно-

технологического развития РФ,  дорожных карт национальной тех-

нологической инициативы, национального проекта «НАУКА» 

18. Отдел научных исследова-

ний и разработок ИАиС 

Координация работы кафедр и лабораторий ИАиС по реализации на-

учных программ, проектов, грантов; проведение информационно-

организационных мероприятий в научно-исследовательской работе; 

участие и обеспечение организации научной работы студентов ИАиС 

19. Сектор планирования фи-

нансовых средств УНИиИ 

ИАиС 

Планово-экономическое и финансовое сопровождение НИОКР и на-

учно-технических услуг. Методическое сопровождение научно-

исследовательской деятельности 

20. Научно-исследовательская 

лаборатория полимерных, 

композитных и гибридных 

функциональных материа-

лов  

Проведение научных исследований по разработке новых полимер-

ных, композитных и гибридных функциональных материалов для 

перспективных автономных и беспилотных сельскохозяйственных 

машин 

21. Отдел стандартизации и 

метрологии 

Совершенствование системы менеджмента качества на всех этапах 

жизненного цикла продукции 

22. Центр сертификации компо-

зитных материалов   

Проведение сертификации композитных, полимерных и гибридных 

материалов для оказания услуг промышленным предприятиям 
 

Ученые университета выполняют широкий спектр фундаментальных и прикладных исследо-

ваний в различных областях науки. Научными направлениями (школами) университета являются: 

методы оценивания качеств и оптимизации; динамика, прочность, надежность машин, механизмов 

и деталей; физическая электроника; химия и технология органических веществ; создание перспек-

тивных полимерных материалов с повышенными эксплуатационными свойствами; переработка 

твердых отходов; создание физических основ сварки взрывом и разработка на их базе технологи-

ческих процессов изготовления композиционных слоистых и волокнистых материалов; повыше-

ние эффективности автотракторных ДВС; теория и моделирование вычислительных средств, сис-

тем, комплексов и сетей; исследование и разработка методов и средств автоматического управле-

ния, контроля и сборки; системы автоматизированного проектирования; распознавание образов и 

анализ изображений; исследование межфазного взаимодействия в металлических и металлополи-

мерных системах в нестационарных и иных полях; повышение свойств отливок путем оптимиза-

ции металлургических и технологических процессов; гидродинамика и тепломассоперенос в рео-

логически сложных средах; научное обоснование экономической реформы; социальная филосо-

фия; теория и методика профессионального образования; разработка научных, методологических 

и практических подходов в исследованиях, направленных на улучшение условий труда на рабочих 

местах и сокращение выбросов в атмосферу на промышленных предприятиях; школа компаратив-

ной инвестологии; исследование устойчивости грунтовых массивов горных пород на основе ана-
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лиза напряженно-деформированного состояния; теории и методы расчета континуальных и дис-

кретно-континуальных систем сложной структуры; разработка конкурентоспособных технологий 

в области рационального природопользования; человек как объект социально-философского ана-

лиза; безопасность и долговечность зданий и сооружений в сложных инженерно-геологических 

условиях и при экстремальных природных и техногенных воздействиях; экологическое строитель-

ство; исследование физических свойств сегнетоэлектриков и родственных материалов; повышение 

эффективности функционирования дорожного хозяйства; разработка и совершенствование техно-

логий производства эффективных строительных материалов и изделий; изыскание и проектирова-

ние транспортных сооружений и  др.  

 

3.2 План развития основных научных направлений 

План развития научно-исследовательской деятельности университета на 2026 г. представлен 

в таблице 4 и определен программой развития университета. Более подробно с планируемыми ре-

зультатами научно-исследовательской деятельности можно ознакомиться на сайте университета 

(https://www.vstu.ru/razvitie/2030/). Основные научные направления представлены в таблице 5.  

Таблица  4 – План развития научно-исследовательской деятельности в 2026 г. 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственные  

 

1. Финансирование грантов молодым ученым университета для формиро-

вания научного задела, дальнейшего продолжения исследований по вы-

бранной тематике в аспирантуре и закрепления в числе ППС универси-

тета: «Проведение научных исследований студентами, обучающимися в 

магистратуре («Магистранты») и «Проведение фундаментальных ис-

следований обучающимися в аспирантуре («Аспиранты»), «Проведение 

научных исследований молодыми учеными («Молодые ученые») в объ-

еме не менее 13,8 млн. руб. 

Финансирование приобретения научного оборудования для реализации 

стратегических проектов и получения результатов мирового уровня по 

приоритетным научным направлениям университета, в объеме не менее 

20 млн. руб.  

Финансовая поддержка сотрудников университета, принимающих ак-

тивное участие в работе по привлечению талантливой молодежи в сфе-

ру исследований и разработок, популяризацию науки, а также научных 

руководителей студенческих научных работ (победителей и призеров). 

Финансовая поддержка организации и проведения конкурсов научно-

исследовательских работ студентов ВолгГТУ. 

Финансовая поддержка сотрудников университета за высокие показате-

ли в научно-исследовательской деятельности и опубликование полу-

ченных результатов в научных изданиях, индексируемых в базе данных 

Scopus (белый список). 

Первый проректор, пер-

вый проректор-директор 

ИАиС, зам. директора 

ИАиС по НР, начальник 

УНиИ, деканы факуль-

тетов, директора филиа-

лов 

2. Обеспечение функционирования аспирантуры и докторантуры на усло-

виях конкурсного отбора и осуществление их материальной поддержки; 

обеспечение набора в докторантуру не менее 3 чел.; не менее 5 защит 

докторских диссертаций и 25 защит кандидатских диссертаций; не ме-

нее 15% защит кандидатских диссертаций в срок аспирантской подго-

товки.  

Первый проректор, пер-

вый проректор-директор 

ИАиС, зам. директора 

ИАиС по НР, деканы 

факультетов, директора 

филиалов 

3. Обеспечение качественной предварительной экспертизы диссертаций и 

результативной работы диссертационных советов.  

Первый проректор, пер-

вый проректор-директор 

ИАиС, зам. директора 

ИАиС по НР 

4. Обеспечение системы стимулирующих мер и оказание консультацион-

ной поддержки выполнения показателя количества публикаций в науч-

ной периодике в расчете на 100 НПР: в журналах, входящих в перечень 

ВАК, – 190; в журналах, входящих в RSCI, – 40; в изданиях, индекси-

руемых БД Scopus (белый список) (article&review), – 22. Увеличения до-

ли участия ППС в опубликовании статей: в журналах, входящих в пере-

чень ВАК, – не менее 90%; в изданиях, индексируемых БД Scopus, – не 

Первый проректор, пер-

вый проректор-директор 

ИАиС, зам. директора 

ИАиС по НР, начальник 

УНиИ, деканы факуль-

тетов, директора филиа-

лов 
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менее 60%.  

Обеспечение доли публикаций (article & review) в общем количестве 

публикаций, индексируемых БД Scopus, – не менее 65%. 

5. Выполнение НИОКР и выпуск наукоемкой продукции в объеме не менее 

1300 млн. руб., в т.ч. г/б и х/д НИР и гранты – не менее 350 млн. руб.; 

х/д НИР – не менее 115 млн. руб.; наукоемкой продукции – не менее 950 

млн. руб. Обеспечение выполнения показателей эффективного контрак-

та преподавателей в части привлечения внебюджетных средств НИР, не 

менее 429 тыс. руб. в расчете на одну ставку ППС. 

Первый проректор, пер-

вый проректор-директор 

ИАиС, начальник 

УНиИ, директора фи-

лиалов 

6. Обеспечение реализации РИД в виде лицензионных договоров и (или) 

договоров на отчуждение исключительных прав на ОИС в количестве не 

менее 10. 

Первый проректор, пер-

вый проректор-директор 

ИАиС, начальник 

УНиИ, директора фи-

лиалов 

7. Научно-производственная деятельность ВНТК: обеспечение выпуска 

новой наукоемкой продукции на сумму не менее 950 млн. руб.; участие 

в специализированных выставках России. 

Директор ВНТК 

 

 

Таблица  5 – Основные научные направления университета 
№ 

п/п 

Научные направления университета 

(фундаментальные исследования) 

Руководитель  

 

1. Закономерности синтеза полимерных материалов с перспективными свойствами 

и исходных соединений для их получения 

Академик РАН 

Новаков И.А. 

2. Создание эластомер-олигомерных и полимеризационноспособных композиций 

для получения резин и реактопластов с заданными свойствами 

Доцент 

Ваниев М.А. 

3. Особенности структуры и свойств покрытий на основе метакриловых сополи-

меров с регулируемой лиофильностью на поверхности органических и неорга-

нических субстратов 

Чл.-корр. РАН 

Навроцкий А.В. 

4. Разработка научных основ создания композиционных материалов на базе ис-

следования процессов их формирования в твердой и жидкой фазах под воздей-

ствием ультразвуковых колебаний 

Академик РАН 

Лысак В.И. 

5. Мобильные роботы с движителями и опорными стойками дискретно взаимо-

действующими с поверхностью 

Профессор 

Брискин Е.С. 

6. Разработка и исследование методов оценки и прогнозирования технического 

состояния сложных объектов в условиях несбалансированных выборок гетеро-

генных данных 

Профессор 

Щербаков М.В. 

7. Новый способ синтеза полиэлектролитов, имеющих одновременно высокую 

молекулярную массу и низкий коэффициент полидисперсности 

Доцент 

Шулевич Ю.В. 

8. Модифицирование поверхности титана диффузионной металлизацией с исполь-

зованием энергии взрыва 

Профессор 

Шморгун В.Г. 

9. Исследование интегрального воздействия геосреды для построения интеллекту-

альных агентов в электроэнергетике 

Доцент 

Шилин А.А. 

10. Изучение структуры и свойств многокомпонентных жаростойких покрытий на 

основе легированных алюминидов железа и никеля, полученных с использова-

нием ультразвукового воздействия 

Доцент 

Кулевич В.П. 

11. Исследование развития и продвижения усталостной трещины в титановых и 

алюминиевом сплавах при различных видах регулярного и нерегулярного цик-

лического нагружения 

Доцент 

Бадиков К.А. 

12. Разработка научных основ формирования создаваемых высокоэнергетическими 

методами многослойных композиционных материалов с заданными свойствами 

Доцент 

Кузьмин Е.В. 

13. Моделирование тепло- и массообменных процессов в экологическом и нефтега-

зоперерабатывающем оборудовании с учетом структуры потоков 

Доцент 

Меренцов Н.А. 

14. Персонализация методик хирургического лечения кератэктатических заболева-

ний роговицы на основе цифровых моделей ее геометрии, биомеханических 

свойств и поведения 

Доцент 

Захаров И.Н. 

15. Разработка научных и технологических основ синтеза оптически прозрачных 

полиимидов и полиэфиримидов для оптоэлектроники и 3D печати 

Академик РАН 

Новаков И.А. 
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16. Информационная поддержка процессов патентного поиска и формирования па-

тентных заявок для предприятий Волгоградской области 

Профессор 

Фоменков С.А. 

17. Разработка принципов наплавки на детали нефтехимического оборудования и 

металлургического инструмента термо- и износостойких сплавов на основе мо-

делирования процессов их формирования в условиях периодичности теплового 

воздействия дуги на сварочную ванну 

Профессор 

Зорин И.В. 

18. Разработка и исследование эластомерных материалов для кратковременной за-

щиты специальных конструкций в экстремальных условиях эксплуатации 

Профессор 

Кейбал Н.А. 

19. Разработка теоретических основ повышения энергоэффективности и техноло-

гичности беспилотных летательных аппаратов за счет производства элементов 

конструкции методом объѐмной печати с армированием непрерывным волок-

ном 

Доцент 

Макаров А.М. 

20. Модели и методы проектирования эффективного программного обеспечения 

для высокопроизводительных вычислений 

Доцент 

Егунов В.А. 

21. Электронный перенос в 3D дираковских кристаллах, подверженных высокочас-

тотному излучению 

Доцент 

Кухарь Е.И. 

22. Изучение процессов формирования структуры и свойств новых керамических 

материалов при их взаимодействии с расплавами металлов и сплавов» 

Профессор 

Кидалов Н.А. 

23. Фундаментальные основы создания износостойких покрытий на основе интер-

металлидов системы Ti-Cu-Ni на поверхности титана и его сплавов в результате 

гомо- и гетерогенных реакций в слоистых металлических системах с примене-

нием высококонцентрированных источников энергии 

Доцент 

Богданов А.И. 

24. Теоретические основы выбора эффективных решений, направленных на повы-

шение рациональности использования и экологической безопасности городских 

территорий 

Профессор 

Азаров В.Н. 

25. Перемещение груза группой кинематически связанных с ним БПЛА Доцент 

Вершинина И.П. 

26. Прогнозирование и управление свойствами титановых сплавов по циклической 

прочности и долговечности на основе высокоэнергетических воздействий 

Профессор 

Багмутов В.П. 

27. Исследование влияния состава газовой среды в зазоре между металлическими 

пластинами на условия формирования соединения при сварке взрывом крупно-

габаритного биметалла 

Чл.-корр. РАН 

Кузьмин С.П. 

 

3.3 Сведения об объемах проведенных научных исследований 

В 2025 г. объем научных исследований и выпуск наукоемкой продукции в ВолгГТУ составил 

1224,116 млн. руб., в том числе:  

 объем госбюджетных исследований – 134,261 млн. руб.; 

 объем внебюджетных исследований – 214,694 млн. руб.; 

 выпуск наукоемкой продукции – 875,160 млн. руб. 

 

3.4 Сведения об опыте использовании результатов научных исследований в 

образовательной деятельности, о внедрении разработок вуза в производственную практику 

Результаты научных исследований, представленных в таблице 5, активно используются в об-

разовательной деятельности университета (в том числе при разработке лекционных курсов и кей-

сов для практических занятий), что способствует повышению качества обучения, развитию науч-

ного потенциала вуза и формированию профессиональных компетенций у студентов. 

Сведения об опыте использования результатов научных исследований и внедрения разрабо-

ток вуза в организациях представлены в таблице 6. 

Таблица 6 – Сведения об опыте использования результатов научных исследований и внедре-

ния разработок вуза в организациях 
№ 

п/п 

Наименование разработки (результат НИ) Разработ-

чик 

Полное наименование организа-

ции - получателя разработки 

1. Выполнение НИР: «Автоматическое планирование 

движения наземного робота при наличии препятст-

вий» 

 

Кафедра 

АУ 

АО «ФНПЦ «ТИТАН-

БАРРИКАДЫ», 

 г. Волгоград 
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2.  Разработка проектной документации стадии "П" на 

техническое перевооружение системы сухой газо-

очистки Электросталеплавильного цеха №2, про-

хождение государственной (негосударственной) 

экспертизы проекта, сопровождение проекта в по-

лучении разрешительной документации 

Кафедры 

БЖСиГХ, 

ТСП 

АО «Корпорация Красный ок-

тябрь» 

 

3. Выполнение полного комплекса работ по разра-

ботке схем водоснабжения и водоотведения в ад-

министративных границах города Волгограда на 

период до 2036 года 

Кафедра 

ЭТиТГСВ 

МУП «Городской водоканал г. 

Волгограда» 

4. Разработка материалов и технологического про-

цесса дуговой наплавки малогабаритных водоох-

лаждаемых трубопрошивных оправок для ТПЦ-1 

Кафедра 

СП 

АО «Волжский трубный завод» 

5. Проведение исследований стали, алюминиевых 

порошков, пудр, паст, пигментов 

Кафедра 

ОНХ 

ООО «Валком-ПМ», г. Волгоград 

6. Проведение инженерно-экологических изысканий, 

научное обоснование и разработка технологии ли-

квидации негативного воздействия на окружаю-

щую среду накопленных отходов 

Кафедра 

ПЭБЖ 

ЗАО ПИИ «Гипроводстрой» 

7. Разработка профиля CIM диагностических пара-

метров основного оборудования электрических 

подстанций 

Кафедра 

САПР 

ООО «БО-ЭНЕРГО. Автоматизи-

рованные системы оценки техни-

ческого состояния» 

8. Расширение профиля CIM в части технологическо-

го присоединения и перспективного развития элек-

трических сетей 

Кафедра 

САПР 

АО «Россети Научно-

Инжиниринговый Центр» 

9. Выполнение работ по инструментальной диагно-

стике автомобильных дорог общего пользования 

местного значения на территории Эльтонского 

сельского поселения Палласовского муниципаль-

ного района Волгоградской области. 

Кафедра 

ДиМДИ 

Администрация Эльтонского 

сельского поселения Палласов-

ского муниципального района 

Волгоградской области 

 

10. Выполнение работ по проведению оценки эксплуа-

тационной надежности, долговременной безопас-

ности скульптуры «Родина-мать зовет!» (главный 

монумент) и инструментального мониторинга 

Большой подпорной стены с художественным 

рельефом Мемориального комплекса «Героям Ста-

линградской битвы» на Мамаевом кургане  

Кафедра 

СКОиНС 

ФГБУК «Государственный исто-

рико-мемориальный музей-

заповедник «Сталинградская бит-

ва», г. Волгоград 

11. Разработка технологии и изготовление сваркой 

взрывом опытных партий биметаллических загото-

вок с различным сочетанием материалов 

Кафедра 

СП 

АО «АБС ЗЭиМ Автоматизация»,  

ПАО «РКК «Энергия» 

12. Обследование технического состояния несущих 

строительных конструкций с экспертно-расчетным 

обоснованием фактических параметров механиче-

ской безопасности несущих строительных конст-

рукций здания обдирочного отделения и крановой 

эстакады ООМ ОКЦ АО «Корпорация Красный 

октябрь» 

Кафедра 

СКОиНС 

АО «Корпорация Красный ок-

тябрь» 

 

13. Определение химического состава образцов ЦКП 

(ПКС) 

ЗАО «Карбон Инвест», ООО 

«Бенда-Лютц Волжский», ООО 

«ВИРИДИ ГРУПП», ООО «Кон-

станта-2», ООО «Волгоградский 

центр судебных экспертиз», ООО 

«ВПО «Волгохимнефть»,  

ООО «Технологическая Компания 

Шлюмберже» 

14. Проектирование «Дооснащение рабочего места 

охранника в процессе устройства КПрП №5»  

 

ЦСКМ АО «Волжский трубный завод» 
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15. Разработка состава и технологии резинотехниче-

ских изделий 

ВНТК  

(филиал) 

ВолгГТУ 

АО «Концерн «Океанприбор», АО 

«Котласский ЭМЗ», АО «Перм-

ский завод «Машиностроитель»,  

АО «ПО «Севмаш», ПАО 

«ДНПП», АО «Казанское ОКБ 

«Союз», АО «КАУСТИК», АО 

«ОЭМК», АО «Салют», АО 

«ФНПЦ «Титан-Баррикады», АО 

«ЦС «Звездочка», ООО «ВПР», 

ООО «КВЕРС»,  

ООО «ПЗГП», ООО 

«ЭЛАСТПРО» 

 

3.5 Сведения об издании научной и учебной литературы 

По итогам 2025 г. сотрудниками университета было издано 14 монографий и 184 учебных 

пособия, 4 из которых имеют гриф ФУМО или наделенной соответствующими полномочиями ор-

ганизации. 

 

3.6 Сведения о подготовке научно-педагогических кадров в аспирантуре (докторантуре) 

За 2025 г. в диссертационных советах ВолгГТУ докторантами, аспирантами, сотрудниками и 

лицами, прикрепленными для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата 

наук без освоения программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, было за-

щищено 2 докторских и 17 кандидатских диссертаций. 

 

3.7 Сведения об активности патентно-лицензионной деятельности 

Сведения об активности патентно-лицензионной деятельности представлены в таблице 7. 

Таблица 7 – Сведения об активности патентно-лицензионной деятельности 
Наименование показателя Значение 

Подано заявок на объекты интеллектуальной собственности,  

из них заявок на объекты промышленной собственности (изобретения, полезные модели) 

207 

119 

Получено патентов 149 

Получено свидетельств на программы ЭВМ 89 

Подано заявок на объекты интеллектуальной собственности (с участием студентов) 117 

Получено охранных документов (с участием студентов) 127 
 

Раздел 4. Международная деятельность 

 

4.1 Сведения об участии в международных образовательных и научных программах 

Сведения об участии в международных образовательных и научных программах представле-

ны в таблице 8. 

Таблица 8 – Сведения об участии в международных образовательных и научных программах 
№ 

п/п 

Наименование программы/проекта Страны уча-

стники 

Срок  

(период 

проекта) 

Структурные 

подразделения – 

участники 

1. Сетевая образовательная программа бакалавриата 

по направлению подготовки 15.03.04 «Автоматиза-

ция технологических процессов и производств» 

КНР 2023-

2027 

Кафедра АПП 

2. Совместная программа бакалавриата по направле-

нию подготовки 12.03.01 «Приборостроение» 

КНР 2023-

2027 

Кафедра ЭТ 

 

В настоящее время ВолгГТУ плодотворно сотрудничает с 49 вузами и научными организа-

циями из 19 стран ближнего и дальнего зарубежья: Западно-Каспийским университетом (Азербай-

джан); Армянским государственным экономическим университетом, Ереванским государствен-

ным университетом (Армения); Университетом Р.П. Саха (Бангладеш); Белорусско-Российским 

университетом (Беларусь); Софийским университетом имени святого Климента Охридского (Бол-

гария); Университетом Сан-Паулу (Бразилия); SGS Вьетнам Лтд (Вьетнам); Хемницким техниче-
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ским университетом (Германия); Институтом науки и технологий Vel Tech Rangarajan Dr. 

Sagunthala, Морадабадским технологическим институтом, Университетом Амрита, Университетом 

COER, Университетом Lovely Professional (Индия); Техническим университетом Аль-Фурат Аль-

Аусат, Университетом Аль-Кадисия (Ирак); Национальным исследовательским советом, Римским 

университетом Ла Сапиенца, Университетом Рома Тре (Италия); Евразийским национальным уни-

верситетом имени Л.Н. Гумилева, Казахским национальным аграрным исследовательским универ-

ситетом, Карагандинским техническим университетом имени Абылкаса Сагинова, Кызылордин-

ским государственным университетом имени Коркыт Ата (Казахстан); Баткенским государствен-

ным университетом, Джалал-Абадским государственным университетом, Кыргызским государст-

венным техническим университетом имени И. Раззакова, Кыргызским национальным университе-

том имени Жусупа Баласагына, Кыргызско-Узбекским международным университетом имени Ба-

тыралы Сыдыкова, Международным университетом инновационных технологий, Международным 

университетом Кыргызстана, Ошским государственным университетом, Ошским технологическим 

университетом (Киргизия); Университетом Вэнчжоу, Чжэцзянским технологическим университе-

том, Вэйфаньским профессионально-техническим институтом (Китай); Университетом Мэсси 

(Новая Зеландия);  Политехническим институтом Виана-ду-Каштелу (Португалия); Словацким 

сельскохозяйственным университетом в г. Нитра (Словакия); Таджикский национальный универ-

ситет (Таджикистан); Международной школой финансов, технологий и науки, Национальным 

университетом Узбекистана имени Мирзо Улугбека, Правоохранительной академией Республики 

Узбекистан, Ташкентским государственным университетом экономики, Ташкентским государст-

венным университетом транспорта, Университетом Альфраганус, Университетом Мамуна, Уни-

верситетом общественной безопасности Республики Узбекистан, Ургенчским государственным 

университетом, Центром маркетинговых инициатив (Узбекистан). 

В 2025 г. университетом в рамках сотрудничества подписаны два соглашения (с Университе-

том Сан-Паулу и Университетом Вэнчжоу), договор с Ошским государственным университетом и 

меморандум с Ошским технологическим университетом. Предметом подписанных соглашений, 

меморандума и договора о сотрудничестве являются: проведение совместных исследований; об-

мен публикациями и другими материалами, представляющими взаимный интерес; участие в реа-

лизации совместных грантов; совместная подготовка студентов; развитие академического обмена; 

и др. 

 

4.2 Сведения о количестве иностранных граждан, обучающихся в университете 

В университете реализуется подготовка иностранных граждан по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры, аспирантуры и довузовской подготовки. По состоянию на 01.01.2026 

г. в ВолгГТУ обучение проходили 2632 иностранных обучающихся, в том числе по программам 

высшего образования – 2402 чел. (по очной форме обучения – 2122 чел., по очно-заочной форме – 

263 чел., по заочной форме – 13 чел.); по программам подготовительного факультета – 214 чел.; 

численность аспирантов – 16 чел.  

 

4.3 Мобильность научно-педагогических работников и обучающихся в рамках 

международных межвузовских обменов  

Сведения о мобильности научно-педагогических работников в 2025 г. в рамках 

международных межвузовских обменов представлены в таблице 9. 

В 2025 г. университет посетили представители Университета лесного хозяйства (Китай, 8 

чел.),  Института нетрадиционной безопасности Ханойского национального университета (Вьет-

нам, 24 чел.), Фонда Восточных рукописей и наследий института Востоковедения Ошского госу-

дарственного университета (Кыргызстан, 1 чел.) – с целью ознакомления с научно-

образовательной деятельностью ВолгГТУ в рамках проведения Международной научно-

практической конференции «Великая Отечественная война 1941-1945: историческая память и со-

временность» и Координационного совета Евразийского сетевого университета; обсуждения пер-

спектив и возможностей взаимодействия вузов ЕАЭС с вузами СРВ и КНР; представитель Витеб-

ского государственного университета имени П.М. Машерова (Белорусь) – для прохождения  ста-

жировки и обсуждения вопросов, связанных с возможностью реализации совместных образова-

тельных программ между ВолгГТУ и ВГУ им. Машерова; представитель компании GRSE LTD 
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(Индия) – для участия в Международной научно-практической конференции «Устойчивое техно-

логическое развитие аграрно-пищевых систем – гарантия продовольственной безопасности»; 

представители Молодежного альянса государств Сахеля (1 чел.), Ассоциации иностранных сту-

дентов Волгоградской области (республика Ирак, 1 чел.), Национального комитета Марокко по 

проведению Всемирного фестиваля молодежи (1 чел.) – в рамках реализации плана мероприятий 

по проведению Волгоградского молодѐжного фестиваля «#ТриЧетыре»; представители Института 

подготовки и применения науки и технологий Ханойского архитектурного университета (Вьетнам, 

2 чел.) - с целью проведения переговоров о сотрудничестве. 

В 2025 г. в ВолгГТУ открытые лекции и научные консультации  на тему «Разработка методики 

и проведение испытаний на определение околопороговых величин роста трещин в металлических 

материалах» провели Рамасуббу Сундер, профессор, директор по НИР научно-производственной 

фирмы ITW-BISS, Джайарам Викрам и Правин Кумар, профессора Индийского института науки 

(Индия).  

Таблица 9 – Сведения о мобильности научно-педагогических работников и обучающихся 
№ 

п/п 

Участники 

мобильности 

Численность 

участников, 

чел. 

Количество  

мобильностей 

(выездов) 

Страны Направление мобильности 

1.  НПР 1 1 Беларусь Конференция 

2.  НПР 2 1 Беларусь Чтение лекций, переговоры 

3.  НПР 2 1 Беларусь Чтение лекций 

4.  НПР 10 2 Вьетнам Исследования 

5.  НПР 2 1 Вьетнам Переговоры 

6.  НПР 2 1 Вьетнам Участие в мероприятиях 

7.  НПР 27 6 КНР Проведение курса 

8.  НПР 4 1 КНР Бизнес-миссия 

9.  НПР 1 1 Кыргызстан Чтение лекция, переговоры 

10.  НПР 1 1 Узбекистан Конференция 

11.  НПР 1 1 Узбекистан  Проведение курса, исследования 

12.  НПР 3 1 Узбекистан  Проведение профориентационной 

работы 

 ИТОГО 56 18 - - 

 

Раздел 5. Внеучебная работа 
 

5.1 Сведения об организации внеучебной работы в вузе 

Внеучебная (воспитательная) работа является важной частью образовательного процесса. 

Организация внеучебной деятельности регламентируется Концепцией воспитательной деятельно-

сти на 2020-2025 гг., одобренной ученым советом ВолгГТУ и утвержденной ректором университе-

та. Календарный план воспитательной работы утверждается ежегодно ректором университета и 

включает следующие направления: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, культур-

но-творческое, экологическое и правовое воспитание. 

В организации внеучебной работы задействованы следующие структурные подразделения 

университета: управление молодежной политики, воспитательной и внеучебной работы, которое 

включает в себя: отдел студенческих объединений и проектов (ОСОиП), отдел социологических 

исследований и воспитательной работы (ОСИВР), отдел культурно-массовой и спортивно-

физкультурной работы (ОКиСР), центр оценки и развития компетенций; отдел воспитательной и 

внеучебной работы ИАиС (ОВиВР); информационно-выставочный центр истории и науки; пер-

вичная профсоюзная организация обучающихся ВолгГТУ; штаб российских студенческих отрядов 

ВолгГТУ; совет обучающихся, а также кафедры и деканаты факультетов. 

В целях реализации приоритетных задач государственной молодежной политики в универси-

тете создана комиссия по молодежной политике, основными задачами которой являются: участие 

в формировании молодежной политики университета, направленной на развитие молодежного 

движения; содействие привлечению молодежи в различные студенческие объединения; координа-

ция деятельности всех студенческих объединений; содействие созданию условий для профессио-

нального роста молодежи, реализации ее творческого потенциала; поддержка и развитие инициа-
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тив студентов; разработка программ по работе с молодежью. Председателем комиссии является 

проректор по молодежной политике. 

Социально-воспитательный компонент образовательного процесса имеет широкую инфор-

мационную поддержку со стороны корпоративных СМИ университета: многотиражных газет уни-

верситета «Политехник» и «Градостроитель», студенческого телевидения «Политех ТВ» и «Гор-

хоз ТВ», студенческого МедиаЦентра ИАиС, сайта университета. 

Внутренняя система оценки состояния и качества внеучебной (воспитательной) работы про-

водится отделом социологических исследований и воспитательной работы путем социологических 

опросов. По результатам опросов планируются корректирующие мероприятия, вносятся измене-

ния в план воспитательной работы и деятельность различных подразделений университета. 

Психолого-консультационная работа осуществляется дипломированными специалистами – 

ведущим психологом и ведущим социологом. Специальная профилактическая работа включает 

мероприятия, направленные на профилактику правонарушений и асоциальных проявлений в студенческой 

среде,  профилактику отклонений в поведении молодѐжи, в том числе наркомании, СПИД/ВИЧ-

инфекций, гепатита, венерических заболеваний, алкоголизма и табакокурения. Эта деятельность 

осуществляется в тесном контакте со специалистами областного наркологического диспансера, 

Центра профилактики СПИДа, Федеральной службой по контролю за оборотом наркотиков и др. 

В ВолгГТУ действует совет обучающихся, в который входят представители студенческих 

общественных организаций и структурных подразделений вуза, осуществляющих работу с вузов-

ской молодежью: первичной профсоюзной организация обучающихся; студенческих советов фа-

культетов; волонтерского корпуса; студенческого телевидения «Политех ТВ»; студенческого 

спортивного клуба «Армата», студенческого клуба, патриотического клуба «Я горжусь», клуба 

юных инженеров, клуба межнациональной дружбы, клуба студенческих наставников, совета ста-

рост, киберспортивного клуба, штаба РСО, студенческого совета общежитий и др. 

  

5.2 Сведения об участии студентов и ППС в общественно-значимых  

мероприятиях 

В 2025 г. студенты и ППС университета активно принимали участие в общественно-

значимых мероприятиях различного уровня. Сведения об участии в некоторых из них представле-

ны в таблице 10. 

Таблица 10 – Сведения об участии студентов и ППС университета в общественно-значимых 

мероприятиях 
№ 

п/п 

Наименование общественно-значимого мероприятия Уровень меро-

приятия 

1.  Фестиваль любительских театров «Земля - планета людей» всероссийское 

2.  Экологический «Фестиваль на Волге» всероссийское 

3.  Всероссийский Диктант Победы всероссийское 

4.  Молодежный фестиваль #ТриЧетыре региональное 

5.  Интернациональный фестиваль «Общее небо» региональное 

6.  Праздничное мероприятие к 80-летию Победы региональное 

7.  Сбор и передача гостинцев для раненых военнослужащих – участников  СВО региональное 

8.  Областной фестиваль «Студенческая Весна – 2025» региональное 

9.  Волонтерское сопровождение «Добрый автобус» региональное 

10.  Субботники на мемориалах Волгограда внутривузовское 

11.  Благотворительные ярмарки внутривузовское 

12.  Акция «Бессмертный полк ВолгГТУ» внутривузовское 

13.  Дни донора внутривузовское 

 

Раздел 6. Материально-техническое обеспечение 

 

6.1 Сведения о состоянии материально-технической и информационной базы 

образовательной организации 

Сведения о материально-техническом состоянии учебно-лабораторной и информационной 

базы университета в целом представлены в таблице 11. 
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Подробные сведения о материально-техническом состоянии учебно-лабораторной и инфор-

мационной базы университета по направлениям подготовки и специальностям представлены в 

специальном разделе сайта «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образова-

тельного процесса»: http://www.vstu.ru/sveden/objects/. 

Таблица 11 – Сведения о состоянии материально-технической и информационной базы 
№ 

п/п 

Наименование показателя Ед. изме-

рения 

Значение пока-

зателя 

1. Количество учебных корпусов ед. 15 

2.  Общая учебная, учебно-вспомогательная площадь и площадь для 

научно-исследовательских подразделений 
м

2 117082,8 

3. Общая площадь зданий общежитий м
2
 48962,3 

4. Общая площадь пунктов питания м
2
 367,9 

5. Общая площадь крытых спортивных сооружений м
2
 3542 

6.  Общая стоимость основных фондов университета тыс. руб. 2877821,20 

7.  Общая стоимость машин и оборудования тыс. руб. 1436784,8 

8. Количество дисплейных классов ед. 70 

9. Количество мультимедийных аудиторий ед. 85 

10.  Стоимость учебно-лабораторной базы, в балансовых оценках тыс. руб. 2456111,1* 

11. Количество персональных компьютеров, из них: шт. 3455 

11.1 находящихся в составе локальных вычислительных сетей шт. 2270 

11.2 имеющих доступ к Интернету шт. 2270 

11.3    задействованных в учебном процессе шт. 1680 

12. Пропускная способность самого быстрого канала доступа к Ин-

тернету 
Мбит/сек 1024  

13. Суммарная пропускная способность всех каналов доступа к Ин-

тернету 
Мбит/сек 12288 

14. Библиотечный фонд том. 2528201 
* Без жилого фонда, столовых, объектов недвижимости спортлагерей, транспорта (кроме транспорта автошкол). 

 

6.2 Сведения о социально-бытовых условиях в вузе 

Общие сведения о социально-бытовых условиях в университете приведены в таблице 12. 

Таблица 12 – Сведения о социально-бытовых условиях в вузе: пунктах питания и медицин-

ского обслуживания, общежитиях и спортивно-оздоровительных комплексах 
№ 

п/п 

Наименование показателя Значение, 

шт. 

1. Количество общежитий 7 

2. Количество пунктов питания, в том числе: 21 

2.1     собственные 4 

2.2     аренда 17 

3. Количество спортивно-оздоровительных объектов, в том числе: 17 

3.1 спортивный зал  6 

3.2 зал общей физической подготовки  1 

3.3 тренажерный зал 1 

3.4 спортивная баскетбольная площадка 2 

3.5 спортивная волейбольная площадка 1 

3.6 спортивная футбольная площадка 1 

3.7 гимнастическая площадка 1 

3.8 спортивная площадка  2 

3.9 спортивно-оздоровительный лагерь 1 

3.10 учебно-тренировочный лагерь ИАиС 1 

4. Число мест для проживания в общежитиях 3054 

5. Число мест в санаториях-профилакториях 72 

6. Число пунктов медицинского обслуживания 1  

     



 

Приложение 1. Оценка качества образовательной деятельности по программам 

высшего образования 

 
Код и наименование направления подготовки / специ-

альности 

Показатели оценки качества образова-

тельной деятельности по программам 

высшего образования* 
Работода-

тель 

Обучаю-

щийся 

ППС Инте-

гральная 

оценка 

03.03.02 Физика 4,68 4,40 4,53 4,53 

03.04.02 Физика 4,78 4,28 4,62 4,56 

07.03.01 Архитектура - 3,80 3,40 3,60 

07.03.03 Дизайн архитектурной среды 4,00 4,00 4,00 4,00 

07.03.04 Градостроительство - 3,95 3,40 3,68 

08.03.01 Строительство 4,84 4,74 4,77 4,78 

08.04.01 Строительство 4,88 4,74 4,81 4,81 

08.05.01 Строительство уникальных зданий и соору-

жений 
4,93 4,50 4,73 4,72 

09.03.01 Информатика и вычислительная техника 4,69 4,26 4,65 4,53 

09.04.01 Информатика и вычислительная техника 4,70 4,51 4,68 4,63 

09.03.02 Информационные системы и технологии 5,00 4,59 4,95 4,85 

09.03.03 Прикладная информатика 3,93 4,38 4,78 4,36 

09.04.03 Прикладная информатика 3,50 4,10 4,40 4,00 

09.03.04 Программная инженерия 4,82 4,47 4,77 4,69 

09.04.04 Программная инженерия 4,82 4,66 4,82 4,77 

12.03.01 Приборостроение 4,70 4,51 4,68 4,63 

12.04.01 Приборостроение 4,78 4,53 4,63 4,64 

13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 4,73 4,86 4,85 4,81 

15.03.01 Машиностроение  4,44 4,23 5,00 4,55 

15.04.01 Машиностроение  4,08 4,88 4,87 4,61 

15.03.02 Технологические машины и оборудование 4,96 4,18 4,53 4,55 

15.03.04 Автоматизация технологических процессов и 

производств 
4,59 4,53 4,69 4,60 

15.04.04 Автоматизация технологических процессов и 

производств 
4,93 4,90 4,73 4,85 

15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспече-

ние машиностроительных производств  
4,08 3,98 2,50 3,52 

15.04.05 Конструкторско-технологическое обеспече-

ние машиностроительных производств  
4,25 5,00 4,43 4,56 

15.04.06 Мехатроника и робототехника 5,00 4,75 4,80 4,85 

18.03.01 Химическая технология 5,00 4,65 4,88 4,84 

18.04.01 Химическая технология 5,00 4,00 4,75 4,58 



 

18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в 

химической технологии, нефтехимии и биотехноло-

гии 

5,00 4,60 4,88 4,83 

18.04.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в 

химической технологии, нефтехимии и биотехноло-

гии 

4,79 4,42 4,71 4,64 

19.03.02 Продукты питания из растительного сырья 5,00 4,50 4,75 4,75 

19.03.03 Продукты питания животного происхожде-

ния 
4,75 4,70 4,75 4,73 

19.04.03 Продукты питания животного происхожде-

ния 
4,92 3,90 4,75 4,52 

20.03.01 Техносферная безопасность 4,68 4,85 5,00 4,84 

20.04.01 Техносферная безопасность 4,71 4,75 5,00 4,82 

20.05.01 Пожарная безопасность 4,64 4,81 4,75 4,73 

22.03.01 Материаловедение и технология материалов  4,94 4,68 4,64 4,75 

22.04.01 Материаловедение и технология материалов 4,94 4,75 4,66 4,78 

22.03.02 Металлургия 4,95 4,85 4,53 4,78 

22.04.02 Металлургия 4,80 4,95 4,55 4,77 

23.03.01 Технология транспортных процессов 4,50 4,55 4,72 4,59 

23.04.01 Технология транспортных процессов 4,63 4,63 5,00 4,75 

23.05.01 Наземные транспортно-технологические 

средства 
4,17 4,02 4,90 4,36 

23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов  
4,86 4,93 4,63 4,80 

23.04.03 Эксплуатация транспортно-технологических 

машин и комплексов  
4,25 4,80 4,84 4,63 

27.04.01 Стандартизация и метрология 4,25 4,25 4,18 4,23 

27.03.04 Управление в технических системах 4,42 4,50 5,00 4,64 

27.04.04 Управление в технических системах 4,84 4,72 4,71 4,76 

38.03.01 Экономика 4,65 4,59 4,50 4,58 

38.04.01 Экономика 4,85 4,95 4,55 4,78 

38.03.02 Менеджмент 4,83 4,68 4,65 4,72 

38.04.02 Менеджмент 4,83 4,50 4,73 4,68 

38.03.05 Бизнес-информатика 4,00 4,60 4,90 4,50 

38.03.10 Жилищное хозяйство и коммунальная ин-

фраструктура 
4,55 4,53 4,48 4,52 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 4,73 4,28 4,83 4,61 

43.03.01 Сервис 4,75 4,85 4,61 4,73 

54.05.01 Монументально-декоративное  

искусство 
4,00 4,00 4,00 4,00 

 
* Оценка проводилась по пятибалльной школе (5 – очень высокий уровень; 4 – высокий уро-

вень; 3 – средний уровень; 2 – низкий уровень; 1 – крайне низкий уровень) 

 

Материалы по результатам анкетирования доступны по ссылке:  

https://disk.yandex.ru/d/7JSQf7mcb9uEGQ 



 

Приложение 2. Показатели деятельности образовательной организации высшего образования,  

подлежащей самообследованию 
 

Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
организации 

 федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Волгоградский государственный техниче-
ский университет» 

  Регион, 
почтовый адрес 

Волгоградская область, 400005, г. Волгоград, проспект им. Ленина, д.28 

Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение показателя 

за 2025 г.  

А Б В Г 

1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: человек 14788 

1.1.1      по очной форме обучения человек 7712 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 3269 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 3807 
 

1.2 
Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным про-
граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-
стажировки, в том числе: 

человек 348 

1.2.1      по очной форме обучения человек 348 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в 
том числе: человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высше-
го образования 

баллы 56,99 

1.5 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 55,85 



 

1.6 
Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных всту-
пительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих бюд-
жетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 66,56 

1.7 

Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов 
сборных команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специ-
альностям и (или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной 
олимпиады, принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испы-
таний 

человек 0 

1.8 
Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс 
по программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по про-
граммам бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 18 / 0,98 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсан-
тов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры % 10,2 

1.11 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра 
других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистрату-
ры образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на 
очную форму обучения 

человек/% 54 / 11 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 
(далее - филиал) человек  

 Себряковский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Волго-
градский государственный технический университет"  646 

 
Волжский политехнический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-
шего образования "Волгоградский государственный технический университет"  2269 

 
Камышинский технологический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования "Волгоградский государственный технический университет"  1384 

 Волжский научно-технический комплекс (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования "Волгоградский государственный технический университет"  0 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 407,81 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работни-
ков единиц 2746,27 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работ-
ников единиц 27,82 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 419,17 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 1195709,5 



 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1742,13 
 2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 39,64 
 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной орга-
низации от НИОКР % 98,64 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1909,83 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 10 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации % 0,017 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников человек/% 147 / 18,21 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей числен-
ности научно-педагогических работников образовательной организации человек/% 384,3 / 55,99 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численно-
сти научно-педагогических работников образовательной организации человек/% 89,3 / 13,01 

2.17 
Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в об-
щей численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового 
характера): 

человек/% 
 
 
 
 
  Себряковский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Волго-

градский государственный технический университет"  16 / 65,57 

 
Волжский политехнический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения выс-
шего образования "Волгоградский государственный технический университет"  41,5 / 71,4 

 
Камышинский технологический институт (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования "Волгоградский государственный технический университет"  17,5 / 87,5 

 Волжский научно-технический комплекс (филиал) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования "Волгоградский государственный технический университет"  0 / 0 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 6 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 4,23 

3 Международная деятельность 

3.1 
Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - 
СНГ)), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей 
численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 363 / 2,45 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 340 / 4,41 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 20 / 0,61 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 3 / 0,08 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: человек/% 2111 / 14,28 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 1826 / 23,68 



 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 276 / 8,44 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 9 / 0,24 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 27 / 1,21 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных про-
грамм бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) человек/% 73 / 3,28 

3.5 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом 
не менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 229 / 2,97 

3.6 
Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников человек/% 0 / 0 

3.8 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интер-
нов, ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, асси-
стентов-стажеров) 

человек/% 14 / 4,02 

3.9 
Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, асси-
стентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 2 / 0,57 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических 
лиц тыс. руб. 5995,6 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц тыс. руб. 291640,3 

4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 3646708,7 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-
педагогического работника тыс. руб. 5313,19 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического ра-
ботника тыс. руб. 3239,44 

4.4 

Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспе-
чения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у инди-
видуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федера-
ции 

% 206,13 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том 
числе: кв. м 16,79 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 



 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 16,79 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 0 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,39 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 23,41 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения биб-
лиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) единиц 248,35 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (вклю-
чая учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний % 100 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях человек/% 2786 / 100 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 52 / 0,35 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и про-
граммам специалитета, в том числе: человек 45 

6.3.1 по очной форме обучения человек 42 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 38 



 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам бака-
лавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 



 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том чис-
ле: 

человек 7 

6.5.1 по очной форме обучения человек 7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 5 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам магист-
ратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 



 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 36 / 4,12 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 36 / 6,49 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высше-
го образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного пер-
сонала 

человек/% 0 / 0 

 

 

 


