
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О волонтерском центре ВолгГТУ 

 

 

1. Общие положения 

 

Волонтерская деятельность является одним из видов благотворительной 

деятельности и осуществляется на основании: 

– федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-Ф3 «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве (с изменениями 

на 18 декабря 2018 года); 

– концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 

декабря 2018г.; 

– федерального закона от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

добровольчества (волонтерства)"; 

– федерального закона от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

– федерального закона от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»;  

– основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025года., утвержденные распоряжением Правительства Российской 

Федерации 29 ноября 2014 г.; 

– настоящего положения. 

Волонтерский центр ВолгГТУ – это добровольное объединение студентов, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять различные 

виды социально-значимой деятельности на благо вуза и региона, а также оказывать 

помощь и поддержку социально-незащищенным категориям населения региона. 

Волонтерский центр ВолгГТУ действует на базе отдела социологических 

исследований и воспитательной работы управления молодежной политики 

воспитательной и внеучебной работы ВолгГТУ, работу центра курирует ведущий 

социолог отдела. 

Тесно сотрудничает с: 

– профсоюзной организации обучающихся ВолгГТУ; 

п р о р е к т о р   п о  
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– отделом культурно-массовой и спортивной работы 

– отделом студенческих объединений и проектов 

– и др. подразделениями вуза. 

 

Волонтерский центр ВолгГТУ может иметь свою символику и атрибутику. 

Настоящее Положение принимается на общем собрании членов волонтерского 

центра ВолгГТУ и, утверждается проректором по молодежной политики ВолгГТУ. 

 

2. Цель волонтерского движения в ВолгГТУ: 

 

Создание условий для развития волонтерского движения в вузе, как одной из 

форм воспитания и развития у студентов высокого сознания гражданского долга и 

ответственности, социальной активности, духовности, профилактики вредных 

привычек и формирования установок на здоровый образ жизни. 

 

3. Задачи волонтерского центра ВолгГТУ: 

 

1. привлечение студентов к участию в добровольной безвозмездной помощи на 

благо вуза, а также социальных учреждений и служб региона; 

2. повышение среди молодёжи престижа добровольческой деятельности, как 

фактора личной успешности; 

3. формирование позитивных установок студентов на добровольческую 

деятельность; 

4. поддержка и реализация социальных инициатив студентов; 

5. популяризация примеров добровольческой деятельности и повышение ее 

общественного престижа; 

6. формирование ответственного отношения к собственной жизни и к 

окружающим; 

7. создание условий для самореализации личности в социально значимой 

деятельности. 

 

4. Направления деятельности волонтерского центра ВолгГТУ: 

 

 организация и проведение социологических опросов среди студентов и 

преподавателей университета по различным проблемам внутривузовской жизни; 

 работа по профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма, 

ВИЧ/СПИД в студенческой среде (просвещение, популяризация здорового 

образа жизни); 

 шефская работа (помощь детским домам, приютам, инвалидам, ветеранам); 

 гражданско-патриотическое (поисковая работа, субботники на территории 

памятных мест города, мероприятия военно-исторической направленности); 

 экологическое (благоустройство и очистка природных объектов, экологическое 

просвещение); 
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 донорство (волонтёры нашего вуза сами сдают кровь и активно популяризируют 

донорство). 

 

 

5. Управление деятельностью и структура волонтерского центра ВолгГТУ  

 

Членами волонтерского центра могут быть студенты, преподаватели и 

сотрудники ВолгГТУ, а также других образовательных учреждений, которые по 

собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного 

времени выполняют социально-значимую работу безвозмездно, а также признают, 

соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения. 

Прием в члены волонтерского центра производится по итогам собеседования 

руководителя, кураторов и актива центра с кандидатами в члены волонтерского 

ценра. 

В целом деятельность волонтерского центра курируется специалистами отдела 

социологических исследований и внеучебной работы ВолгГТУ. 

Кураторы волонтерского центра: 

 организуют деятельность волонтерского центра; 

 обеспечивают создание безопасных условий труда и быта для участников 

волонтерского центра; 

 несут ответственность за психологический климат и безопасность членов 

центра; 

 поощряют труд волонтеров. 

 

6. Права члена волонтерского центра ВолгГТУ 
 

Волонтер имеет право: 

 осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству 

Российской Федерации, Конвенции по правам человека, Конвенции ООН 

по правам ребенка, данному Положению; 

 вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности центра; 

 пользоваться атрибутикой и символикой центра, утвержденной в 

установленном порядке; 

 осуществлять мотивацию молодых людей к оказанию помощи в решении 

проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке; 

 на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему 

безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. 

Условия труда волонтера должны соответствовать требованиям 

действующего законодательства и нормативных документов, 

регулирующих данный вид деятельности; 

 получать поощрение и признательность за свою деятельность; 
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 осуществлять свою деятельность индивидуально, под руководством 

организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, в составе 

добровольческой (волонтерской) организации; 

 получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 

добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, 

задачах и содержании осуществляемой им добровольческой (волонтерской) 

деятельности, а также информацию об организаторе добровольческой 

(волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) 

организации; 

 получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 

добровольческой (волонтерской) организации информационную, 

консультационную и методическую поддержку в объемах и формах, 

которые установлены указанными организациями; 

 получать от организатора добровольческой (волонтерской) деятельности, 

добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, 

задачах и содержании осуществляемой им добровольческой (волонтерской) 

деятельности, а также информацию об организаторе добровольческой 

(волонтерской) деятельности, добровольческой (волонтерской) 

организации; 

 прекратить деятельность в центре, уведомив о прекращении своей 

волонтерской деятельности кураторов и командира волонтерского центра. 

 

7. Обязанности члена волонтерского центра ВолгГТУ 

 

Волонтер обязан: 

 знать и соблюдать цели и задачи своего центра и действовать в 

соответствии с ними; 

 укреплять авторитет своего волонтерского центра и привлекать к участию в 

добровольной безвозмездной помощи других студентов; 

 четко и добросовестно выполнять взятые обязательства; 

 посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

 Доброволец (волонтер), организатор добровольческой (волонтерской) 

деятельности, добровольческая (волонтерская) организация обязаны не 

разглашать ставшие им известными в ходе осуществления 

добровольческой (волонтерской) деятельности сведения, составляющие 

специально охраняемую законом тайну. 

 

8.Возможные формы поощрения волонтеров 

 

За свою работу волонтеры могут поощряться в следующих формах: 

 награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным подарком; 

 установление надбавки к повышенной государственной академической 

стипендии; 
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 участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических 

поездках и т.п. 

 номинирование волонтера на звание "Гордость политеха. XXI век" в 

категории общественно значимая деятельность. 

 

11. Критерии оценки результативности деятельности волонтерского центра 

 

Оценка результативности деятельности волонтерского центра осуществляется по 

следующим критериям: 

 количество проведенных мероприятий; 

 количество задействованных членов волонтерского центра и объектов 

деятельности; 

 наличие документов, подтверждающих результаты деятельности 

волонтерского центра; 

 соблюдение сроков проведения мероприятий; 

 количество замечаний по процессу организации и проведения 

мероприятий. 

 

12. Финансовая деятельность волонтерского центра ВолгГТУ 

 

Для проведения мероприятий и акций волонтерский центр использует 

спонсорскую помощь, средства, выигранные по грантам, целевые бюджетные 

средства вуза на организацию внеучебной работы, средства Программы поддержки 

деятельности студенческих объединений и прочих источников, разрешенных 

законодательством РФ. 


