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Аннотация. В статье представлен анализ мнений 
студентов высших учебных заведений Волгограда о гендерной 
асимметрии в сфере IT. Под IT-сферой понимаются различ-
ные области информационных технологий (разработка про-
граммного обеспечения, информационная безопасность, се-
тевые технологии и др.), образование и карьерный путь в 
этих областях. Актуальность работы определяется тем, 
что технологический прогресс дает множество преиму-
ществ и возможностей всем. Однако за технологическими 
инновациями скрываются проблемы, с которыми женщины 
в IT-сфере сталкиваются ежедневно, из-за существования 
гендерных стереотипов в российском обществе.  

Возникает вопрос о том, насколько современное 
положение в сфере IT, в частности, гендерная асимметрия  
в ней, очевидная для исследователей, видна ли студентам, 
будущим специалистам в IT-сфере, какова их оценка этой 
ситуации, варианты ее изменения (по отношению к жен-
щинам). Одной из задач проведенного социологического иссле-
дования был поиск ответов на вопросы о том, имеют ли 
современные студенты волгоградских высших учебных заве-
дений представление о гендерной асимметрии в IT-сфере, 
сталкивались ли с ней, какими они видят пути ее преодоле-
ния. Проведенное социологическое исследование среди сту-
дентов показало, что существование гендерного неравенства: 
а) громче звучит в высказываниях девушек, чем юношей;  
б) стереотипы встречаются на этапе выбора будущей про-
фессии; в) сопровождают в процессе обучения; г) имеют ме-

Abstract. The article presents an analysis of the 
opinions of students of higher educational institutions of 
Volgograd on gender asymmetry in the IT sphere. The IT 
sphere refers to various areas of information technology 
(software development, information security, network 
technologies, etc.), education and career path in these ar-
eas. The relevance of the work is determined by the fact 
that technological progress provides many advantages 
and opportunities for everyone. However, behind techno-
logical innovations are hidden problems that women in 
the IT sphere face every day, due to the existence of gen-
der stereotypes in Russian society. 

The question arises of how much the current situ-
ation in the IT sphere, in particular, the gender asym-
metry in it, obvious to researchers, is visible to students, 
future specialists in the IT sphere, what is their assess-
ment of this situation, options for changing it (in rela-
tion to women)? One of the objectives of the conducted 
sociological study was to find answers to the questions 
about whether modern students of Volgograd higher edu-
cation institutions have an idea of gender asymmetry in 
the IT sphere, whether they have encountered it, and how 
they see the ways to overcome it. The conducted sociolog-
ical study among students showed that the existence of 
gender inequality: a) sounds louder in the statements of 
girls than boys; b) stereotypes are encountered at the 
stage of choosing a future profession; c) accompany in 
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сто в случаях, когда человек уже пробует свои силы на про-
фессиональном поприще. 

Ключевые слова: женщины, студенты, гендер-
ная асимметрия, IT-сфера, гендерное равенство, гендер-
ные стереотипы. 

the learning process; d) occur in cases when a person is 
already trying his hand at a professional field. 

Keywords: women, students, gender asymmetry, 
IT sphere, gender equality, gender stereotypes. 

 

Ссылка для цитирования: Ануфриева, Е. В. Мнение студентов волгоградских вузов о 

гендерной асимметрии в сфере IT (по итогам социологического исследования) / Е. В. Ануф-

риева, А. А. Игрунова, А. М. Попова // Primo aspectu. – 2025. – № 2 (62). – С. 37–44.  

DOI: 10.35211/2500-2635-2025-2-62-37-44 
Citation link: Anufrieva, E. V. Opinion of students of Volgograd universities on gender asym-

metry in the IT sphere (based on the results of a sociological study) / E. V. Anufrieva, A. A. Igru-

nova, A. M. Popova // Primo aspectu. – 2025. – № 2 (62). – P. 37–44. DOI: 10.35211/2500-2635-2025-

2-62-37-44 
 

Одной из важнейших сфер жизни современного российского общества 

является IT-сфера. Как свидетельствует статистика, в данной сфере жизни 

общества сохраняется гендерная асимметрия, по сути, происходит провоз-

глашается равноправие мужчин и женщин, а в жизни оно весьма размыто. 

В сборнике Росстата «Труд и занятость в России 2023» приведены сведения 

за 2022 год. Количество мужчин, занятых в области информации и связи, 

составляет 945 тысяч человек, в то время как количество женщин практиче-

ски в три раза меньше – 226 тысяч человек (2023:43). Практика подтвержда-

ет, что «число женщин, которые находятся в поисках работы в сфере ин-

формационных технологий (IT), за первые шесть месяцев 2023 года выросло 

на 11 % по сравнению с тем же периодом 2022 года» (Женское … web). Кро-

ме того, существенным доказательством гендерной асимметрии является 

неравная заработная плата женщин и мужчин в России, работающих в од-

ной профессиональной сфере, а именно: средняя начисленная заработная 

плата женщин и мужчин среди специалистов по информационно-комму-

никационным технологиям (ИКТ) высшего уровня квалификации в 2021 го-

ду составляла 116318 рублей у мужчин и 92132 рублей у женщин; аналогич-

ная картина у  специалистов-техников в области ИКТ: 62851 руб./48685 руб. 

соответственно (Труд … 2023:175). 

Следует напомнить, что понятием «гендерная асимметрия» обознача-

ется непропорциональное (неравное) представление социальных и культур-

ных ролей мужчин и женщин в разных сферах общественной жизни (Сло-

варь … 2002:29).   

Существование проблемы гендерного неравенства подтверждает На-

циональная стратегия действий в интересах женщин на период с 2017 по 

2022 годы, в которой Правительство РФ определило «основные направления 

государственной политики в отношении женщин» (web). Стратегия изна-

чально направлена на «создание условий для полного и равноправного уча-

стия женщин в политической, экономической, социальной и культурной 

сферах жизни общества, является приоритетным направлением государст-

венной политики Российской Федерации». В самом документе информаци-

онные технологии и все то, что принято назвать IT-сферой, можно сказать, 

не упоминаются. Говорится лишь о «формировании информационного 

пространства женских организаций в информационно-телекоммуникаци-
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онной сети "Интернет”» (web). Осмелимся предположить, что события, про-

изошедшие в жизни российского общества в период с 2017 по 2022 годы,  

в частности, общий курс на цифровую грамотность, намерение кратно уве-

личить выпуск специалистов в цифровой экономике и другие, принятые  

в 2017 году (Приветствие … web), пандемия COVID-19 и изменения, которые 

она за собой принесла не только в общественную повседневность, увеличив 

роль информационных технологий, расширивших возможности реализа-

ции своих способностей не выходя из дома, нашли отражение в решении  

о принятии утвержденной 29 декабря 2022 года Национальной стратегии 

действий в интересах женщин на период с 2023 по 2030 годы.  

В этом документе вопросам информатизации уделено больше внима-

ния, например, «расширение доступа женщин к финансовым инструмен-

там, информационным и технологическим ресурсам» (2022:10), «популяри-

зация технических и технологических профессий и специальностей и по-

вышение интереса к точным наукам среди девочек и женщин; продвижение 

женщин-ученых; интеграция женщин в перспективные направления креа-

тивных индустрий – информационные технологии, медиа и иные высоко-

технологичные сферы творческого предпринимательства» (Национальная 

… на 2023–2030 гг. web).  

Существование проблемы практического «обеспечения принципа рав-

ных прав и свобод мужчин и женщин и создания равных возможностей для 

их реализации», зафиксировано и озвучено, над ее решением работают ор-

ганы государственной власти России разного уровня, лишний раз подчер-

кивается то, что она актуальна для нашего общества. Одно из направлений 

Стратегии: «Реализация направления “Повышение роли женщин в разви-

тии общества, улучшение качества их жизни” предусматривает: «формиро-

вание у девочек и женщин в образовательных организациях, в том числе  

в организациях профессионального образования, мотивации к овладению 

техническими и технологическими профессиями и специальностями,  

а также к работе по полученной профессии, специальности» (То же), то есть 

не только получение образования, а применение полученных знаний по вы-

бранной профессии, что придает еще большую значимость данному иссле-

дованию, поскольку студенты уже выбрали профессию, уже получают зна-

ния, и важно понимать, каковы их представления и ожидания от недалекого 

будущего, в котором они окажутся, окончив свое обучение.  

Актуальность обозначенной выше проблемы подтверждается не только 

озабоченностью государства (о чем свидетельствуют принятые решения фе-

дерального уровня), но повышенным интересом исследователей: научное 

сообщество обращается к вопросам изучения гендерной асимметрии в IT-

сфере (см., напр., Захарова, Мхитарян, Савинская 2017; Гендерное … 2018; 

Кисляковa, Шмелева 2018). Авторы обращают внимание на стремительный 

рост IT-технологий в жизни российского общества и подчеркивают неодно-

значность и важность включения в этот научно-технический и технологиче-

ский процесс женщин и девушек, в том числе и выбравших своей специаль-

ностью информационные технологии. Например, П. А. Полякова и Т. В. Бу-
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гайчук уделяют внимание студенткам, будущим педагогам в сфере IT, под-

черкивают важность влияния системы образования в целом на выбор про-

фессиональной деятельности девушками (2020). Л. Г. Титаренко, анализи-

руя неравенство в сфере IT, говорит о существующих гендерных стереоти-

пах, семейном воспитании, о не внимании СМИ к вкладу женщин в STEM-

профессии (2023). Обобщая анализ научных публикаций, доступных авто-

рам по данной теме, можно сформулировать следующие выводы: женщины 

в IT-сфере продолжают сталкиваться с гендерной асимметрией, с традици-

онными предубеждениями. Выход из сложившейся ситуации видится в из-

менении существующей системы обучения и воспитания по отношению  

к женщинам, соответственно, возрастает роль в этом процессе образова-

тельных учреждений разных уровней. 

Размышляя о реализации возможностей женщин в сфере информаци-

онных технологий и работая и обучаясь в Волгоградском государственном 

техническом университете (ВолгГТУ), в котором одним из самых престиж-

ных является факультет электроники и вычислительной техники (ФЭВТ), ав-

торам статьи стало интересно понять текущее отношение и восприятие сту-

денческой молодежью проблем гендерного равенства, а именно: сталкива-

ются ли, по мнению студентов, женщины в IT-сфере с гендерными стереоти-

пами, со случаями гендерной асимметрии в IT-сфере, и если да, то какие 

варианты решения этих проблем видят. В ВолгГТУ на факультете ЭВТ обуча-

ются и юноши, и девушки, однако последних заметно меньше (примерно 5/1). 

Интересно узнать, каковы ожидания студентов, особенно студенток, которые 

выбрали IT-сферу для своей будущей профессии, как они сейчас, будучи 

студентами, оценивают свои перспективы, в том числе перспективы своего 

трудоустройства. 

Для получения ответов на сформулированные в исследовательском за-

просе вопросы авторы статьи обратились непосредственно к носителям не-

достающего знания – студентам-первокурсникам ВолгГТУ. Было проведено 

социологическое исследование (методом онлайн-анкетирования), целью ко-

торого стало выявление мнений студентов о гендерной асимметрии в  

IT-сфере; видят ли те, кто в скором времени собирается работать в сфере IT, 

противоречие между формально зафиксированным равенством мужчин  

и женщин (в нормативно-правовых актах) и реальным положением дел (на-

пример, как говорилось выше, в оплате труда, или в пренебрежительном от-

ношении по признаку пола), если видят, то готовы ли мирится с существую-

щим положением или имеют мнение о том, как его изменить. Для этого  

в онлайн-анкете были сформулированы открытые и закрытые вопросы. Кро-

ме традиционного блока вопросов об указании пола и возраста опрашивае-

мых и вуза, в котором проходят обучение, был блок вопросов, направленных 

на то, чтобы выявить, насколько респонденты знакомы с проблемой гендер-

ной асимметрии в IT, со случаями дискриминации в сфере информационных 

технологий. Например, «Считаете ли вы, что в сфере IT существуют стерео-

типы, связанные с полом?», «Согласны ли вы с тем, что проблема дискрими-

нации женщин в IT-сфере актуальна в современном мире?». 
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Открытые вопросы, которые предоставили участникам исследования 

возможность дать развернутые ответы, например: перечислить наиболее 

распространенные стереотипы; рассказать, сталкивались ли они с таковыми 

лично или наблюдали за такими случаями, а также вопросы, которые пред-

лагают студентам подумать о причинах появления дискриминации, а затем 

о том, какие меры смогут помочь преодолеть ее.  

Всего было опрошено 487 студентов вузов Волгограда, в том числе 58 % 

девушек. В выборке представлены студенты первого курса двух факультетов 

обучения (N=247): факультета электроники и вычислительной техники, фа-

культета автоматизированных систем и вооружения ВолгГТУ. Студенты 

ВолгГТУ составили половину от общего числа опрошенных (N=247). Выбор-

ку дополнили студенты из Волгоградского государственного социально-

педагогического университета, Волгоградского государственного универси-

тета, Волгоградского государственного аграрного университета и Волгоград-

ского института управления (филиала) РАНХиГС. Как общий объем выбор-

ки, так и объем выборки по ВолгГТУ, позволяют сформулировать вполне 

корректные выводы. Возраст 369 опрошенных – 18–19 лет, 118 – 20–21 год. 

Около 58 % опрашиваемых считают, что в IT-сфере отсутствуют стереотипы, 

связанные с полом, 24 % утверждают обратное, а 18 % затрудняются с отве-

том. Большинство опрашиваемых (87 %) не сталкивались с гендерной асим-

метрией в IT-сфере, и почти такое же количество (90 %) не имели личного 

опыта гендерных стереотипов. Эти данные в некоторой степени могут быть 

объяснены молодостью отпрошенных и тем, что им предлагалось ответить 

на закрытые вопросы. 

Наибольший интерес представляют ответы, которые были даны на от-

крытые вопросы, а именно: 28 % девушек от числа опрошенных считают, 

что проблема гендерной асимметрии в IT-сфере актуальна, 13 % опрошен-

ных наблюдали случаи дискриминации и привели конкретные примеры. 

Вот некоторые из них (сохранена авторская орфография): «женщины занимали 

менее высокие должности, будучи более профессионально подкованными», 

«если игроки команды узнают, что игрок – девушка, ее могут исключить из 

команды, оскорблять или унижать по признаку пола» (в данном случае речь 

идет об играх, как одном из популярнейших видов развлекательной деятельности 

среди людей, подкованных в сфере IT. Самый яркий пример игры, в которой мож-

но увидеть дискриминацию – командная онлайн-игра Dota 2), «моя подруга 

учится в Политехе, и она очень часто сталкивается с дискриминацией». 

Подтверждение встречаются в репликах других респондентов: «учителя-

мужчины относятся к женщине пренебрежительно, «заваливают» и т. д.», 

«одногруппники относятся к ней несерьезно», «преподаватели говорят, что 

они все равно учатся “зря”, так как выйдут замуж и нарожают детей», «на 

моей работе есть клиенты, которые напрямую просят соединить с техниче-

ским специалистом-мужчиной или не воспринимают слова девушек, хотя 

информация является достоверной», «женщина выложила видео, где рас-

сказывала про программирование, и все мужчины в комментариях решили 

объяснить ей, что она не программист, ведь точно не смогла бы переустано-

вить Windows, а они смогли».  
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При этом среди опрошенных девушек 7 % сталкивались лично со сте-

реотипами, а среди мужчин – 1 %. Некоторые респонденты решили поде-

литься своими историями, вот некоторые из них: «присутствует неуважение 

со стороны некоторых представителей мужского пола, которое основано 

только на гендерной принадлежности. Замечается это в словах и действи-

ях», «отговоры от поступления на данную (IT) специальность, потому что 

это «мужская» работа», «сомнения со стороны одноклассников и препода-

вателя, что коды на информатике были написаны мной». Таким образом, 

примеры, приведенные респондентами, подтверждают расхождение декла-

рируемого и реального отношения к девушкам в IT-сфере. 

Отвечая на вопрос, какие меры могут помочь в преодолении стереоти-

пов и дискриминации в IT-сфере, респонденты давали такие ответы (сохра-

нена авторская орфография): «больше говорить о заслугах женщин в IT-сфере», 

«оценивать человека по интеллектуальной составляющей, а не по половому 

признаку», «развитие идей феминизма, поддержание одинаковых условий 

труда для человека, независимо от его пола, обращение большего внимания 

в образовательных программах на заслуги женщин, осведомление людей  

о том, что ранее девушки были вынуждены опубликовывать свои научные 

работы под мужскими псевдонимами и т. п.». Интересно мнение молодого 

человека: «мужчинам не поддерживать стереотипы и уважать другой пол,  

а женщинам не слушать унижения и идти к цели. Вообще ни разу не слы-

шал, что в IT-сфере есть дискриминация полов и какие-то по этому поводу 

стереотипы, женщины в программирование внесли большой вклад. В ком-

пьютерных играх мною часто было встречено очень много крутых програм-

мистов-девушек».  

«Для того, чтобы избавиться от дискриминации и стереотипов в IT-сфе-

ре, нужно повысить выплаты женщинам на уровень с мужчинами, изба-

виться от ограниченного мышления, которое включает в себя мнение, что 

женский пол априори не может быть на одном уровне с мужским, нужно 

перестать обесценивать работы и избавится от предвзятого отношения». 

«Повышение информированности социума об отсутствии различий 

между качеством работы, выполняемой девушками на IT-специальностях,  

и мужчинами. Закрепление равных трудовых прав женщин и мужчин на 

законодательном уровне. Развитие общественного порицания за дискрими-

нацию сотрудниц работодателями по половому признаку». 

«Если честно, то здесь, я считаю, проблема в воспитании и среде, где 

растут мальчики. Отношение к девушкам закладывается именно в детском 

возрасте». 

Представленные результаты позволяют сделать следующие выводы. 

Опрошенные студенты вузов Волгограда неоднозначно воспринимают про-

блемы гендерных стереотипов и дискриминации в IT-сфере (более полови-

ны заметили, что не имеют о проблеме гендерной асимметрии своего мне-

ния, потому что не сталкивались с ней в своей практике). Мнения юношей  

и девушек по данной проблеме различаются: юноши менее осведомлены  

в этом вопросе. Девушки высказывают более критическое отношение к су-
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ществующим стереотипам и гендерной асимметрии в IT-сфере, чем муж-

чины, что вполне понятно (именно женщины сталкиваются с данной про-

блемой лицом к лицу). Кстати, данные, полученные в ходе опроса, не про-

тиворечат результатам исследования, проведенного в Финансовом универ-

ситете (Владимиров, Звонова, Прохорова 2021:57). 

Подводя итоги проведенного исследования, следует отметить, что по-

лученные результаты отражают современную российскую действитель-

ность, где стремительное развитие IT-технологий сопровождается гендер-

ной асимметрией, представлениями о конкретных профессиях программи-

ста, специалиста по информационным технологиям и др. С одной стороны, 

стереотипы и предрассудки продолжают оказывать влияние на выбор  

профессии и карьерные возможности, особенно для женщин в IT-сфере,  

с другой стороны, изменения происходящие в обществе, изменение роли  

и значения женщин на рынке труда, возможность совмещать, благодаря 

информационным технологиям, разные формы занятости и выполнение 

домашнего труда, меняет и самих женщин, их восприятие себя и своих воз-

можностей, создает условия для достижения равенства в оплате труда. 

Результаты, полученные в ходе выполненного исследования, позволяют 

заключить, что студенты, особенно девушки, выбирая профессию, соотносят 

свое желание профессиональной реализации и представление о том, с ка-

кими сложностями они могут встретиться, и это их не останавливает на вы-

бранном пути. Авторы статьи считают, что мнения о том, как можно поспо-

собствовать изменению ситуации, вполне выполнимы, и просветительская 

деятельность образовательных учреждений, изменение модели воспитания 

в семье, становятся важными инструментами для борьбы с гендерной асим-

метрией вообще и в IT-сфере в частности. Эти меры могут способствовать 

созданию более равноправной среды труда, что, в свою очередь, будет спо-

собствовать развитию индустрии информационных технологий в России. 
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Аннотация. В статье проанализированы особен-
ности социальной защиты инвалидов в современных со-
циально-экономических условиях, раскрыта специфика 
проведения медико-социальной экспертизы как основного 
этапа комплексной реабилитации инвалидов. Рассмот-
рен отечественный и зарубежный опыт социальной за-
щиты инвалидов, в контексте реализации технологии 
медико-социальной экспертизы в современных социаль-
но-экономических условиях, с учетом международной 
классификации функционирования (МКФ). Определены 
современные подходы к комплексной реабилитации и 
социальной защиты инвалидов. Согласно проведенному 
анализу, развитие системы социальной защиты инвали-
дов в РФ напрямую связано с введением новых критериев 
оценки функциональных расстройств и ограничений 
жизнедеятельности, основанных на Международной клас-
сификации функционирования (МКФ), где ведущим зве-
ном выступает социальная недостаточность инвалидов. 

Ключевые слова: комплексная реабилитация; 
медико-социальная экспертиза, ограничения жизнедея-
тельности, социальная адаптация, социальная инте-
грация. 

Abstract. The article analyzes the features of so-
cial protection of the disabled in modern socio-economic 
conditions, reveals the specifics of medical and social ex-
pertise as the main stage of comprehensive rehabilitation 
of the disabled. The domestic and foreign experience of 
social protection of the disabled is considered, in the con-
text of the implementation of the technology of medical 
and social expertise in modern socio-economic condi-
tions, taking into account the international classification 
of functioning (ICF). Modern approaches to the compre-
hensive rehabilitation and social protection of the disa-
bled are determined.  According to the analysis, the de-
velopment of the system of social protection of the disa-
bled in the Russian Federation is directly related to the 
introduction of new criteria for assessing functional dis-
orders and limitations of vital activity, based on the In-
ternational Classification of Functioning (ICF), where 
the leading link is the social insufficiency of the disabled. 
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