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Аннотация. В статье представлено исследование 
профессионального самоопределения кадет при взаимо-
действии с военным учебным центром университета. 
Общая цель работы состояла в ориентации воспитанни-
ков кадетских организаций на продолжение военной под-
готовки. В задачи входило установление взаимодействия с 
военным учебным центром университета города. Роль 
военного учебного центра состояла в раскрытии возмож-
ностей военной подготовки в тех случаях, когда выпуск-
ники-кадеты выбирают гражданское профессиональное 
образование. Динамика изменения отношения кадет к 
военной подготовке отслеживалась в ходе тестирования 
компонентов профессионального самоопределения. Выяв-
лены позитивные изменения, обусловленные комплексом 
ориентационно-познавательного, профессионально-ориен-
тирующего и военно-прикладного направления програм-
мы сотрудничества. 

Ключевые слова кадет, воспитанник кадет-
ской организации, военный учебный центр университе-
та, программа сотрудничества, профессиональное са-
моопределение. 

Abstract. The article presents a study of the 

professional self-determination of cadets in interaction 

with the military training center of the university. The 

overall goal of the work was to orient the pupils of ca-

det organizations to continue military training. The 

tasks included establishing interaction with the mili-

tary training center of the city university. The role of 

the military training center was to reveal the possibili-

ties of military training in cases where cadet graduates 

choose civilian vocational education. The dynamics of 

changes in the attitude of cadets to military training 

was tracked during testing the components of profes-

sional self-determination. Positive changes were identi-

fied due to a complex of orientation-cognitive, profes-

sional-orienting and military-applied directions of the 

cooperation program. 
Keywords: cadet, pupil of a cadet organization, 

military training center of the university, unified model 
of professional orientation, professional self-deter-
mination. 

 

Профессиональное самоопределение воспитанников кадетских органи-

заций является актуальным проблемным полем современной педагогики. 

Кадетское образование в России имеет глубокие военные и исторические 

традиции, уникальный опыт военно-патриотического воспитания, качест-

венного общего образования и военно-профессиональной ориентации сво-

их воспитанников (Мирошниченко 2023).  

Воспитанники современных кадетских корпусов, училищ и школ чаще 

всего обучаются и проживают с пятого класса в образовательных организа-

циях закрытого типа. В условиях постоянного квалифицированного целе-

направленного педагогического воздействия они приобретают глубокие 

предметные знания, физическую подготовленность, дисциплинирован-

ность, организованность, начальные военные навыки (Марковская 2022).  

В результате кадеты существенно и в лучшую сторону отличаются от 

выпускников обычных общеобразовательных школ. Казалось бы, очевиден и 

дальнейший выбор военной профессии. Однако решение кадет не одно-

значно. Как показывает статистика последних лет, около 40 % выпускников 

кадетских организаций поступают в гражданские университеты (Мухина, 

Паули 2022), практически единицы из них затем приходят в военные учеб-

ные центры гражданских университетов для получения военно-учетных 

специальностей и преемственной военной подготовки (Заикин 2024) (рис. 1). 

Отношение к варианту гражданского профессионального выбора кадет 

в настоящее время также неоднозначно. Например, с позиции учредите- 

лей – силовых министерств, кадетское образование является важным инст-

рументом реализации государственной образовательной политики в плане 

воспитания и рекрутирования элит для военной и государственной службы, 

поэтому в отчетности всех кадетских организаций приветствуется высокий 

процент поступления выпускников в военные вузы. Отказ от военной про-
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фессии расценивается как существенная недоработка педагогов, неоправ-

данные материальные затраты, незапланированные будущие потери офи-

церского резерва страны (Муравлянников, Федоров 2023).  

Рис. 1. Результаты авторского анализ профессионального выбора выпускников-кадетов 

по сайтам президентских кадетских училищ и кадетских школ-интернатов России,  

раздел «Самообследование» 

С позиции социального заказа, в кадетских организациях происходит 

формирование личности общественно значимого типа, развития человече-

ского потенциала, человека науки и образования, культуры и экономики, 

будущего представителя профессий, связанных как с обеспечением безо-

пасности, так и технологического суверенитета и военно-промышленного 

комплекса страны, поэтому выбор направления подготовки может быть 

произвольно широким. С личностных позиций воспитанников, следует от-

метить, что за годы кадетства реализуются не только социальные, но и ин-

теллектуальные лифты, развиваются новые способности и качества, которые 

могут стать более важными для конкретного гражданского успешного бу-

дущего. Самостоятельный выбор будущей профессии, выполненный сооб-

разно способностям, склонностям и возможностям (Письмо … web), реали-

зует идею социокультурного предназначения кадетского образования, ко-

торое гораздо шире кадрового заказа Вооруженных Сил и других силовых 

ведомств (Асриев, Чекалева 2021).  

Согласованию различных точек зрения для авторов статьи послужило 

исследование мнений кадет-абитуриентов гражданских вузов, проведенного 

авторами (Заикин 2024; Белоновская 2024). Кадеты-абитуриенты вузов 

Оренбурга, указывая различные причины своего выбора гражданского вуза, 

ответили в более половине случаев (51,3 %), что хотели бы совместить граж-

данскую и военную профессии (рис. 2).  

Новые возможности преемственной военной подготовки в вузах обес-

печиваются постановлением Правительства Российской Федерации о созда-

нии военных учебных центров при гражданских университетах. Потенциал 

университета обеспечивает совмещение военной подготовки в военном 

учебном центре и гражданского образования по избранной специальности. 
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Военная подготовка ведется со второго курса, но поступление в военный 

учебный центр идет на конкурсной основе, требует достаточно хорошей фи-

зической формы. Выпускники кадетских организаций вполне готовы к та-

ким испытаниям и смогут получить военно-учетную специальность, став 

офицером или сержантом запаса. Так формируется когорта квалифициро-

ванных специалистов оборонно-промышленного комплекса.  

Рис. 2. Анализ причин поступления в гражданский вуз  

и перспектив продолжения военного образования кадет 

Обращение к потенциалу взаимодействия кадетских организаций и во-

енного учебного центра ОГУ определило исследовательский фокус и задачи 

данной работы.  

Исследование происходило в период с 2019 по 2024 гг. в г. Оренбурге, 

где было обеспечено взаимодействие кадетских организаций и военного 

учебного центра Оренбургского государственного университета. В целях бо-

лее глубокого ознакомления кадет с условиями военной подготовки при со-

вмещении обучения в военном учебном центре и в университете были при-

влечены ресурсы ОГУ. Была разработан программа взаимодействия, участ-

никами которой стали три кадетских организации (рис. 3). Кадеты Кеме-

ровского президентского кадетского училища принимали участие в данном 

исследовании как контрольная группа. 

Согласованная программа взаимодействия включала три основных на-

правления, которые, согласно этапам профессионального самоопределения, 

обеспечивали первоначальное ознакомление с военным учебным центром 

и университетом, затем более глубокое, научно-познавательное представле-

ние, и, наконец, выполнение профессиональных проб (рис. 4). 

Направления содержали элементы рефлексии: обсуждение впечатле-

ний и информации, выявление профессиональных предпочтений и соотне-

сение их с возможностями, анализ перспектив, обсуждение опыта и планов 

выбора профессии.  



ПЕДАГОГИКА 90 

Рис. 3. Участники взаимодействия кадетских организаций  
и военного учебного центра ОГУ в авторском исследовании 

Рис. 4. Основные направления программы согласованных действий  
кадетских организаций и военного учебного центра гражданского университета 

в профессиональном самоопределении кадет 

Как показал опыт, самым продуктивным и интересным для кадет было 

военно-прикладное направление. Его содержательная направленность была 

значительно шире традиционных профессиональных проб в кадетской ор-

ганизации. В программе взаимодействия были учтены особенности Орен-

бургской области как региона, в котором интенсивно развивается промыш-
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ленность и решаются задачи обеспечения технологического суверенитета 

страны. В этой связи кадетам для проведения профессиональных проб были 

предоставлены как ресурсы военного учебного центра, так и научно-обра-

зовательные ресурсы университета, в том числе мастер-классы на профиль-

ных кафедрах, в студенческих конструкторских бюро, исследовательских ла-

бораториях, оснащенных современной техникой и оборудованием (рис. 5). 

Рис. 5. Тематическое наполнение военно-прикладного направления 
программы взаимодействия 

Для оценки результативности программы взаимодействия были ис-

пользованы стандартизованные методики и авторские анкеты (рис. 6). Ав-

торская анкета «Мир современных профессий» и опросник «Как я выбираю 

профессию» имели развивающий характер. В анкете были даны краткие 

описания различных групп современных профессий, в то время как в оп-

роснике респонденты последовательно оценивали свои шаги в действенном 

и деятельностном профессиональном самоопределении по алгоритму, 

адаптированному к кадетским реалиям.  

Исследование включало констатирующий и формирующий этапы. Ко-

личество респондентов составило 321 кадет в экспериментальной группе. 

В эту группу вошли те из воспитанников, что систематически по программе 

взаимодействия сотрудничали с военным учебным центром. Занятия про-

водились каждую неделю в групповой форме. Важным дополнением стали 

совместные спортивные мероприятия кадет и курсантов военного учебного 

центра. На качественном уровне в констатирующем эксперименте авторы 

отмечали формальный интерес кадет к проводимым встречам, экскурсиям 

и пробам. Кадеты не сопоставляли представленную информацию со значи-

мыми для них событиями выбора профессии, им было интересно посмот-

реть мир за пределами кадетской организации, но не погрузиться 

в процесс выбора профессии. В этом отношении и контрольные, и экспе-
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риментальные группы были статистически неразличимы. Общее мнение 

можно сформулировать как «Нам интересно, но это не для нас». В качестве 

объяснений своей отстраненной позиции кадеты указывали на надоевшую 

строгость дисциплины кадетства, недостаточную реалистичность обучения 

в военном учебном центре, сложность совмещения профессионального об-

разования в университет и военной подготовки уже на втором курсе. Пер-

спектива государственной службы (юридические специальности ОГУ), где 

необходима военная подготовка, ими также не анализировалась.   

Для снижения личностных и образовательных рисков был использован 

принцип обратной связи. Обратная связь на практике происходила на ос-

нове анализа отзывов, опросов воспитанников, отзывов воспитателей, со-

провождавших группы кадет в военном учебном центре, самооценки пре-

подавателей. Например, на профессионально-ориентирующем направле-

нии программы обсуждались впечатления от экскурсий, презентаций. Ка-

деты полагали, что оборудование центра представлено исключительно 

макетами и не дает объективных знаний о военной реальности. По такой 

обратной связи были организованы не только стрельбы в электронном тире, 

но и посещение оружейной комнаты, полигона, осмотр ракетного комплек-

са. По научно-познавательному направлению в качестве обратной связи был 

организован Форсайт профессиональных перспектив, в результате выяви-

лась необходимость встреч с юридическим факультетом, где готовят буду-

щих представителей силовых структур и государственных служащих, что 

стало востребованной частью программы. По военно-прикладному направ-

лению обратной связью стало обсуждение опыта и планов выбора профес-

сии. Программу дополнили технологии двойного назначения – создание 

цифровых двойников самих кадет в лабораториях. 

Рис. 6. Динамика изменения уровней сформированности профессионального 
самоопределения воспитанников кадетских организаций во взаимодействии  

с военным учебным центром гражданского университета 
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В формирующем эксперименте, который длился для каждой группы  

с ноября по апрель, кадеты нашли в преподавателях военного учебного цен-

тра не только экскурсоводов, но и опытных, объективных наставников, гра-

мотных офицеров, заинтересованных как в их судьбах, так и в сохранении 

боеспособности армии. Личность преподавателя играла такую же роль  

в профессиональном самоопределении, как и проводимые мероприятия.  

В экспериментальной группе отмечалось изменение позиций кадетов от 

неприятия, отстраненности к заинтересованности и инициативе участия  

в профессиональных пробах в военном учебном центре.  

По результатам диагностики были определены уровни (низкий, сред-

ний, высокий) сформированности каждого компонента профессионального 

самоопределения (аксиологического, гносеологического, праксиологическо-

го), затем методом равных весовых коэффициентов рассчитаны интегратив-

ные показатели (рис. 6). 

Мнения кадет после поступления в университет и военный учебный 

центр подтвердились и наполнились новым содержанием. Так, уже в стату-

се курсантов военного учебного центра ребята отмечали гибкую систему пе-

ренастройки учебного расписания университета для курсантов, возмож-

ность существенно расширить самостоятельно или с помощью преподава-

телей ВУЦ знания и умения в военном деле по профилю основного граж-

данского образования, внимательное отношение преподавателей к ним как 

будущим военным специалистам. Таким образом, исследование выявило 

возможность значимо изменить отношение кадет к продолжению военной 

подготовки в военном учебном центре гражданского вуза при условии реа-

лизации согласованной целенаправленной программы взаимодействия.  
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