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Аннотация. В  статье  рассматриваются  различ‐
ные  подходы  к  определению  понятий  «педагогическая 
инновация» и «инновационные процессы» в образовании. 
Представлено авторское определение этих понятий. 
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Abstract. The article discusses different approach‐
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Инновационные  процессы  стали  предметом  педагогических  исследова‐

ний зарубежных ученых в 50‐е – 60‐е гг. XX века.  Исследования педагогиче‐

ских инноваций  за рубежом  в  эти  годы были направлены на  определение 

условий  распространения  инноваций  и  социальных  изменений  с  целью 

обеспечения их быстрого внедрения (Berg 1979).  

Первые исследования инноваций в образовании отечественными учены‐

ми в конце 80‐х – начале 90‐х гг. прошлого столетия были связаны с деятель‐

ностью  учителей‐новаторов,  вопросами  организации  инновационной  дея‐

тельности  в  учреждениях  общего  образования  и  управления  инновацион‐

ными процессами в них.   

Сам термин «инновация» пришел в педагогическую науку из экономи‐

ческой, где он обозначает инвестицию средств в экономику, которая обеспе‐

чивает смену техники и технологии, а также используется для обозначения 

последних как результата научно‐технического прогресса  (см.,  напр.,  Боль‐

шой экономический словарь 2001). Соответственно, инновационные процес‐

сы  рассматриваются  экономистами  как  последовательное  осуществление 

стадий научных изысканий и тому подобное и воплощение их в определен‐

ных результатах на практике (Дудин 2017). 
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В  педагогической  науке  под  инновационными  процессами  отечествен‐

ные  авторы  понимают  совокупную  деятельность  по  созданию  освоению, 

применению  и  диффузии  новшеств  (Гребенюк  2012);  «позитивное,  качест‐

венно новое изменение,  направленное на  существенное  улучшение резуль‐

тативности  какого‐либо  процесса,  способное  принести  определенный  по‐

ложительный эффект адекватно приложенным усилиям и затратам на вве‐

дение новшества,  затрагивающее постановку целей,  определение задач, ус‐

ловий,  содержания,  методов  и  форм  новой  деятельности»  (Степанова 

2009:131). Однако при такой формулировке данные определения можно от‐

нести к любой сфере деятельности человека. Мы согласны с А. С. Белкиным 

и Н. О. Вербицкой в том, что многое в инновационных процессах зависит от 

трактовки самого понятия «инновация» или «нововведение» (Белкин 2007).  

Анализ ряда определений термина «педагогическая инновация» показал, 

что  некоторые  исследователи  трактуют  его  и  как  процесс,  и  как  результат 

этого  процесса  (см.,  напр.,  Коджаспирова  2005).  В  таком  случае  возникает 

проблема различения понятий «инновация» и «инновационный процесс».  

Так, в определении Г. М. Коджаспировой и А. Ю. Коджаспирова под пе‐

дагогическим нововведением понимается, в том числе, и процесс овладения 

новшеством, а также поиск образцовых методик и т.д., их введение в педаго‐

гическую практику и творческое переосмысление. 

При этом инновационные процессы в системе образования исследовате‐

ли  трактуют  как  координируемые  процессы  формирования,  восприятия, 

оценки,  овладения  и  применения  педагогического  новшества  (2005:  102). 

Очевидна  тождественность  данной  дефиниции представленным  выше  зна‐

чениям предложенного ими определения «педагогического нововведения». 

В научной педагогической литературе можно встретить определение но‐

вовведения  как  распространения  новшеств  в  педагогической  деятельности 

(см., напр., Загвязинский 2007). В таких определениях инновация также рас‐

сматривается как процесс без уточнения цели применения новшества и/или 

предполагаемых  результатов,  которые  это  новшество  внесет  в  педагогиче‐

скую  практику.  Похожее  определение,  но  уже  инновационного  процесса 

представлено в работе О.  Г. Хомерики и др.,  где под инновационным про‐

цессом  авторы  понимают  совокупную  деятельность  по  созданию,  овладе‐

нию, использованию и диффузии новшеств (1996). 

В  психолого‐педагогическом  словаре  под  педагогической  инновацией 

понимается «нововведение в педагогическую деятельность, изменение в со‐

держании и технологии обучения и воспитания, имеющее целью повыше‐

ние их эффективности»  (1998). Однако в представленных определениях от‐

сутствуют  сами  участники  нововведения  –  педагог  и  обучающиеся,  с  кото‐

рыми и должны быть связаны цели внедрения педагогического новшества. 

Под инновационным процессом В. И. Загвязинский понимает «процесс 

совершенствования  образовательных  практик,  развитие  образовательных 

систем  на  основе  нововведений, …,  на  основе  обогащения,  видоизменения 

этих систем на базе традиционного развития и частичного изменения тра‐

диционных целей,  содержания и  средств  образования  (2007: 83).  В послед‐

нем определении присутствуют предполагаемые положительные результа‐
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ты применения инноваций,  а  также указаны условия использования ново‐

введения. В то же время в нем также отсутствуют субъекты инновационного 

процесса – преподаватель и обучающиеся. 

А. М. Бахтызин выделяет три уровня определения инновации в контек‐

сте  образования:  стратегический,  системный  и  научный.  На  научном  или 

собственно  педагогическом  уровне  под  нововведением  исследователем  по‐

нимается  целенаправленный  процесс  создания,  диффузии  и  применения 

педагогических новшеств в целях и содержании, а также в формах и мето‐

дах обучения и воспитания и в организации совместной деятельности педа‐

гога  и  учащегося  для  удовлетворения  потребностей  и  интересов  личности  

с помощью новых средств (2008: 68). Таким образом, на научном уровне но‐

вовведение также определяется автором как процесс. Несомненным досто‐

инством данного определения является присутствие в нем целеполагающе‐

го фактора и субъектов инновационного процесса.  

Если же не определять инновацию как процесс, то возникает закономер‐

ный  вопрос,  можно  ли  говорить  о  тождественности  понятий  «педагогиче‐

ская инновация» и «педагогическое новшество». Для определения последне‐

го можно сослаться на близкое автору мнение Н. Р. Юсуфбековой (1991: 37), 

исходя из которого можно сделать вывод о том, что «педагогическое новше‐

ство» в отличие от «педагогического нововведения» – это содержание веро‐

ятного изменения образовательной действительности, которое еще не было 

внедрено  в  педагогическую  практику.  Здесь  необходимо подчеркнуть,  что,  

в  случае внедрения, изменение это должно быть запланированным,  управ‐

ляемым  и  с  обязательным  контролем  полученных  результатов.  Следова‐

тельно,  педагогическая  инновация  –  это  успешно  внедренное  в  образова‐

тельную  практику  педагогическое  новшество,  приведшее  к  запланирован‐

ным результатам. 

Какой же должна быть цель педагогических инноваций? В приведенном 

выше  определении  инновации  А.  М.  Бахтызина  целью  применения  ново‐

введений  на  педагогическом  уровне  является  удовлетворение  нужд  лично‐

сти и ее интересов с помощью новых средств (2008). Однако, на взгляд авто‐

ра статьи, это не совсем верно, так как не объясняет необходимости исполь‐

зования инноваций.  

Проанализировав ряд официальных документов и заявлений, А. С. Бел‐

кин и Н. О. Вербицкая приходят к выводу о том, что в них четко прослежи‐

вается цель инноваций – «образование конкурентоспособной личности, аде‐

кватной  современной  социально‐экономической  ситуации».  Однако,  как 

справедливо отмечают авторы, за рамками данной цели остаются проблемы 

детей  с  особыми потребностями,  инвалидов,  и  при излишне радикальной 

трактовке такая цель несет в себе антигуманные позиции  (2007:115). Дейст‐

вительно,  в  этом  случае может  быть  утрачена  гуманистическая  составляю‐

щая инновационной деятельности. 

В.  Ф.  Самохин  считает,  что  целью  инновационной  деятельности  в  про‐

фессиональном  образовании  является  развитие  личности  с  сформирован‐

ным  инновационным  мышлением  и  развитой  инновационной  культурой 

(2007), поэтому именно эта цель и должна стать основной целью внедрения 
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педагогических новшеств в систему профессионального образования. Нель‐

зя не согласиться, что развитое инновационное мышление и инновационная 

культура являются неотъемлемыми свойствами конкурентоспособного спе‐

циалиста в условиях современной социально‐экономической ситуации. Од‐

нако,  на  взгляд  автора  статьи,  это  не  единственные,  хотя  и  весьма  важные 

качества современного профессионала, которые необходимо развивать в про‐

цессе  его подготовки. Кроме  того,  в  современных условиях цели образова‐

тельной  деятельности  должны  быть  связаны,  прежде  всего,  с  интересами 

самой личности и их гармонизацией с интересами общества и государства. 

А.  В.  Хуторской  целью  инновационного  обучения  называет  подготовку 

обучающихся «к ответственности за будущее» и формирование у них «веры 

в себя» и в свои умения как специалиста оказывать влияние на него  (2008). 

Не вызывает сомнения тот факт, что инновационное обучение в отличие от 

традиционного должно носить опережающий характер и быть нацелено на 

развитие умения адекватного реагирования на новые,  возможно,  экстраор‐

динарные  ситуации.  А  для  этого  также  необходимо  развитие  творческого 

потенциала как обучающихся, так и обучающих. Таким образом, педагоги‐

ческие нововведения в профессиональном образовании должны быть наце‐

лены  на  развитие  и  саморазвитие  личности  преподавателей  и  студентов, 

удовлетворению их меняющихся потребностей, способствовать повышению 

мотивации, актуализации их творческого потенциала. 

Подводя  итог  вышеизложенному,  под  инновационными  процессами  

в  профессиональном  образовании понимаются  комплексные  управляемые 

процессы  совершенствования  и  развития  образовательных  систем  вследст‐

вие создания,  внедрения, освоения и распространения педагогических нов‐

шеств с целью развития и саморазвития личности субъектов педагогической 

деятельности,  удовлетворения  их  меняющихся  потребностей  и  актуализа‐

ции их творческого потенциала. Тогда педагогическая инновация – это пе‐

дагогическое  новшество, успешно внедренное в образовательную практику 

с целью развития и саморазвития личности субъектов педагогической дея‐

тельности,  удовлетворения  их  меняющихся  потребностей  и  актуализации 

их творческого потенциала, и способствующее совершенствованию и разви‐

тию теории и практики обучения и воспитания. 
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Аннотация. Статья посвящена рассмотрению ряда 
форматов неформального образования, реализуемых в рам‐
ках  молодежной  политики  на молодежных  форумах  раз‐
личных  уровней.  Неформальное  образование  несет  в  себе 
значительный  потенциал,  развивающий  личность,  вовле‐
кающий молодого человека в комммуникационную ситуа‐
цию, которая способствует освоению новых компетенций 
и надпрофессиональных навыков. Кроме того, осваиваются 
многие  этические нормы и правила, поскольку ключевым 
регулирующим  взаимоотношения  законом  выступает 
«закон репутации или общественного мнения». 

Ключевые  слова:  стратегии  развития  личности, 
неформальное  образование,  молодежь,  надпрофессиональ‐
ные  навыки,  событийная  коммуникация,  моральное  соз‐
нание, «закон репутации или общественного мнения». 

Abstract. The article is devoted to analysis of some

formats  of  non‐formal  education which  are  realized  in

state youth politics on youth forums. Non‐formal educa‐

tion has a certain potential to develop person, to involve

young  people  in  communication  situation, what makes

him\or  her  to master new  competences  and  soft  skills.

Moreover, many ethical norms and rules are освоены, as

regulating the relationship key low becomes “low of rep‐

utation or public opinion»”. 

Keywords:  strategies  of  person  development,

non‐formal  education,  youth,  soft  skills,  event‐

communication, moral sense, low of reputation or public

opinion. 
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