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Полученный результат подтверждает гипотезу о том, что в условиях не‐

определенности  социальной  среды  социальные  практики  выстраиваются 

людьми  в  соответствии  с  состоянием  социальной  среды,  которая  является 

контекстом формирования поведения личности.  
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Аннотация.  В  статье  на  основе  анализа  архивных  
и  опубликованных  источников  исследуются  социальные  
и  гендерные  аспекты  мобилизационной  политики  СССР. 
Рассматриваются основные направления мобилизационной 
работы,  особенности  системы  военной  подготовки  моло‐
дежи на фронт. Анализируются изменения  гендерного  по‐
рядка в СССР, специфика массовых мобилизаций женщин. 

Ключевые  слова:  Великая  Отечественная  война, 
мобилизация,  гендерный  порядок,  Красная  Армия,  жен‐
щины, военное обучение. 

Abstract. The  article  is  based  on  the  analysis  of
archival and published sources, examines the regulato‐
ry  framework  of  the mobilization policy  of  the USSR.
The main directions  of mobilization work  features  the
system of military training of youth to the front. Ana‐
lyzes  changes  in  the  gender  order  in  the USSR,  the
specificity of the mass mobilization of women. 

Keywords: World War II, mobilization, gender 
order, the Red Army, women, military training. 

 

С началом Великой Отечественной войны решениями Государственного 

Комитета  обороны  (ГКО)  женщины  были  мобилизованы  в  военную  про‐

мышленность для замены мужчин, ушедших с производства на фронт, для 

выполнения традиционно замещающей, вспомогательной работы.  

Советские  девушки  еще  в  предвоенные  годы  обучались  техническим  

и военным специальностям. Система совместного обучения в школах, Союз 

обществ  друзей  обороны  и  авиационно‐химического  строительства  СССР, 

сеть  полувоенных  учебных  пунктов  и  кружков  военных  знаний,  военно‐

учебные  заведения  СССР  способствовали  формированию  образа  равно‐

правной женщины и беспрецедентно массовому участию советских женщин 

в войне.    

Представляет интерес  дневник Лии Фришман,  бывшей  в  военную пору 

молодой двадцатилетней москвичкой,  студенткой исторического факульте‐

та МГУ. В описании комсомольского собрания в МГУ 23 июня можно прочув‐

ствовать  атмосферу    того  времени: «Выступает  секретарь Ц.К.  В.Л.К.С.М. – 

Михайлов.  Он  говорит  о  тяжелой  угрозе,  нависшей  над  нашей  страной  

и призывает молодежь старейшего вуза к самоотверженному труду на обо‐

рону  своей  отчизны.  Выступают  представители    студенчества  ото  всех  фа‐

культетов. Собрание   принимает   единогласное решение о том, что комсо‐

мол М.Г.У. считает себя мобилизованным. Собрание заканчивается пением 

«Интернационала».  Я  думаю,  что  никогда  еще  комаудитория  не  слышала  

такого единодушного   исполнения народного гимна. А когда пение смолк‐

ло, мощное «Ура!» прокатилось по залу….». Первого июля студенты так от‐

кликнулись на призыв Сталина: «юноши тут же стали записываться в ряды 

народного  ополчения…  девушки  решили  поехать  на  с/х  работы  в  совхоз» 

(Фришман 2018: 16; 19). 

С  началом  войны  девушки  буквально  заваливали  военкоматы    заявле‐

ниями  с  просьбой  направить  их  на фронт,  пытаясь  всеми  правдами  и  не‐

правдами попасть на передовую.    

Советский гендерный порядок отчетливо проявился в мобилизационной 

политике  государства.  Начиная  с  1942  года,  когда  страна  столкнулась  

с большими фронтовыми потерями и необходимость в замещении военно‐

служащих мужчин  увеличивается,  стали  проводиться массовые мобилиза‐

ции женщин. В передовице газеты «Правда» от 4 марта 1942 г. Центральный 

Комитет  ВКП(б)  обратился  к женщинам  с  призывом  овладеть  «военными 

специальностями».  

Большую роль в подготовке молодежи играли курсы Всеобуча (всеобщее 

военное  обучение)  и Осоавиахима  (Общество  содействия обороне,  авиаци‐
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онному  и  химическому  строительству).  Курсы  Всеобуча  сыграли  особую 

роль  для  подготовки  мобилизационного  резерва  для  Красной  Армии.  

Согласно  приказу  ГКО  «Всеобщая  воинская  подготовка  граждан  СССР»  

от  17  сентября  1941  г.,  с  1  октября  предусматривалась  обязательная  110‐

часовая военная подготовка мужчин от 16 до 50 лет без отрыва от производ‐

ства, с 1942 года и женщин. 

Специфика союзных республик была в том, что наряду со специальным 

военным обучением  в подразделениях Всевобуча нужно было обучать рус‐

скому  языку.  Для  того,  чтобы помочь  не  владеющим и плохо  владеющим 

русским  языком  призывникам  Наркомом  Обороны  СССР  (Отдел  боевой 

подготовки  САВО)  было  дано  указание  органам  народного  образования  

о  выделении преподавательского  состава по  русскому  языку  в местные от‐

делы Всеобуча при  военных комиссариатах  (Председателю …  : 78). К при‐

меру, курсы обучения русскому языку в Таджикистане были в объеме 90 ча‐

сов,  в Азербайджане –  в объеме 150 часов  (Захаров 1970: 25–26). 13 октября 

1941  г.  вышло Постановление Бюро ЦК КП(б) Казахстана «охватить обуче‐

нием русскому языку всех военнообязанных запаса, не владеющих русским 

языком, проходящих всеобщее обязательное военное обучение»  (Постанов‐

ление Бюро ЦК КП(б) Казахстана …).  

В директиве Всеобуча от 6 марта 1942 года  женщины стали привлекаться 

к обучению по программе 110 час. Из желающих стали формироваться от‐

дельные подразделения Всеобуча, обучающие, с учетом желания, по специ‐

альностям  стрелок,  минометчик,  снайпер,  истребитель  танков,  станковый 

пулеметчик. 13 марта  вышла директива Московского  Горвоенкома    о  при‐

влечении женщин в систему Всеобуча (Петрова, 2018).  

21 ноября 1942 г. вышел  приказ о  начальной подготовке женщин в ком‐

сомольско‐молодежных спецподразделениях Всевобуча,  согласно которому 

военные советы округов и фронтов должны были  приступить к начальному 

обучению  второй  очереди  женщин‐снайперов,  автоматчиков,  минометчи‐

ков, ручных и станковых пулеметчиков в возрасте от 18 до 26 лет, физически 

здоровых и годных к строевой службе в Красной Армии (Иванова 2002: 238). 

ЦК ВЛКСМ и ЦС  Осоавиахима 21 марта 1942 г. постановили немедлен‐

но приступить к практической организации военного обучения‐комсомолок 

и некомсомолок, обучение проводить на добровольных началах, установить 

выполнение следующих заданий: 

а)  подготовить  к 1  октября 1942  г. 120 000 женщин по 110‐часовой про‐

грамме; 

б)  подготовить  2000  женщин  по  военным  специальностям:  радистов‐

операторов, телеграфистов‐морзистов, телефонистов, водителей автомашин 

(Выписка ….. от 21 марта 1942).  

При  подготовке  кадров  на  фронт  иногда  возникали  проблемы,  связан‐

ные с тем, что на обучение направлялось большее количество девушек, чем 

юношей,  появился  своего  рода  гендерный  дисбаланс,  и  с  возрастом  обу‐

чающихся. Так, в 1942 г. клубы технической связи Осоавиахима должны бы‐

ли подготовить 40 000  радистов‐операторов. Но  как писал  в  докладной  за‐

писке председатель ЦС Осоавиахима: «…разрешение этой задачи сопряже‐
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но с трудностями  качественного комплектования  групп учащихся, которое 

проводится на местах исключительно через горкомы и обкомы ВЛКСМ. По‐

следние  выделяют  для  обучения  в  клубах  технической  связи Осоавиахима 

исключительно молодежь женского пола и  незначительный процент юно‐

шей рождения 1925–1927 гг. Против таких контингентов радистов возражает 

Главное Управление связи Красной Армии, ссылаясь на невозможность не‐

медленного их использования на фронте,  так  как  указанных  возрастов мо‐

лодежь не может быть призвана в ряды Красной Армии в ближайшее вре‐

мя». Для устранения данной проблемы перед ЦК ВЛКСМ должна была быть 

поставлена  задача,  чтобы  они  при  выполнении  заявок  клубов  «…не  менее  

50 % выделяемых контингентов учащихся  обязательно комплектовали моло‐

дежью мужского пола в возрасте от 17 лет и старше. Остальные 50 % могут 

быть женщины» (Докладная записка …). 

Самые массовые первые четыре мобилизации женщин прошли в драма‐

тичном 1942  г. Первая массовая мобилизация началась 25 марта 1942  г., когда 

выходит постановление ГКО «О мобилизации девушек‐комсомолок в части 

ПВО»  (Постановление ГКО № 1488),  согласно которому в войсках противо‐

воздушной обороны нужно было заменить 100 000 красноармейцев женщи‐

нами  для  замещения  должностей:  телефонистов,  радистов,  прибористов  

зенитной  артиллерии,  разведчиков‐наблюдателей  и  др.  При  этом  стави‐

лись  требования  к  возрасту  и  образованию  девушек‐комсомолок:  возраст 

19–25 лет, из них 40 % с полным средним образованием и остальные с обра‐

зованием  не  ниже  5–7  классов.  В  данном  постановлении  была  проведена 

четкая  дифференциация  мобилизованных  девушек  на  собственно  военно‐

служащих  и  на  обслуживающий  персонал.  Назначаемых  на  должности 

красноармейцев, входящих в состав строевого расчета подразделений, нуж‐

но  было  обеспечивать  всеми  видами  довольствия  наравне  с  военнослужа‐

щими и распространять на них действие Указа Президиума Верховного Со‐

вета СССР от 26 июня 1941 г. и постановления СНК СССР от 16 июля 1940 г. 

№  1269;  назначаемых  же  на  административно‐хозяйственные  должности 

(писари, делопроизводители, кладовщики, повара, фельдшеры,  санитарки, 

санинструкторы, портные) содержать как вольнонаемных.  

Разверстка на мобилизацию 100 000 девушек‐комсомолок в войска ПВО, 

согласно поручения ЦК ВЛКСМ,  должна была быть осуществлена обкома‐

ми,  крайкомами  и  ЦК  ЛКСМ  4  союзных  республик,  в  частности,  Грузин‐

ской,  Азербайджанской,  Армянской  и  Казахской  ССР  (400  девушек)  (Раз‐

верстка …).  

Необходимо отметить то, что служба в войсках ПВО была очень сложной 

и требовала высокой профессиональной квалификации. Вследствие острой 

нехватки специалистов в ПВО была проведена еще одна мобилизация 50 000 

женщин в октябре 1942 г.  

Вторая массовая мобилизация  прошла 13  апреля 1942  г.  ГКО постановил 

заменить в фронтовых, армейских и запасных частях связи и тыловых узлах 

связи 30 000 красноармейцев женщинами в возрасте от 19 до 25 лет (Поста‐

новление ГКО № 1595). Но только женщины, задействованные в частях и уч‐

реждениях  связи  и  полевой  почты,  находящиеся  в  действующей  армии,  
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а  также  специалисты  связи,  входящие  в  состав  строевых  расчетов  частей  

и вузов связи, были обеспечены всеми видами довольствия «наравне с воен‐

нослужащими» и на них распространялись действия соответствующих ука‐

зов и постановлений.  

Согласно разверстке,  из 30 000  мобилизуемых  девушек  наибольшее  ко‐

личество  должно  было  быть  призвано  из  Казахской  ССР  –  1 500  человек,  

из Армении – 400 человек, Туркменской ССР – 300 человек, Таджикской ССР – 

250 человек и т. д. (Разверстка …).   

Но на фронте всегда остро стоял вопрос нехватки связистов и впоследст‐

вии девушки еще не однократно призывались. В Постановлении ЦК ВЛКСМ 

от  27.6.  1942  г.  говорилось  о мобилизации «девушек‐комсомолок и  неком‐

сомолок в части связи Красной Армии» (Постановление ГКО № 1595).   

В Казахской ССР, как в целом по СССР, проводились мобилизации деву‐

шек. Так, нужно было до 1 мая 1942 г. мобилизовать женщин возрасте от 19 

до 25  лет, «обеспечить  партийно‐комсомольскую прослойку  среди мобили‐

зованных не менее 50 %», создать областные, городские и районные комиссии 

(Постановление ЦК ВЛКСМ).  Согласно  разнарядке,  должны  были  быть мо‐

билизованы 1078 женщин (Постановление СНК и ЦК КП (б) Казахстана).   

Третья массовая мобилизация началась 18 апреля 1942  г., когда ГКО поста‐

новил заменить в тыловых частях и учреждениях ВВС военнослужащих муж‐

чин женщинами в возрасте от 19 до 25 лет  (Постановление ГКО 1618). Было 

решено заменить в частях ВВС как строевых, так и тыловых 40 000 красноар‐

мейцев  и  младших  командиров  женщинами  для  замещения  должностей: 

шоферов (кроме спецтранспорта), трактористов, стрелков вооружения (крас‐

ноармейцев для чистки оружия и набивки патронов),  зав.  складов, пом.  зав. 

складов,  кладовщиков,  зав.  делопроизводством,  делопроизводителей,  писа‐

рей, зав. столовых, поваров, зав. библиотекой, бухгалтеров, счетоводов и дру‐

гих специалистов административно‐хозяйственной службы и связистов.  

Если в Постановлении от 25 марта говорилось о мобилизации  исключи‐

тельно «девушек‐комсомолок в части ПВО», то в постановлении 13 и 18 ап‐

реля о замене в фронтовых, армейских и запасных частях связи и учрежде‐

ниях ВВС говорилось о женщинах в целом.  

В  войска  и  учреждения  ВВС,  согласно  разнарядке,  подлежали мобили‐

зации в КазССР  3375 женщин (Наряд …). Основными недостатками в ходе 

мобилизации женщин в войска связи и ВВС в Казахской ССР было отмече‐

но то, что следовало мобилизовать женщин в основном неработающих, то‐

гда  как  области пошли по  наиболее  легкому пути –  призвали  в  основном 

женщин,  ранее  подававших  заявления  о  добровольном  вступлении  в  ар‐

мию, и недостаточное количество казашек (Справка …).  

Четвертая  массовая  мобилизация  –  это  мобилизация  женщин  в  ВМФ.  

5 мая 1942 г. выходит Постановление ГКО «О мобилизации девушек‐комсо‐

молок и  некомсомолок  добровольцев  в  Военно‐Морской флот»  (Постанов‐

ление ГКО № 1703),  согласно которому надо было  заменить 25 000  красно‐

флотцев женщинами.   

В соответствии с Приказом Народного комиссара Военно‐Морского флота 

№ 0365 от 5 мая 1942 г. адмирала флота Кузнецова и решением ЦК ВЛКСМ 
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для прохождения военной службы в ВМФ были призваны и прибыли 21 292 

девушки (Доклад …). 

Отличительная особенность постановлений о мобилизации в ПВО и ВМФ 

в  том,  что  предусматривался  более  высокий  уровень  образования –  с  пол‐

ным средним образованием или не ниже 5–9 классов, тогда как в остальных 

постановлениях  значилось  не  ниже  5–7  классов.  А  для женщин  в  ВМФ  не 

было  дифференциации мобилизованных  на имевших  статус  военнослужа‐

щего  и  административного  персонала,  отмечалось:  «Мобилизованных  де‐

вушек обеспечить всеми видами довольствия».   

Таким  образом,  в  1942  г.  прошли  четыре  самых массовых мобилизаций 

женщин в ПВО, связи, ВВС, ВМФ. Следует также обратить внимание и на то, 

что  в  постановлениях  не  всегда  учитывалось  точное  количество  мобилизуе‐

мых. К примеру, в случае с ПВО было дано задание подготовить меньшее ко‐

личество обмундирования (90000 комплектов обмундирования для 100 000 мо‐

билизуемых девушек), или же не всегда количество пайков соответствовало ко‐

личеству мобилизуемых женщин, что создавало дополнительные трудности.  

Следующая крупная мобилизация женщин и военнообязанных, не при‐

годных для службы в Красной Армии для работы на центральных артилле‐

рийских базах и складах, была проведена в 1943 г. В распоряжении от 5 ок‐

тября  отмечалось:  «Обязать  Комитет  по  учету  и  распределению  рабочей 

силы при Совнаркоме СССР, Кировский, Курганский, Воронежский, Рязан‐

ский, Ульяновский, Куйбышевский, Пензенский, Ярославский облисполко‐

мы, Совнаркомы Удмуртской и Кабардино‐Балкарской АССР мобилизовать 

в период с 15 октября по 15 ноября 1943 г. из числа городского неработаю‐

щего и сельского населения 4200 женщин в возрасте от 18 до 45 лет для ра‐

боты на центральных  артиллерийских базах и  складах ….»  (Распоряжение 

ГКО СССР № 4239).  

19 марта 1943  г.  вышло Постановление ГКО о подготовке шоферов  для 

Красной Армии, согласно которому нужно было подготовить «30 000 чело‐

век  из  числа  лиц,  годных  для  нестроевой  службы».  Из  них  20 000  мужчин  

и 10 000 женщин. Женщины, занятые непосредственно на производстве в обо‐

ронной  промышленности и  учащиеся  вузов  и  техникумов,  отбору  не  под‐

лежали (Постановление  ГОКО № 3055).  

Необходимо отметить вклад тех женщин на фронте, которые не прини‐

мали  непосредственного  участия  в  военных  действиях,  но  их  тяжелейший 

труд  был  жизненно  необходим.  Это  работники  полевых  кухонь,  банно‐

прачечных и прачечно‐дезинфекционных отрядов.   

Проанализировав  архивные материалы, можно отметить  то,  что  в мно‐

гочисленных  документах  о мобилизации женщин  в  заголовках и  в  текстах 

встречаются достаточно характерные формулировки,  такие как «…. для за‐

мены второстепенных должностей в тылах Красной Армии» или «вспомога‐

тельных должностей» и т. д. 

Можно согласиться с точкой зрения Н. Юваль‐Дейвис, что вооруженные 

силы и война никогда не являлись исключительно «мужской зоной». Жен‐

щины всегда выполняли определенные и даже жизненно важные роли, но 

обычно на основе, далекой от равенства и недифференцированных отноше‐



СОЦИОЛОГИЯ 
 

 

66

ний. Половое разделение труда в вооруженных силах являлось даже более 

формализованным и жестким по сравнению с гражданской сферой (Юваль‐

Дэвис 2001:158).  

Гендерная трансформация в военные годы выразилась в том, что посте‐

пенно женщины, также как и мужчины, были представлены практически во 

всех родах  войск, и фронт перестал быть полем деятельности только муж‐

чин, как и тыл – женщин. Таким образом, нарушался существовавший по‐

рядок, что традиционно мужчины связаны с войной, а женщины являются 

естественными хранительницами мира.  
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Аннотация.  В  статье  представляется  попытка 
социально‐философского  анализа феномена  исторической 
идентичности. По мнению автора, динамика индивиду‐
альной и коллективной идентичности имеет менталь‐
ные  основания.  Психологические  социально‐культурные 
установки  фиксируются  в  длительном  историческом 
времени и проявляются в социальном контексте. 

Ключевые  слова:  идентичность,  историческая 
динамика, менталитет, общество, личность, история, 
социальная философия. 

Abstract. The article presents an attempt at a socio‐
philosophical  analysis  of  the  phenomenon  of  historical
identity.  According  to  the  author,  the  dynamics  of
individual  and  collective  identity  has  mental  grounds.
Psychological socio‐cultural attitudes are  fixed  in a  long
historical  time  and  manifest  themselves  in  a  social
context. 

Keywords:  identity,  historical  dynamics,  menta‐
lity, society, personality, history, social philosophy. 

 

Центральное  место  в  анализе  текущих  реалий  современного  общества 

все чаще занимает понятие «идентичность», включаемое в контекст исследо‐

ваний  различных  научных  направлений  социально‐гуманитарного  знания. 

Количество публикаций,  посвященных изучению данного феномена,  неук‐

лонно растет, а научные дискуссии позволяют качественно расширить про‐

блемное поле обозначенного вопроса. 

Несмотря на возросший интерес, феномен идентичности – явление, вы‐

зывающее огромное количество  споров  в научных кругах.  В  контексте дис‐
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